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APRESENTACAO

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO) € um instrumento
estratégico elaborado para promover praticas de logistica sustentdvel na organizacdo. Seu propdsito principal € orientar e
direcionar as atividades do CRCGO para tornar suas operacdes logisticas mais eficientes, econdmicas e ambientalmente
responsaveis.

Compreendendo desde a aquisicao de insumos até a entrega de produtos ou servicos, o PLS abrange todas as facetas das
operacdes logisticas do CRCGO. Seu objetivo fundamental é reduzir o impacto ambiental das atividades logisticas, enquanto
busca simultaneamente otimizar processos, minimizar custos e fortalecer a responsabilidade social da organizacao.

Ao seguir as diretrizes delineadas no PLS, o CRCGO ndo apenas se compromete com a sustentabilidade ambiental, mas

também pode melhorar sua eficiéncia operacional, reduzir desperdicios e, consequentemente, melhorar sua imagem perante a
comunidade, clientes e demais partes interessadas.

COMSELHO REGKINAL DE CONTABLIDADE



INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de Goids (CRCGO) é cuidadosamente
concebido para estar alinhado a visdo estratégica delineada no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC, conforme
estabelecido pela Resolucdo CFC n® 1543, de 16 de agosto de 2018. Essa visdo aspira que o Sistema CFC/CRC seja
reconhecido como uma entidade profissional ativamente engajada no desenvolvimento sustentdvel do pais, contribuindo
significativamente para o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Atualmente, o CRCGO dispde da Comissao Permanente de Gestdao do Plano de Logistica Sustentavel (CPLS) que foi
constituida em 2023 através da Portaria 130/2023, tendo sua composicdo renovada em 2024 através da Portaria 013/2024.

Nesse contexto, o PLS foi concebido com o objetivo de ndo apenas implementar, mas também aprimorar continuamente
praticas sustentdveis dentro da estrutura e operacdées do CRCGO. Isso implica em adotar medidas que ndo sé promovam a
eficiéncia operacional, mas também reduzam o impacto ambiental das atividades realizadas pela entidade.

E importante destacar que o PLS do CRCGO estd em consondncia com as diretrizes estabelecidas em diversas legislacdes
federais, tais como a Lei n® 8.666/1993 (que institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica), a Lei n®
12.187/2009 (que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima), a Lei n2 12.305/2010 (que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos) e a Lei n212.349/2010 (que dispde sobre a Politica de Mobilidade Urbana).

@] CRCGO
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Segundo o Art. 42 do Decreto n.2 7.746/2012 (BRASIL, 2012a), que estabelece critérios para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua.

2. Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

3. Maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua € energia.

4. Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local.

5. Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra.

6. Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais.

7. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Diretriz Geral: Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecdo ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento
sustentavel na execucdo das atividades do CRCGO, definindo acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento
adotando praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento de processos de trabalho.

@JCRCGO
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METODOLOGIA DE ELABORAGCAO

De elaboracdo O CRCGO como integrante do sistema CFC/CRCs e com a inten¢cdo de manter uma coeréncia entre os planos elaborados
entre os Conselhos, baseou-se no modelo implantado pelo CFC, que por sua vez visou atender os temas propostos pela Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA). O PLS foi elaborado também em
conformidade com o Decreto n.2 7.746,/2012 e IN n210/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

Para elaboracao e implantacao do PLS esta prevista a utilizacdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.
E importante ressaltar que as metas que envolvem percentuais de reducdo da utilizacdo de materiais ou servicos previstas por este plano,
terd como parametro as definicdes e metas sempre apresentadas pela gestdo, sendo assim a competéncia ao cumprimento pelas

determinacdes, todos os departamentos do Regional. As instalacdes do CRCGO deverao ser acompanhadas pelos respectivos
envolvidos e definidos pela administracdo direta.

COMSELHO REGKINAL DE CONTABLIDARE




DIAGNOSTICO ATUAL

1.  Separacao de residuos por meio de lixeiras seletivas, visando assegurar o correto descarte dos lixos produzidos pelos
funcionarios e visitantes no CRCGO.

2. Campanhas educativas para adocao de acdes de conscientizacdo na correta utilizacdo das lixeiras seletivas.
3. Campanha de arrecadacao de tampinhas de plastico entre os funcionarios e profissionais.

4, Distribuicao de canecas e garrafas individuais e reutilizaveis aos funcionarios do CRCGO.

5. Adoc¢do do Sistema Eletrénico da informacao (SEl) na abertura e tramitacdo de todos os processos.

6. Campanhas educativas para conscientizacdo na reducao de impressoes.

7. Reforma dos bens da sala de treinamento, preservando a estrutura dos mesmos.

8. Retirada dos copos descartaveis dos ambientes, visando a consciéncia da utilizacdo de garrafinhas.

9. Retirada do acucar do café na hora de fazer, deixando disponivel para cada funcionario decidir se quer com ou sem, e assim
adocar como seu gosto.

@JCRCGO
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Anadlise Critica y@ﬁ

Além disso, a transicao para reduzir o uso de impressao
de papel e copos descartaveis, enquanto houve
distribuicdo de garrafas térmicas e canecas em
porcelana personalizadas para os funcionarios do
CRCGO, é uma medida estratégica para promover a
sustentabilidade. Embora desafios como a resisténcia
inicial e custos iniciais possam surgir, os beneficios
ambientais e financeiros a longo prazo compensam
esses obstaculos. Essa abordagem ndo apenas reduz o
impacto ambiental, mas também promove uma cultura
organizacional mais consciente e responsavel em
relacdo ao consumo de recursos.

Energia

A conservacao e O Uuso
racional da energia elétrica
devem ser algumas das
prioridades entre as acdes
de sustentabilidade do
CRCGO, principalmente no
atual contexto de crise
hidrica, que impacta,
consideravelmente, a
geracao de energia elétrica
no Brasil.

@] CRCGO
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CONSUMO DE ENERGIA

CONSUMO DE ENERGIA

2022 2023
Més kwh Ponta kwh Fora da Ponta Més kwh Ponta kwh Fora da Ponta
JAN 337,08 7069,42 JAN 396,1 8167,2
FEV 332,28 8147,21 FEV 349,28 8247,15
MAR 31,78 7318,5 MAR 459,54 9252,67
ABR 359 10504,2 ABR 441,15 7209,33
MAI 476,01 8925,18 MAI 410,77 6826,5
JUN 375,96 6549,75 JUN 313,01 5090,66
JUuL 492,07 6248,4 JUL 322,04 5880,93
AGO 463,21 7556,81 AGO 671,1 8791,42
SET 401,64 9298,8 SET 510,57 10847,06
ouT 531,28 11003,9 ouT 622,88 13157,92
NOV 358,37 8534,66 NOV 718,45 13259,4
DEZ 337,08 7069,42 DEZ 555,97 9620,13
TOTAL 2092 43464 5770,86 106350,4

)

Analise Critica y@ﬁ

Embora possa haver varias razdes para esse aumento,
como elevacao das operacdes, expansao das instalacdes ou
mudancas nas praticas operacionais, € essencial examinar
de perto os padrdes de consumo para identificar areas de
desperdicio ou ineficiéncia.

Além das possiveis razbes como aumento das operacdes
ou mudancas nas praticas operacionais, € importante
mencionar gue uma das causas do aumento do consumo
de energia pode estar relacionada a implementacdo de
sistemas eletrénicos como uma estratégia para diminuir o
uso de papel. Embora essa seja uma medida louvavel para
promover a sustentabilidade e reduzir o impacto ambiental,
€ crucial reconhecer que o aumento do uso de tecnologia
também pode elevar o consumo de energia, especialmente
se nao forem adotadas medidas para compensar esse
aumento.

Em resumo, enquanto o aumento do consumo de energia
pode ser motivo de preocupacao, a disposicdo do CRCGO
em abordar o topico e trabalhar para diminuir o consumo
demonstra um compromisso com a sustentabilidade e a
eficiéncia operacional. Com as medidas adequadas e o
engajamento de todas as partes interessadas, o CRCGO
pode alcancar seus objetivos para um consumo de energia
eficiente e consciente, estabelecendo-se como um exemplo
de boas praticas ambientalmente responsaveis.

@JCRCGO
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€ Agua

O plano de acao desenvolvido para este topico visa
sensibilizar os empregados, colaboradores e usuarios
do CRCGO quanto a importancia de conservarem os - = -
recursos naturais, em especial a agua; evitarem ao
maximo o desperdicio; reduzirem os gastos com
esse item de despesa, bem como monitorarem o
consumo; e adotarem solucdes tecnoldgicas

. - N N et : - J
voltadas a reducdo do consumo de agua e a %\ 4

producado de esgoto do CRCGO.
Analise Critica ﬁ

O aumento do consumo de dgua de 2022 para 2023 € uma
questao gque requer atencao por parte do CRCGO. Embora as
razdes possam variar, € fundamental examinar de perto os

padrdoes de consumo para identificar possiveis areas de
desperdicio ou ineficiéncia.

E positivo ver o compromisso do CRCGO em reduzir o
consumo de agua, uma medida importante para a conservacao
dos recursos hidricos e a sustentabilidade ambiental. Para
alcancar esse objetivo, é essencial adotar praticas de
conservacao, como a deteccdo e correcao de vazamentos, a
conscientizacao dos funcionarios no uso € manuseio da agua, e
a revisao dos processos operacionais.

Estabelecer metas claras e monitorar regularmente o progresso
em direcdo a esses objetivos serd fundamental para o sucesso
dessas iniciativas. Com um compromisso continuo e medidas
eficazes, o CRCGO pode alcancar suas metas de reducao do
consumo de agua e contribuir para um uso mais responsavel e
sustentavel desse recurso vital.

Observa-se um leve aumento do consumo de 2022 para 2023,
considerando que houve um pegueno vazamento de agua
identificado na rede interna do predio, o qual foi identificado a
época e ja reparado.

@] CRrRCGO

Consumo de agua

CONSULMO DE AGUA

CONSULMO DE AGUA

n

JAN

66

JAN

46

FEV

31

FEV

49

MAR

62

MAR

57

ABR

24

ABR

49

MAI 77 MAI 51

JUN 33 JUN 56
JUL 92 JUL 79
AGO 88 AGO 80
SET 69 SET 14
ouT 43 ouT 47
NOV 59 NOV 58

DEZ

TOTAL

44

DEZ

39

725




Responsabilidade social e ambiental

No ambito da Responsabilidade Social e Ambiental, CRCGO
assume um compromisso solido com a comunidade e o meio
ambiente, por meio de uma série de projetos e iniciativas que
visam fazer a diferenca de maneira positiva. Entre esses
projetos, destacam-se o Projeto Tampinha Legal, a Campanha
do Agasalho, e o Imposto de Renda Solidario. Essas iniciativas
refletem o comprometimento do CRCGO em contribuir para o
bem-estar da sociedade e para a preservacao do meio
ambiente.

Projeto Tampinha Legal @

Na intencdo de firmar parceria € nos tornar ponto de coleta de
tampinhas plasticas, a fim de participar do projeto Tampinha
Legal, o CRCGO firmou o termo de colaboracao, por meio do
oficio 113/2023, junto ao Centro Espirita O Consolador. O
projeto € uma iniciativa de grande importancia, inserindo o
Conselho em um dos maiores programas socioambientais de
carater educativo em economia circular de transformacao do
plastico na América Latina.

Por meio do Tampinha Legal, o CRCGO participa ativamente da
coleta e reciclagem de tampinhas plasticas, contribuindo para a
reducdo do impacto ambiental desses residuos. Apds a
arrecadacado das tampinhas, o material passa por um processo
de segregacao e limpeza, sendo posteriormente transformado
em novos itens de utilidade, seguindo os principios da
economia circular.

O CRCGO disponibiliza pontos de coleta para que
colaboradores, parceiros e a comunidade em geral possam
depositar suas tampinhas plasticas. Desde o inicio do projeto, o
CRCGO ja arrecadou e doou 53,65 quilogramas de tampinhas
plasticas, demonstrando o engajamento e a contribuicdo
significativa da entidade para com esse projeto ambienta

Campanha do Agasalho %

A Associacao Nucleo Espirita Amigo de Sempre recebeu umz!wz
doacdo de 36 cobertores como parte de uma iniciativa
promovida pela Comissdo de Responsabilidade Social e
Inclusdo de Cidadania Fiscal do CRCGO. Esta acdo faz parte do
programa CRC Voluntario, que tem como objetivo aproximar
os profissionais da contabilidade de atividades sociais
significativas. Essa doacdo ndo apenas expressa solidariedade,
mas também demonstra o compromisso do Conselho em
contribuir positivamente para a comunidade. Essas acdes
destacam o papel ativo que os profissionais da contabilidade
desempenham na construcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva, enfatizando valores de cuidado e apoio mutuo.
Imposto de Renda Solidario *% _

O projeto Imposto de Renda Solidario visa

incentivar os contribuintes a destinarem

parte do seu imposto de renda para projetos

imngﬁdgfi;enda sociais voltados para criancas, adolescentes
— e idosos. Em 2023, os resultados desse

= W projeto foram notaveis, com  Goids
@’ arrecadando mais de R$ 15,14 milhdes para
os fundos da crianca, adolescente e idosos.
Esse valor representou um aumento
| significativo de 64,14% em comparacao com
. 0 ano de 2022, estabelecendo

Goias como o terceiro Estado que mais mobilizou contribuintes
a apoiar projetos sociais por meio das doacdes na Declaracao
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica em todo o pais.

O sucesso do Imposto de Renda Solidario também pode ser
atribuido aos esforcos incansaveis do CRCGO, que realizou
mais de 40 encontros, incluindo palestras, eventos e reunides,
para promover a conscientizacdo e a participacdo dos
contribuintes. As acdes foram realizadas tanto em Goiania
quanto em outras cidades do estado de Goids, destacando o
compromisso da entidade em disseminar informacdes e
incentivar a solidariedade por meio da destinacdo do imposto
de renda.



Analise Critica y@

Projetos como o Tampinha Legal e a Campanha do Agasalho
demonstram a preocupacdo do CRCGO em abordar
questdes sociais e ambientais relevantes, engajando-se
ativamente em iniciativas que visam fazer a diferenca.

E importante reconhecer que o impacto dessas iniciativas
podem ser ainda maior se forem acompanhadas por uma
estratégia de avaliacdo e monitoramento mais abrangente.
Embora a arrecadacao de tampinhas plasticas e a doacao de
cobertores sejam acdes solidarias, € fundamental avaliar o
impacto real dessas atividades na comunidade e no meio
ambiente. Isso pode envolver a coleta de dados sobre o
numero de pessoas beneficiadas, o volume total de residuos
reciclados e o impacto na qualidade de vida dos
beneficiarios.

E essencial garantir que essas iniciativas sejam sustentaveis a
longo prazo e estejam alinhadas aos principios da economia
circular e da responsabilidade social corporativa. Isso inclui a
adocdo de praticas de gestdo eficientes e transparentes, o
estabelecimento de parcerias estratégicas com organizacdes
locais e a integracdo de feedback da comunidade para
garantir que as acdes do CRCGO atendam as necessidades
reais das pessoas e do meio ambiente.

Qualidade de vida no trabalho

No ambito da qualidade de vida no
trabalho, o CRCGO tem se dedicado
ativamente a promover um ambiente
sauddvel e acolhedor para  seus
colaboradores. A preocupacdao com O
bem-estar fisico e emocional dos
funcionarios € evidente, refletindo-se em
diversas iniciativas e acdes implementadas
ao longo do ultimo ano. Entre essas
iniciativas, destacam-se a visita periddica
da equipe de Seguranca e Medicina do
Trabalho para garantir condi¢cdes

a,

Qualidade
de vida

X

adequadas de trabalho, a implantacdo de sessdes de gindstica
laboral uma vez a cada semana, visando promover a atividade
fisica e prevenir lesdes entre os funcionarios, além da recente
adesdo ao plano de saude em 2023, visando oferecer acesso
facilitado a cuidados médicos de qualidade para todos os
colaboradores. Além disso, foram realizadas palestras
educativas e promovidas adequacdes no ambiente de trabalho,
com foco em proporcionar um espaco seguro, ergondmico e
propicio ao bem-estar e a produtividade dos funcionarios.

Ginastica Laboral &K

Por do processo SEI 9079602110000099.000006/2023-83, foi
realizada a contratacdo em 2023 da empresa Prospere
Qualidade de Vida no Trabalho, a qual uma vez por semana
realiza a ginastica laboral entre os funcionarios do CRCGO na
sede, e também de forma virtual as funcionarias que trabalham
nas cidades de Anapolis, Jatai e Rio Verde.

Adequacdo no Ambiente de Trabalho ﬁi"f

Por meio do processo SEI 9079602110000100.000013/2023-
07, foi realizada a contratacdo da empresa GSM Construcdes e
Comércio LTDA, a qual realizou a aplicacdo de peliculas
window premium 20% em parte das vidracas do CRCGO,
visando a qualidade do ambiente, de forma que a temperatura
dos ambientes no periodo que ha a exposicao dos vidros a luz
solar se mantenha confortavel aos usuarios internos e externos
dos ambientes.

Adesdo ao Plano de Saude .{;F;?

Por meio da Portaria 007/2023, foi instituido e regulamentado
o0 pagamento do beneficio auxilio salde aos funcionadrios do
CRCGO. Tal beneficio visou deixar facultado ao funcionario a
opcao de aderir o plano ou aderir ao beneficio do auxilio saude,
gue em valor de pecunia, é pago ao colaborador para que ele
utilize e comprove uma vez ao ano o uso do Mmesmo na
aplicacdo de beneficios de sua saude, através de outro plano de
saude.

2iCRCGO
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Palestra sobre Saude Mental @@

Prezando pela saude mental dos profissionais da
contabilidade e colaboradores, o CRCGO, promoveu a
palestra “Cuidando da Mente no Ambiente de Trabalho: A
Importancia da Saude Mental”, ministrada pela psicdloga
Ariana Fidelis. De forma descontraida, Ariana se baseou no
cotidiano contdbil para falar aos contadores, dando dicas e
demonstrando o que a rotina exaustiva pode causar tanto
para a saude fisica, quanto para a mental. Em relacdo ao
ambiente de trabalho, a psicologa mostrou estatisticas sobre
ansiedade, bournout e depressdo, além de realizar uma
rapida pesquisa sobre o dia-a-dia individual dos presentes.

Andlise Critica y@ﬁ

A preocupacdo com o ambiente reflete-se nas medidas
adotadas, como a realizacdo de ginastica laboral, a
adequacao do ambiente de trabalho com a aplicacdo de
peliculas nas vidracas para garantir conforto térmico e a
adesdo ao plano de saude. Além disso, a realizacdo de
palestras sobre saude mental demonstra uma abordagem

holistica para abordar o bem-estar dos funcionarios,
reconhecendo a importancia da saude fisica e emocional.

No entanto, é importante observar que a eficacia dessas
iniciativas pode ser avaliada nao apenas pela sua
implementacdo, mas também pela sua continuidade e
impacto percebido pelos colaboradores a longo prazo.
Embora a ginastica laboral e as palestras sobre saide mental
sejam ag¢des louvaveis, € fundamental garantir que essas
atividades sejam realizadas de forma regular e que haja um
acompanhamento sistematico dos resultados e da satisfacao
dos funcionarios.

Em suma, embora o CRCGO esteja no caminho certo ao
priorizar a qualidade de vida no trabalho, € importante
manter um compromisso continuo com a melhoria e
avaliacao dessas iniciativas, garantindo que estejam alinhadas
as necessidades e expectativas dos colaboradores.

Compras e contratacoes sustentaveis

A licitacdo publica sustentavel representa um importante
mecanismo de gestdo publica, no qual a sustentabilidade é
incorporada em todas as etapas do processo licitatorio, desde
0 planejamento orcamentario até a destinacao adequada dos
residuos resultantes da contratacdo. Esse enfoque
abrangente visa integrar critérios ambientais, sociais e
econdmicos em todas as decisdes relacionadas as compras e
contratacdes governamentais. No contexto atual, € comum
que licitacdes e compras sejam conduzidas de forma online,
através de pregdes eletrbnicos e outras plataformas digitais,
facilitando o acesso e a transparéncia do processo.

Andlise Critica y@ﬁ

Embora a licitacdo publica sustentavel represente um avanco
significativo na busca por praticas mais responsaveis e
conscientes, sua efetividade pode ser comprometida por
diversos fatores. Por exemplo, nem sempre & facil integrar
critérios ambientais e sociais de forma objetiva e mensuravel
em todos os aspectos do processo licitatorio. Além disso,
questdes como a falta de capacitacdo dos envolvidos,

burocracia excessiva e resisténcia cultural podem dificultar a
implementacao efetiva dessas praticas.

Portanto, enquanto a licitacdo publica sustentavel representa
um passo na direcdo certa, € essencial enfrentar esses
desafios de forma proativa, investindo em capacitacao,
simplificacdo de processos e conscientizacdo para garantir

que a sustentabilidade seja verdadeiramente integrada /JK
em todas as fases do processo licitatorio. Afinal, somente f
assim sera possivel

alcancar os objetivos
de  promover o /J\ /{
desenvolvimento

sustentavel e o bem-
estar social através
das compras publicas.
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Viagens € passagens

representam uma parte significativa das atividades

operacionais do Conselho, especialmente em relacdo a Maés 2022 2023
participacao em eventos, capacitacdes e outras

atividades que demandam a presenca fisica dos

colaboradores. Essas viagens sao essenciais para o = 6 2
cumprimento das obrigacdes e objetivos institucionais da

entidade, permitindo o networking, a troca de Fev 19 14
conhecimentos e o fortalecimento das relacbes

profissionais. No entanto, o CRCGO reconhece a VEr 8 2
importancia de uma gestao eficiente e responsavel nesse

aspecto, buscando sempre otimizar o uso de recursos e

minimizar o impacto ambiental associado as viagens, Abr 2 3
alinhando-se aos principios de sustentabilidade e

eficiéncia operacional. Mai 2 36
Analise Critica y@ﬁ un 3 ¢
A emissao de passagens teve uma pequena ampliacdo de Jul 8 15
2022 para 2023, principalmente devido ao retorno dos

eventos presenciais e ao comprometimento do CRCGO Ago 16 17
em participar ativamente dessas atividades. No entanto, o

Conselho estd ciente da importancia de reduzir a

guantidade de emissao de passagens, alinhando-se aos set 26 12
objetivos de sustentabilidade e eficiéncia operacional. Por

esse motivo, o CRCGO estabeleceu como meta diminuir Out 9 6
essa guantidade em até 0,5%, buscando otimizar o uso de

recursos € minimizar o impacto ambiental associado as Nov 1 5
viagens. Essa iniciativa reflete o compromisso da

organizacdo em promover praticas responsaveis e Dez o o
sustentaveis em todas as suas atividades, mesmo em

meio a um contexto de retomada das atividades

presenciais.
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Em sintese, o PLS do CRCGO emerge como um instrumento estratégico e operacional vital para a concretizacdo dos objetivos
estabelecidos no ambito do Sistema CFC/CRC e para a promocao da sustentabilidade em suas atividades cotidianas. Ao alinhar-se com
a visdo de ser uma entidade profissional comprometida com o desenvolvimento sustentavel e o interesse publico, o Conselho nao
apenas visa cumprir exigéncias legais, mas também se propde a liderar pelo exemplo, incorporando praticas sustentaveis em todas as
esferas de sua atuacao.

A implementacdo e o aprimoramento continuo das medidas propostas pelo PLS ndo sé contribuirdo para a reducdo do impacto
ambiental das operacdes do CRCGO, mas também gerardo economias financeiras significativas e promoverao uma cultura
organizacional mais consciente e responsavel. Em ultima analise, o compromisso do CRCGO com a sustentabilidade ndo € apenas uma
obrigacao legal, mas uma demonstracao tangivel de seu comprometimento com a construcao de um futuro mais justo, equitativo e
ambientalmente saudavel para a sociedade como um todo.

@J)CRCGO
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