Governanca,
Estratégia e
Desempenho




Estratégia

O Conselho Regional de Contabilidade de Goias segue a linha de atuacdo do Sistema
CFC/CRCs, em especial no que diz respeito ao alinhamento de processos tendo em vista o
cumprimento dos objetivos do Planejamento Estratégico do Sistema para o decénio

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando
com transparéncia na protecdo do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvido sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contdbil no interesse publico

2018/2027, 0 qual encontra-se representado em seu mapa estratégico e cujo monitoramento é
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). ‘ t

Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual SGI, sdo realizados o acompanhamento
dasacoes planejadas para os projetos/atividades e amensuracao dos resultados obtidos.

1. Gestdo de Fiscalizagdo Profissional 4. Suporte e Apoio as Atividades Fins

Investimento total: Investimento total:

R$ 3.420.378,58 R$ 2.593.587,97

Projetos em destaque: Projetos em destaque:
{ Campanhas Institucionais

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Resultados Institucionais

Politica / Legal

5. Atuar como fator de protecao

institucional perante as instituicoes da sociedade

publicas, privadas, sociedade civil e

2. Fortalecer a participagao sociopolitico-
entidades representativas da classe ‘

contabil
6. Promover a satisfacao da
} classe contabil em relacdo

Moderniza¢do e manutencéo
da estrutura fisica

4. Firmar parcerias estratégicas ‘

3. Elevar a percepcao do valor da

y . Sistt CFC/CRC
profissao contabil perante a sociedade Qo oistema / S

Publico e Sociedade

{ Reunides Regimentais

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragdo Iniciativa Institucional

Aquisicdo de maquinas e
equipamentos, moveis e utensilios
e equipamentos de processamento
de dados

EER

Fiscalizagcdo dos Profissionais
e Organizacdes Contdbeis

7. Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Investimento total:
R$ 91.433,88 (i)

Projetos em destaque: (

‘ Cobranca Administrativa e Judicial m ‘
B 267%
3. Gestao de Educacao Continuada n 46:7 %

Investimento total:

R$ 524.883,72

Projetos em destaque:

Resultado Econdmico

16,6 % 05 projetos

Financeira

projetos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes

de Educagdo Continuada, Registro e

Fiscalizagdo como fator de protecdo da
‘ sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sisterna CFC/CRCs

08 projetos

NOS Processos e nos procedimentos 12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informagdo no

Sistema CFC/CRCs

‘ 8. Garantir qualidade e confiabilidade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profissdo e da Ciéncia Contabil

Tecnologia e Processos

14 projetos

Governanc¢a Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagdo

- Pessoas N\ Organizaggo —————\

14. Influenciar a formacao das
’ competéncias e das habilidades dos

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

‘ 13. Atrair e reter talentos

[Promocéo da Educacdo Continuada
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{ Comunicac¢do Institucional Gest&o de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura

]

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO Conselho Regional de Contabilidade de Goids | RELATO INTEGRADO | 15



Governan¢a

A Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolu¢do CFCn.2 No ano de 2021, a Comissdo de Gestdo da Governanca Organizacional e Compliance do
1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de direcionar e monitorar as CRCGO, instituida pela Portaria n? 06/2021, executou diversas acdes em desenvolvimento as
estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as acdes as necessidades das partes atividades de governancano CRCGO.

interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servicos de

qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e
procedimentos de trabalho, garantindo sua eficdcia e melhoria no desempenho das Acoes

atividades.
« Debate sobre a Lein.214.129, de 29 de marco de 2021 e Portaria SEGES/ME n® 8.678, de 19 de julho de 2021,

No CRCGO, a Governanca compreende a seguinte estrutura abaixo: que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para 0 aumento da eficiéncia
publica e altera a Lei n? 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de

Acessoalnformacdo),alein?12.682,de 9dejulhode2012,ealein?13.460, de 26 de junho de 2017;

Governanga Sociedade * Debate sobre a Portaria SEGES/ME n.* 8.678/2021, que dispde sobre a governanca das contratacdes
publicas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;
Cidadaos Outras partes
interessadas « Instituicdo das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCGO: Portaria CRCGO n?
‘ 01/2021;
InStanciasExterias » Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCGO: Portaria CRCGO n®
014/2021, Portaria CRCGO n® 015/2021, Portaria CRCGO n® 018/2021, Portaria CRCGO n° 027/2021 e
Congresso Portaria CRCGO n2032/2021;
Tcu ‘ Nacional ‘ ceu L . - - -
« Instituicdo do Comité de Integridade do CRCGO, para adotar procedimentos para a estruturagdo,
' execucao e monitoramento dos programas de integridade: Portaria CRCGO n204/2021;
Instancias Internas * Designagdo de‘responsabilidade do tratamento de dados, referente a Lei Geral de Protecdo de Dados no
CRCGO: Portaria CRCGO n2008/2021;
Plenario Instancias . = Ao : 0 .
Instancias 5 . Aprovacao do Plano Anual de Contratacdes: Portaria CRCGO n2 010/2021;
Externas & | Conselho Diretor de Apoio
de Apoio 2 “ « Instituicdo do Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados do CRCGO: Portaria CRCGO n2 022/2021;
o £ | Vice-Presidéncias Controle Interno
Auditoria interna < ouvidori
do CFC £ uvidoria . . , . i
< Camara de Comissées * Atualizacdo de atos e normativos através de portarias e resolucées; e
Controle Interno Internas
* Manutencdo das informacdes atualizadas no menu Governanca do portal do CRCGO;
Gestdo Executiva [ Para conhecer a Governanga do CRCGO m
Gestao Tatica
Gestao Gestao Operacional
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Além das ac¢des citadas, a Comissdo de Gestdo da Governanca Organizacional e Compliance manteve o acompanhamento dag acdes promovidas pelo CRCGO referentes a cada um dos componentes dos
mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Basico de Governanca Aplicdvel a Orgaos e Entidades da Administracao Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de
ContasdaUnido (TCU).

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCGO:
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Relacionamento com
Partes Interessadas

Estratégia
Organizacional

Alinhamento
Transorganizacional

Pessoas e
Competéncia

Principios e
Comportamentos

Liderangca
Organizacional

Sistema de
Governanga

L.1.1 - Elei¢do dos
membros do Plenario
do CRCGO; Plano de
Cargos, Carreira e
Salarios do CRCGO.

L.2.1- Cédigo de Conduta
para conselheiros,
colaboradores e
funciondrios do Sistema
CFC/CRCs.

L.3.1 - Planejamento
Estratégico do Sistema
CFC/CRCs 2018/2027;
Resolugdo que aprova a
proposta orcamentaria e
Plano de Trabalho para o
exercicio.

L.4.1- Regimento Interno do
CRCGO; Politica de
Governan¢ca no ambito do
Sistema CFC/CRCs;
Organograma do CRCGO.

L.1.2 - Plano de
Desenvolvimento de
Lideresdo CRCGO.

L.2.2 - Comissédo de
Conduta do CRCGO.

L.3.2 - Planejamento
Estratégico do Sistema
CFC/CRCs 2018/2027.

L.4.2 - Regimento Interno do
CRCGO; Limites e instancias
de governanc¢a para a
contratacdo e pagamento de
bens e servicos e de gastos
com didrias e passagens no
ambito do CRCGO.

L.1.3 - Comissdo de
Avaliacdao de
Desempenho do
CRCGO.

L.2.3 - Comissdo de
Gestdo da Governanca
Organizacional e
Compliance no ambito
do CRCGO; Comissdo de

L.3.3 - Decreto-Lei n®
1.049/69 - Dispde sobre os
Conselhos Federal e
Regionais de
Contabilidade, regula a

L.4.3 - Regimento Interno do
CRCGO; Politica de
Governan¢a no ambito do
Sistema CFC/CRCs;
Organograma do CRCGO.

Mecanismo Estratégia

E11-ResolucdoCFC  n.°1.439/13 -
Regula o acesso a informacdes previsto
na Lei12.527, de 18 de novembro de 2011,
no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta
de Servicos ao Usudario do CRCGO;
Resolucdo CFC n.21.544/18 - Regula a
participagdo, protecdo e defesa dos
direitos do usudario dos servicos
publicos, previstas na Lei n.213.460/17,
no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E.2.1 - Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs

E.3.1 - Politica de Governanca do
Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs
2018/2027; Manual do Sistema de
Gestdo por Indicadores do Sistema
CFC/CRCs.

E.1.2 - Art. 52e Anexo Unico da Resolucdo
CFC n.°1.439/13 - Regula 0 acesso a
informagdes previsto na Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do
Sistema CFC/CRCs.

E.2.2 - Planejamento Estratégico

do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;

Manual do Sistema de Gestdo por

Indicadores do Sistema

E.1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade; Indicadores 2,3, 4,5 e
6 do Sistema de Gestdo por Indicadores
do Sistema CFC/CRCs.

E.2.3 - Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por
Indicadores do Sistema

E.1.4 - Plano de Trabalho do CRCO;

Condutado CRCGO. eleicdo de seus membros, e Relatério de Gestéo.
dd outras providéncias;
Portaria que estabelece Gestdo de Riscos e Auditoria Accountability
limites e instancias de Controle Interno Interna e Transparéncia

governanca para a
contratacdo e pagamento
de bens e servicos e de
gastos com didrias e
passagens no ambito do

L.1.4 - Regulamento
Geral dos Conselhos de
Contabilidade; Plano de
Cargos, Carreira e
Saldrios do CRCO.

L.3.4 - Politica de Gest&o de
Riscos do CRCGO e Plano
de Gestdo de Riscos do
CRCO; Comissédo de Gestdo
da Governanca
Organizacional e
Compliance no ambito do

L.3.5-Manual de Auditoria
do Sistema CFC/CRCs;
Regulamento Geral dos
Conselhos de
Contabilidade.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Mecanismo Controle

C.1.1 - Regimento Interno do CRCGO;
Politica de Gest&o de Riscos do CRCGO;
Plano de Gestdo de Riscos do CRCGO.

C.2.1 - Manual de Auditoria do
Sistema CFC/CRCs;
Regimento Interno do CRCGO.

C.3.1-Resolucdo CFC n%1.439/13 - Regula
0 acesso a informacdes, previsto na Lei
Nn.212.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de
Servigcos ao Usuario do CRCGO.

C.1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do
CRCGO; Plano de Gestdo de Riscos do
CRCGO; Comissado de Gestao da
Governanca Organizacional e
Compliance no @mbito do CRCGO.

C.2.2 - Manual de Auditoria do
Sistema CFC/CRCs; Elei¢do
dos membros do Plenario do
CRCGO; Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do

C.3.2 - Resolugdo CFC n®1.439/13 -
Regula o acesso a informagdes, previsto
na Lei n.? 12.527, de 18 de novembro de
2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

C.2.3-Manual de Auditoria do
Sistema CFC/CRCs; Politica
de Governanca do Sistema
CFC/CRCs.

C.3.3 - Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestdo por
Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C.4.4 - Processo Administrativo
Disciplinar do CRCGO; Cédigo de Conduta
para conselheiros, colaboradores e
funciondrios do Sistema CFC/CRCs;
Comissdo de Conduta CRCGO.
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, 0 CRCGO designou uma colaboradora
para o tratamento de dados pessoais do Regional,
referente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas
(LGPD) - Portarias CRCGO n? 008/2021-, que
desenvolveu um trabalho no sentido de orientar os
demais colaboradores, comissionados e terceirizados
da entidade a respeito das praticas a serem tomadas
emrelacdo aprotecdo de dados pessoais.

Diante disso, a colaboradora incentivou que os
colaborares participassem de capacitacdes do
Sistema CFC/CRCs que foram divididas em mddulos.

Plano Anual de Contratac¢oes

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é um
documento que consolida todas as contratacdes e
renovacdes que o CRCGO pretende realizar ou
prorrogar no exercicio atual, de modo a obter
melhorias no planejamento dos itens e na governanca,
proporcionando maior transparéncia e controle neste
processo, uma vez que sua divulgacdo integral é
realizada no portal do CRCGO.

Desde 2020, o CRCGO utiliza o PAC como ferramenta
de planejamento de suas contratacdes e renovacoes,
realizando o acompanhamento periddico de sua
execucdo e mantendo atuante a governanca das
aquisicoes.

Alocacao de Recursos

Apds a avaliacdo da situacdo organizacional e
financeira do CRCGO e a identificacdo dos pontos
fracos, fortes, oportunidades e desafios, foi priorizada

aexecucao dos seguintes projetosem 2021:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratacdo de ferramentas de tecnologia da informacao
que tornem os processos mais sustentaveis e proporcionem
melhor comunicacdo e agilidade.

Acbes de cobrangca e novas metodologias que gerem
resultados financeiros melhores e reduza ainadimpléncia

B O B2

Acdes de responsabilidade socioambiental que
aperfeicoem o relacionamento da entidade com a
sociedade

A elaboracdo anual do “Plano Anual de Contratagdées” em
consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e
Orcamento para consolidar as contratacdes que o
Conselho pretende realizar ou prorrogar, no exercicio
subsequente

Dar publicidade das acdes desenvolvidas na midia social e
em outros meios de comunicacdo como forma de prestar
contas e cientificar um maior nimero de profissionais.

Ja a alocacao de recursos nos programas foi realizada
de acordo com as perspectivas de atuacdo e
atribuicoes legais do CRCGO:

R$ 880.277,1

Valor total efetivamente gasto com a funcdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional

R$ 2.532.807,73

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacgdo, julgamento e orientagdo)

R$ 75.150,00

Valor total gasto com indeniza¢des a conselheiros

Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o
CRCGO organiza suas atividades de forma a
potencializar a geracao de resultados que sdo
mensurados regularmente e comparados com as
expectativas fixadas, visando identificar e corrigir
tempestivamente possiveis distor¢cdes, de maneira a
subsidiar a Alta Administracdo com informacdes
importantes paraatomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os
indicadores de gestdo e os projetos do Plano de
Trabalho sdo os balizadores das acdes do CRCGO. Os
indicadores de gestdo sdo mensurados
periodicamente e acompanhados, também, por meio
do Sistema de Gestdo por Indicadores. Os objetivos
estratégicos direcionam a elaboracdo do Plano de
Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional do
planejamento. Com a execuc¢do do Plano de Trabalho,
ha a transformacdo da estratégia em acdo, ordenando
0s recursos disponiveis e estabelecendo os planos de
acdo para a execucdo das atividades e dos projetos
previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados
pelo CRCGO e a execucdo das metas previstas no Plano
de Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas, no moddulo
“Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir, para cada area finalistica do CRCGO -
Fiscalizacdo, Registro e Educacdo Continuada, é
apresentada uma analise detalhada dos indicadores de
destaque relacionados, dos principais projetos e acdes
eoinvestimento total.
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Fiscalizacao

A Fiscalizacdo atua como fator de protecdo da
sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos. Compete a
Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo e a Vice-Presidéncia
de Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
emtodo o territério estadual, com o intuito de proteger
os usuarios da Contabilidade, a sociedade e a propria
classe contabil da acao de profissionais nao habilitados
e de contabilistas que exercem a profissao de modo
indevido. O Setor de Fiscalizacdo tem por objetivo
verificar a regularidade cadastral e a execucdo de
trabalhos técnicos privativos dos profissionais da
contabilidade e aapuracdo de denuncias.

R$ 3.420.378,58

Investimento total

Indicadores

indice de realizacao de diligéncias em geral

100% v
Meta

Resultado 100% atingida
100% \/
Meta

Resultado 100% atingida
100% \/
Meta

Resultado 100% atingida

O exercicio da Contabilidade é supervisionado, de
forma qualitativa, técnica e ética, pelos Conselhos de
Contabilidade para combater irregularidades na
profissao contdbil e atuar como fator de protecdo aos
usuarios dasinformacdes contabeis.

Os resultados de 2021 demonstram a retomada dos
trabalhos da fiscalizacdo, como notificacdo e autuacao
dos profissionais, apds a suspensao dos prazos em
2020, devido a pandemia de Covid-19.

=3 EQ
Diligéncias Procedimentos
(fiscalizacdes proativas) Fiscalizatorios

11 274

Organizacdes Contabeis Profissionais

171 513

Pessoas Fisicas PJ Nao Contdbeis
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969

{9, @
42 Denuncias 598

(fiscalizacdes reativas) Autos de Infracao

1026 Notificacdes

90% Dentncias Apuradas

m Processos ético-disciplinares e de fiscalizacdo

Processos julgados em 22 instancia contra pessoas
fisicas e juridicas atuando sem registro

Os CRCGO, por meio da sua Fiscalizacdo, tém como
compromisso legal atuar como fator de protecao da
sociedade de acordo com os preceitos legais previstos
no Art. 2° do Decreto-Lein.° 9.295/46. Por esse motivo,
deve a Fiscalizacao zelar para que sejam observadas as
leis, os principios e as normas reguladoras do exercicio
da profissdo contabil; estimular a exacdo, a probidade e
a diligéncia na pratica da Contabilidade,
salvaguardando o prestigio e o bom conceito dos que a
exercem; cooperar para a integracao profissional e a
consolidacdo dos principios éticos; e d) atuar como
fator de protecdo aos usuarios das informacdes
contabeis.

Tempo médio no julgamento de processos da
fiscalizacdo

100% \/
Meta
Resultado 97% atingida
100% \/
Meta
Resultado 98% atingida
o 100% \/
Sl Resuitado 100% Meta
atingida

O CRCGQ, investido da condicao de Tribunais Regionais
de Etica e Disciplina, por intermédio de sua CAmara de
Etica e Disciplina, profere as decisdes de 12 instancia em
relacdo aos processos de fiscalizacdo. O CRCGO busca
dar retorno a sociedade e aos profissionais contabeis
acercadasfiscalizacdes reativas (denuncias) e objetiva-
seaatuarcomo fator de protecdo ao publico.
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Prazo de julgamento (contados da data

9 o d = de recebimento no CRCGO até a data da
I aS sessao de julgamento)

5 6 processos 5 2 3 processos

julgados em grau de recurso julgados dentro do prazo

80 ..

o processos com Embargos

Média de dias de julgamento de Declaragcdo ndo admitidos

O Regulamento de Procedimentos Processuais,
aprovado pela Resolucdo CFCn.21.603/2020, passou a
vigorar em 2021. Uma das principais mudancas foi a
abertura das sessdes das Camaras de Etica e Disciplina
e das reunides dos Tribunais Regionais e Superior de
Etica e Disciplina, que antes eram reservadas.

Agora essas reunides também podem ser realizadas de
forma presencial ou virtual. Além disso, ocorreram
alteracdes nos tipos e prazos dos recursos, bem como,
no calculo de penalidades aplicaveis a autuados
reincidentes.

Etica na Profissdo

Com base em atos normativos especificos, o CRCGO,
ao longo de seus 71 anos, apurando 0s casos de
descumprimento das normas e aplicando, quando
necessario, as penalidades cabiveis. Mas, para CRCGO,
a fiscalizacdo, em primeiro lugar, possui carater
preventivo, devendo-se recorrer as penalidades
quando necessarias, para estabelecer os mecanismos
e osrequisitos do exercicio ético e eficaz da profissao.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao
mau profissional, por meio da efetividade dos
procedimentos fiscalizatérios, o CRCGO alcanc¢ou os
seguintesresultados:

4 8 processos que

tiveram decisdes de aplicacao
de penalidades aos infratores

8 o processos

julgados em grau de recurso

4 6 6 Processos

mantiveram a penalidade
aplicada em 12 instancia

5 8 média de processos

analisados por conselheiro

80% \/
Meta
Resultado 66% atingida
80% \/
Resultado 71,87% atl;/rljzt%a
100% \/
Resultado 100% Meta
atingida

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4 9 Processos

reformaram a penalidade
aplicada em 12 instancia

1 3 2 Processos arquivados

(regularizacdo dentro do prazo de defesa, inexisténcia comprovada
do fato gerador da infracdo ou prescri¢cdo quinquenal)

Penalidades aplicadas

260 = |15

reservada

Multa e adverténcia

Multa e censura

3 Adverténcia
reservada

reservada

Suspensao e censura

reservada 1 Censura reservada

1 Censura publica 1 Cassacao

Processos referentes ao exercicio ilegal da profissdo
encaminhados para a Delegacia de Policia Civil

sl 5

Gestao das multas de fiscalizagcao

— -

R$ 513.421,38

Valor das multas
de infragdo aplicada

T

R$ 0,00

Valor das multas
de infragdo protestadas

0 multas

As acbes de cobranca das multas aplicadas sao
essenciais para garantir a efetividade das acdes
fiscalizatorias como resultado de todos os
procedimentos realizados pelo CRCGO. Em 2021,
observa-se o empenho do CRC Goias de garantir o
correto exercicio profissional e em cumprir seu papel
institucional de atuar como fator de protecdo da
sociedade.

R$ 269.620,39

Valor das multas
de infragdo aplicada

R$ 15.379,34

Valor das multas
de infragdo protestadas
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Principais projetos e a¢coes
Campanha de Combate aos Leigos

O departamento de fiscalizacdo do CRCGO pretende
continuar realizando todos os anos a campanha de combate
aos leigos, que visa incentivar os profissionais contabeis e
toda sociedade a denunciar de forma segura e sigilosa
aguelas pessoas que exercem a profissdo sem o devido
registro no Regional. Além disso, o intuito desta campanha é
de proteger as prerrogativas do profissional da
Contabilidade e conscientizar que o contabilista é fator de
protecao dasociedade.

O exercicio da profissdo contabil é uma prerrogativa do
profissional habilitado. A drea de Registro coordena e
supervisiona o registro e o cadastro dos profissionais da
contabilidade e das organizacdes contabeis. Além disso, é
responsavel pela conferéncia da documentacdo apresentada
e pela emissdao do numero que serd sua identificacdo na
prestacdo de servicos de natureza contabil.

R$ 91.433,88

Investimento total

Indicadores

indice de evolucdo de registros de profissionais ativos

VEEN 0,01% \/
Meta
atingida

v

Meta
atingida

PENIEIW 0,14%

Resultado

0,38%

0,50% x

Meta nao
atingida

2019

Resultado =2,29%

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A meta do indice de evolucao dos registros de profissionais
foi atingida em 2021 devido ao fato de o CRCGO ter
intensificado ainda o envio de informac¢des quanto ao
beneficio de 50% de desconto na anuidade no primeiro
registro, para reforcar aos profissionais aprovados em Exame
de Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional para
exercer atividades contdbeis.

Mesmo com a crise econdmica dos ultimos anos, as
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho e o
momento de incertezas devido a pandemia de Covid-19,
houve um pequeno aumento do numero de registros
profissionais.

Novos registros em 2021

478

contadores

técnicos em contabilidade

47,89%

510

organizacdes contdbeis

Tempo médio de julgamento de processos de registro

55% X
Meta nao
EVictel N 50,35% atingida
54,5% \/
Met
Resultado 60,23% atinegi?:ia
90% x
Meta ndo
Resultado 74,51% atingida
60 dias & 1 067
Prazo para julgamento ==Y . Processos
de processos julgados no Prazo

A Camara de Registro do Regional teve um total de 1.067
processos julgados dentro do prazo estabelecido pelo
Conselho Federal. A sequéncia de resultados positivos
demonstra o empenho da Vice-Presidéncia de Registro para
que todos os processos fossem pautados e julgados em
conformidade com os prazos estabelecidos.

Principais projetos e acoes
Atualizacdao e manutenc¢ao cadastral

A atualizacdo cadastral é essencial para a difusdo dos
informativos do Regional, bem como no trabalho de
cientificacdo de eventuais pendéncias no departamento de
registro, procedimentos eleitorais, cobrancas e cursos de
educacdo continuada.

Registro de Profissionais e Organizacoes Contabeis

Registros Ativos
13.020

profissionais registrados no CRCGO

9.516 3.504

Contadores Técnicos em Contabilidade

2.639

Organizacdes Contabeis

Registros Ativos por Género

O O
OQ 63,94%) 8.325
Homens

O registro de profissionais e de organizagcdes contadbeis é
obrigatodrio a todos aqueles que queiram exercer e explorar a
profissao contabil.

4.695

Mulheres
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Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
necessidade de informacbes contabeis cada vez mais
seguras, precisas e éticas, garantindo a sociedade maior
transparéncia na gestdo dos negdcios. Atento a essa situacéao,
o CRCGO vem dispensando esfor¢cos para assegurar que o
futuro profissional da contabilidade tenha habilidades e
competéncias necessarias para atender a essas demandas.

No exercicio de 2021, foi realizado 2 edicdes do Exame de
Suficiéncia, que tiveram a participacdo dos bacharéis em
Ciéncias Contabeis dos 246 municipios goianos.

999 920
Presentes Presentes
[ l
182 178
Aprovados Aprovados

18,22% de aprovacao 19,35% de aprovacdo

A sociedade brasileira é beneficiaria direta da aplicacdo do
Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com
profissionais mais capacitados para atuar no mercado de
trabalho.

Educacdao Continuada

A Educacdo Continuada oportuniza o aprimoramento
profissional a todos os profissionais da contabilidade e define
estratégias de fiscalizacdo preventiva, com a realizacdo de
cursos, treinamentos e palestras na busca constante da
exceléncia no exercicio profissional. Compete a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional promover o
desenvolvimento da educacdo continuada, coordenar o
Programa de Educacdo Profissional Continuada e fomentar o
desenvolvimento do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.
A Educacdo Continuada tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

R$ 524.883,72

Investimento total

Indicadores

Investimentos em Desenvolvimento Profissional
- per capita

02 =

Eventos presenciais A’

2.704

Profissionais capacitados

105

Eventos online

v

Meta
R$ 115,00 atingida

Resultado

R$ 60,00 v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

R$ 64,00

R$ 50,00

Resultado

R$ 97,00

A pandemia de Covid-19 causou grandes impactos sociais e
econdmicos, transformando habitos de toda a populacdo
mundial. A educacdo foi uma das dreas mais afetadas com a
chegada da pandemia, sendo necessaria a revisao dos
métodos de ensino e a adaptacao de aulas e cursos para a
modalidade adistancia.

Nesse contexto pandémico, em que a classe contdbil se torna
ainda mais essencial aos negdécios e a retomada
socioecondmica do pais, o CRCGO investiu na realizacdo de
eventos de capacitacdo considerando o papel fundamental
do profissional da contabilidade na sociedade e a
importancia das Ciéncias Contabeis para o desenvolvimento
dos negdcios. Em 2021, foram executados 107 eventos
voltados para a Gestado de Educacdo Continuada, sendo eles
presenciais e online. Os resultados alcan¢cados confirmam o
compromisso do Conselho Regional de Contabilidade de
Goids em promover o conhecimento aos profissionais
contdbeis.

R$ 524.883,72

Investimento total

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funciondrios em eventos de capacita¢ao

20% v
Meta
atingida

FEIEC N 28%

o 12%
8 Y
Meta
0,
N Resultado 12% atingida
30% \/
Meta
Resultado 43% atingida

Com a pandemia de Covid-19, a meta de participacdao dos
profissionais da contabilidade em eventos de capacitacdo foi
reduzida devido a necessidade de isolamento social, a mudanca
na rotina dos contadores e o impacto no acesso as estruturas
que permitem o estudo.

De qualquer forma, o resultado, impulsionado pela realizacao
dos eventos virtuais, representa o que o CRCGO tem primado, ao
longo do tempo, pela politica de exceléncia profissional. Cada
vez mais arrojada, essa politica busca contribuir para que os
profissionais sejam mais capacitados e sintonizados com as
mudancas na profissao.
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Avaliacao dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc.

88% v

Meta

Resultado 94% atingida
88% \/
Meta

Resultado 91% atingida

91%
v

93% Meta

Resul
estiltado atingida

O resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta
e a responsabilidade institucional com os profissionais
contdbeis, capacitando-os para um desenvolvimento
multiplicador responsavel. Mesmo com a pandemia, o CRCGO
buscou se reinventar com as realiza¢des de eventos virtuais e
acessiveis aos profissionais.

Principais projetos e acoes

Educacdo Continuada - Auditores e demais
profissionais obrigados

Definir agdes para o desenvolvimento, viabilizacado, controle e
fiscalizacdo do programa de educacdo profissional
continuada. Em 2021 foram realizadas 11 reunides da Camara
de Desenvolvimento Profissional do CRCGO, resultando na
analise dos seguintes processos:

Quantidade de Processos Julgados

Més Quantidade

Janeiro 27
Fevereiro 03
Marco 20
Abril 46
Maio 08
Junho 39
Agosto 16
Setembro 08
Outubro 07
Novembro 02
Dezembro 02

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

[ 178 Processos homologados ]

Participacao dos conselheiros em eventos
nacionais e internacionais

Em 2021 foi realizada no periodo de 18 a 21/10/2021 em Porto
Alegre- RS a XXXIV Conferéncia Interamericana de
Contabilidade (CIC) e a XVIII Convencéao de Contabilidade do
Rio Grande do Sul. Onze Conselheiros do CRCGO
participaram dos eventos.

Promover a Educa¢ao Continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

0O ano de 2021 foi o segundo ano de reinven¢des no setor de
eventos, pois este foi um dos primeiros a sofrer diretamente
as consequéncias da pandemia e o Ultimo a estabilizar suas
acoes. Por esses motivos, o CRCGO apostou na realizacdo
dos eventos em formato on-line e obteve grande sucesso nas
edi¢cbesrealizadas.

Principais eventos:

* KICK OFF 2021 TAX

* Ao vivo no Youtube: TEC-DAY Contabil 2021

* X Encontro de Contabilidade da Amazébnia Legal

+ 12 Congresso Virtual da CJLC/GO - Jovens de
Sucesso: Empreendedorismo e Alta Performance na
Contabilidade

Relacionamento Institucional com Entidades
Nacionais

A parceria com diversas entidades demonstra o trabalho
efetivo do CRCGO em ampliar suas acdes de articulacdo com
parceiros estratégicos visando aumentar a sua capacidade de
atuacdo e promover a valorizacdo da profissao e dos
profissionais da Contabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico do Pais.

O Regional prioriza o firmamento de parcerias com
instituicdes de ensino para o oferecimento de vantagens
financeiras como descontos nas mensalidades para os
profissionais registrados, como também em empresas que
oferecem cursos de aperfeicoamento de curta duracao, além
dos cursos pontuados para a Educacdo Profissional
Continuada.

O CRCGO também trabalha na vertente de aproximacao dos
6rgaos publicos, na tentativa de melhorar e agilizar a
prestacdo do servico publico aos contabilistas.

&>

03 Parcerias com entidades nacionais

Programa Contador Parceiro
- Construindo o Sucesso

Lancado no dia 22 de setembro de 2021, o Programa
Contador Parceiro - Construindo o Sucesso, fruto da parceria
CRCGO e Sebrae Goids, tem como objetivo capacitar os
profissionais da contabilidade para atuar em gestdo e
inovacao, visando a criacdo de uma rede de suporte e
consultoria para os pequenos negocios.

O curso gratuito, ofertado na modalidade EAD, é composto
por 13 mdédulos, que abordam conteudos sobre tendéncias de
mercado, lideranca, estratégia, empreendedorismo,
diagndstico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e
inovacado, que beneficiam as empresas e servicos para 0s
pequenos negocios.

O curso é pontuado parao PEPC-CFC.
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Gestao de pessoas

Um dos principais objetivos estratégicos do CFC é “Atrair e
Reter talentos”. Para isso, a entidade oferece aos seus
empregados planos de saulde, vale alimentacdao,
treinamentos, programa de avaliacdo de desempenho, entre
outros. E, para os terceirizados, o CRCGO incentiva o
desenvolvimento das capacidades técnicas e humanas.

O Conselho finalizou o ano de 2021 com um total de 388
colaboradores, sendo 6 trabalhando diretamente na
atividade fim de fiscalizacdo da profissdo contabil.

Colaboradores 2020 2021
Empregados Efetivos 27 27
Comissionados 5 5
Estagidrios 1 1
Terceirizados 5 5
Total 38 38

Taxa de Desligamento

b~ Até 7% \/
o Meta
N | Resultado 0% atingida
8 Até 3% x
o Meta nao
N Resultado 3,03% atingida
A 0,

g Até 7% \/
N Resultado 2,94% Meta

’ ° atingida

Em 2021 ndo houve o desligamento de funcionarios, o que
possibilitou o cumprimento da meta. Contudo, em 2020 a
meta ndo foi cumprida por apenas 0,03% pontos percentuais,
ou seja, o resultado foi muito préximo do esperado. Além do
mais, o desligamento ocorrido foi por solicitacdo do
funcionario. Entretanto, o Regional continuara trabalhando
paramelhorar o resultado doindicador.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Diante disso, o CRCGO pretende melhorar a relacdo entre
empregado e colaborador através de treinamentos,
elaboracdo de praticas laborais, conceder melhores
beneficios assistenciais e melhorar o ambiente de trabalho
com aquisicdo de novos equipamentos e moéveis. Além de
realizar mais reunides com os colaboradores a fim de estreitar
a relacdo entre ambas as partes, para melhor deteccdo e
consequentemente resolucdo de futuros problemas

indice de Despesas com Pessoal

60% \/
Meta

52,65% atingida

60% x

Meta néo
63,13% atingida

60% v

Meta
56,92% atingida

Resultado

Resultado

Resultado

Quanto ao detalhamento das despesas com o pessoal,
percebe-se uma diminuicdo no ano de 2021, em relacao a
2020, devido ao fato do CRCGO ter melhorado a arrecadacao
do Regional através de novas praticas de cobranca
elaboradas no setor de cobranca.

R$ 3.315.218,37

2021
[

R$ 3.213.188,27

2020

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + cargos comissionados + estagiarios)

R$ 1.882.145,89
R$1.830.936,27
R$ 460.964,30

Saldrios e
Gratifica¢Oes*

R$ 687.347,83

Encargos R$ 673.340,14

R$ 171.151,35

R$ 391.819,93
R$ 375.637,68
R$ 95.222,48

Férias e
132 Saldrio

Beneficios R$ 356.729,38
assistenciais e R$ 331.192,95
previdencidrios R$ 66.870,24
R$ 21.716,47
Estagiarios R$ 26.443,70

R$ 0,00
@202 @32020 @B Fiscalizacio

*0 Funcionério Luiz Fernando Moreira Bioni da Fonseca esteve afastado pelo INSS desde 03/04/2021.

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas “Influenciar a
formacdo das competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de educacao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs” e “Atrair e
reter talentos” o Conselho investe sistematicamente na
capacitacao do corpo funcional.

O CRCGO elabora o Plano de Desenvolvimento de Lideres
(PDL) com a finalidade de capacitar e desenvolver os
funciondrios para melhor execu¢do de suas atividades. O PDL
tem por objetivo geral desenvolver liderancas; aprimorar
conhecimentos, habilidades e atitudes alinhadas ao
planejamento estratégico; preparar lideres e gestores para
uma atuacdo inovadora em busca de solucdes eficientes e
eficazes e formar um time de lideranca mais coeso e gestores
conscientes de seu papel naentidade.
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indice de Percentual de Treinamento

100% X
Meta nao
atingida

Resultado

100% x

Meta nao

Resultado atingida

100% V4

Resultado 100% Meta

atingida

O PDL é um instrumento que visa implementar acdes de
capacitacao, objetivando a qualificacdo, aperfeicoamento e o
desenvolvimento dos gestores do CRCGO, envolvendo todos
gue possuem cargos de lideranca/coordenacdo. O CRC Goias
pretende implementar o Plano Anual de Treinamentos (PAT)
em 2022, bem como atualizar o PDL.

3 horas v
Meta
ISV Chl 3,35 horas atingida

3 horas v

Meta
Resultado 6 horas atingida

Meta
Resultado 10 horas atingida

Os colaboradores do CRCGO tiveram treinamentos nos
sistemas internos especificos, como sistema de consulta,
protocolo, ouvidoria, portal da transparéncia, cursos web,
sistema de fiscalizacdo eletrbnica, servicos, além de
treinamentos do CFC.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisa de satisfacao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados
com relacdo a infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo
CRCGO em beneficio ao corpo funcional, anualmente, é
aplicada pesquisa para que todos os colaboradores possam
responder, de forma voluntdria e andnima, as questdes que
compdem a pesquisa.

A pesquisaabordaadisponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobilidrio e materiais de
expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza;
relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertencimento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios
e treinamentos; e as acdes desenvolvidas pelo CRCGO para
prevencao da Covid-19 no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacdo de funciondrios em relagdo a
infraestrutura e acdes desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo funcional

90,10% \/
Meta
90,03% atingida

v

Meta
90,10% atingida

70% v
Meta
78,71% atingida

Resultado

Resultado

Resultado

Oresultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a participacao
de 25 colaboradores, entre empregados e estagidrios, que
pontuaram satisfacdo em relacdo as acdes desenvolvidas
pelo CRCGO.

Em 2021 os resultados também foram positivos e a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores foi
atingida. A pesquisa demonstrou que 90,03% dos
colaboradores estdo satisfeitos com a infraestrutura e as
acoes desenvolvidas pelo CRCGO.

Além disso, evidenciou aumento no nivel de satisfacao,
comparativamente a 2019, em que o resultado foi de 78,71, e
uma diminuicdo em relacao a 2020, no qual o resultado foi de
90,10%.
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Gestao de licitagdes e contratos,
incluindo de TI

As contratacdes do CRCGO sdao regidas pelos principios da
Constituicdo Federal de 1988 e possuem conformidade com
os normativos legais que regem a matéria, em especial:

* Lein®8.666/1993;
 Lein®14.133/2021;

* Lein®10.520/2002;

* Lei Complementar n%123/2005;
» Decreto n® 7.892/2013;

» Decreto n210.024/2019;

» Decreto n.2 3.555/2000;

» Decreto n.2 3.722/2001;

» Decreto n.2 5.450/2005;

» Decreto n.2 8.538/2015;

« Instrucdo Normativa MPDG n2 5/2017.

Além disso, o CRCGO conta com diversas instancias de
controle, entre elas: Controle Interno, Procuradoria Juridica e
a Auditoria Interna. O Conselho conta, ainda, com equipes de
planejamento de contratacdes as quais sao responsaveis pela
elaboragcdo dos documentos relativos aos procedimentos de
contratacdo nafaseinterna.

Vale destacar, também, a vinculacao das contratacdes e
prorrogacdes contratuais ao Plano Anual de Contratacdes
(PAC)de 2021, que esta disponivel no site do CRCGO.

As contratacdes efetuadas no exercicio de 2021 totalizaram
R$ 1.873.215,05, das quais 78% foram realizadas,
principalmente, por meio de Dispensa de Licitacdo (modo
convencional de dispensa) e Cotacdo eletronica, e 12% por
formalizacdo de processos de pregdes eletrdnicos e
inexigibilidades, para atender aos programas de Suporte e
Apoio a Atividades Fins e Gestdo de Educacdo Continuada,
conforme diagrama a seguir:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

90

Contratagdes

RS
1.873.215,05

7

Comparacdo de contratacdes 2020-2021:

Modalidade de contratacao

o

T

08

Inexigibilidades

RS
66.440,00

90

Procedimentos
de licitacao

RS
1.873.215,05

65

Dispensas de
licitagdo em razao
de valor

RS
680.892,72

R$ 258.870,98 R$ 127.848,00
Pregdo Eletrénico Pregdo Eletrénico
[ [
R$ 0,00 R$ 0,00
Concorréncia Concorréncia
[ [

R$ 680.892,72 R$ 507.800,40
Contratacdes Diretas Contratacgdes Diretas
[ [

R$ 680.892,72 R$ 463.330,40
Dispensa Dispensa
[ [

R$ 66.440,00 R$ 44.470,00
Inexigibilidade Inexigibilidade

0

Ocorréncias

4

Pregbes
Eletrénicos

RS
258.870,98

0

Sistema de
registro de preco

[
R$ 1.006.203,70 R$ 635.648,40
Total Total

A reducdo de 27,92% nos valores contratados por meio de
Pregdo Eletrdnico, decorreram de contratacdes de prestacdo
de servicos reforma de moveis (cadeiras), plano de saude,
além da aquisicdo de notebooks e scanner de mesa,
realizadas em 2021. A concorréncia realizada foi para atender
a demanda do CFC com a aquisicdo de equipamentos de
informatica. Quanto ao aumento no valor das contratacdes
por pregao eletrénico, essas foram, especialmente, para
atender ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI).
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Contratacoes diretas

No ano de 2021, as compras diretas (dispensas e
inexigibilidade) voltaram a representar maior quantidade de
processos de contratacdo, com o advindo da nova Lei de
Licitacdes 14.133/2021, que aumentou o limite da dispensa de
licitacdo, conforme Inciso Il do artigo 75 da nova Lei, fato este
que abrangeu a versatilidade e dinamica nas contratacdes
diretas. No tocante as contratacdes do CRCGO, é importante
ressaltar a contratacdo de recepcionistas para atuar no
protocolo do Regional e o apostilamento dos servicos de
vigilancia, que tratam diretamente com o cuidado e atencéo
aos visitantesdoregional.

1

65 contratacdo de empresa especializada
em servicos de pericia na drea de
engenharia civil para execucdo
de Pericia nas obras edificadas na
cidade de Rio Verde - GO e
em ltumbiara - GO.

contratacdes em
razdo de valor

Total

R$ 680.892,72 R$ 69.000,00

Inexigibilidade

1 contratacdo com base no art. 25

R$ 9.800,00

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratacdes mais relevantes

Gestao de Educac¢ao Continuada

Objetivo Estratégico: Realizacdo de palestras e cursos em oferecimento ao contabilista

Objeto: Contratacdo de Plataforma Digital pararealizacdo de Cursos e Palestras

Valor contratado
R$ 22.200,00

Justificativa: Diante da pandemia da COVID-19 causada pelo novo coronavirus no mundo inteiro, ao Estado de Goids, todas as Modalidade Dispensa

empresas tiveram de adotar medidas preventivas, como uso de madscaras, distanciamento social e cancelamento de eventos
presenciais, no tocante, o CRCGO acatando os Decretos municipais e Estaduais, fora providenciado a contratacdo nesse tipo
especifico de servico afim de atender a classe contdbil, na necessidade de dar continuidade aos estudos e aprimoramento técnico.

de Licitacao
n2 PIN 000124/2021

Gestao de Suporte e Apoio as Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Contribuir com o bom andamento dos departamentos deste CRCGO. As recepcionistas serao devidamente
preparadas/qualificadas para prestar os servicos necessarios do 6rgdo (CRCGO), bem como em atender o sistema CFC/CRC's.

Valor contratado
R$100.800,00

Objeto: Contratacdo de empresa terceirizada para alocacdo de 2 recepcionistas para o setor de recepgao do Conselho Regional de

Contabilidade de Goias

Justificativa: A contratacdo da empesa prestadora de servico de Recepcionista é de suma importancia para atender as demandas

do Regional, uma vez que ndo temos funcionarios para tal fungao.

Modalidade Pregao
Eletrénico
n2 PIN 000075/2021

indice de renovacdo do parque de informatica
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O CRCGO vem adotando o critério de manter seu parque
tecnoldgico atualizado. Os equipamentos do parque de
informatica sdo constantemente atualizados pelo periodo de
3 ab5anos. O objetivo da atualizacdo é evitar a utilizacdo de
equipamentos obsoletos, de baixo desempenho, reduzir o
indice de falhas pela ndo utilizacdo de equipamentos
antigos, assegurar o melhor nivel de manutencdo ofertado
pela garantia original do fabricante e, consequentemente,
melhorar a prestacdo de servicos aos profissionais da
contabilidade easociedade.

Em 2021, o CRCGO investiu na aquisicdo de computadores
(estacdo de trabalhos), HD's externo portatil,
estabilizadores, scanner de documentos, leitor de cédigo de
barras, licencas Office, passadores de slides e notebooks,
sendo este Ultimo para a realizacdo do trabalho em
homeoffice pelo corpo funcional e o resultado dessas acdes
possibilitaram aumentar o percentual da meta fixada para o
exercicio.
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Declara¢ao do Contador do CRCGO

Lucas Jisley Machado

O Departamento de Contabilidade compde a
estrutura da Coordenadoria Administrativa, e exerce
a responsabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracdo das demonstra¢cdes contdbeis e
producdo de relatérios gerenciais. O escopo desta
declaracdo tem por base as demonstracdes
contdbeis do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Goids, encerradas em 31 de dezembro de
2021.

As demonstracdes contdbeis do CRCGO foram
elaboradas em observancia a Lei n.2 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs aprovado
pela Resolucdo CFC n.2 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
aINT/VPCIl/CFCn.2029/2021da Camara de Controle
Interno do CFC, conforme orientac¢des da Instru¢ao
Normativa TCU n.284/2020 de 22/04/2020, das DN-
TCU n2187/2020, de 09/09/2020 e n?188/2020, de
30/09/2020, além de outros normativos do Sistema
CFC/CRCs.

Este é um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes, extraidas do
Sistema Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sdo utilizados pelos
Conselhos de Contabilidade, onde sdo registrados os
atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

A conformidade contdbil das Demonstracdes
Contdbeis e dos atos da Gestdo é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com os
incisos “I”, “llI” e “V” do artigo 18 do regimento
interno do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Goids, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manuais de Auditoria e de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao:

*Balan¢o Patrimonial (BP) - é estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido e evidencia qualitativa
e quantitativamente a situacdo patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade de Goias.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

*Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
- evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,
resultantes ou independentes da execucdo
orcamentdria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

*Demonstracdo das Mutacées do Patrimdnio
Liquido (DMPL) - demonstra a evolucdo (aumento
ou reducdo) do patriménio liquido da entidade
durante um periodo.

*Balan¢o Or¢amentario (BO) - demonstra o
orcamento inicial e suas alteragdes, confrontando-
0scomaexecucdo dareceitae dadespesa.

eBalang¢o Financeiro (BF) - evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que sao
transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

eDemonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar
(RPP) - ratifica as despesas empenhadas e
efetivamente executadas cuja liquidacdo tenha sido
verificada no exercicio.

*Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa (DFC) -
apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento e
definanciamento.

*Notas Explicativas - fazem parte das
demonstracdes contdbeis e nela estdo evidenciados
os critérios utilizados na elaboragdo dos
demonstrativos.

Avancos:

Os Conselhos de Contabilidade vém adotando ha
varios exercicios, os procedimentos citados abaixo,
em atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
objetivando a qualidade das informacdes contdbeis,
de maneira a subsidiar a tomada de decisdo e a
prestacao de contas perante a sociedade:

*Adocdo do principio da competéncia para receitas
e despesas comreflexo nas Variagcdes Patrimoniais;

*Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

*Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacdo de seusitens;

*Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo
das Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas
decorrentes de créditos e ajuste para perdas;

*Controle orcamentario por empenho e por
projeto;

*Reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigacbes, a exemplo de provisdes
trabalhistase

«Controle dos contratos nas contas de
compensacdo, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios:

Primando pela aplicacdo das boas técnicas e na
busca pela qualidade das nossas informacdes,
temos ainda desafios a serem superados. A
auséncia de parametrizacdo no sistema
informatizado, em decorréncia da complexidade,
diversidade e amplitude deimplantacdo de
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processos, provocou a elaboracdo de alguns
relatérios em planilhas eletronicas, a partir de dados
extraidos do Sistema de Contabilidade, conforme
destacamos aseguir:

*Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) - O
demonstrativo foi elaborado pelo método direto,
com base em dados extraidos do balanc¢o
orcamentdrio e financeiro, segregando-se as
atividades de operagdo, de investimentos e de
financiamento.

*Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio
Liquido (DMPL) - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balanc¢co Patrimonial e da
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.

*Gestao de Custos - Atualmente é adotado sistema
informatizado para controle dos custos diretos por
projeto/programa, no médulo Plano de Trabalho,
cujas informacdes sdo geradas a partir dos registros
contdbeis. Com base nessas informagdes, o
Conselho tem desenvolvido relatérios internos com
0 propodsito de fomentar a gestdo de custos e a
avaliacdo da qualidade do gasto no exercicio, sendo
uma importante ferramenta de apoio a tomada de
decisdo dos gestores. Esta em fase de estudo, a
definicdo da metodologia para a alocacdo dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaragdo

Considerando que os normativos trazem
orientagdes quanto aos procedimentos para a
elaboracdo e apresentacao do Relatério de Gestao e
do processo de Prestacdo de Contas, considerando;
ainda que a documentacdo apresentada para
registro estd alinhada aos procedimentos internos
de controles declaro; que os Balangos Patrimonial,
Financeiro e Orgamentario, o Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar, as Demonstragdes das
Variacdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as
Mutagdes do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situacao
orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Contabilidade de Estado de Goias.

Lucas Jisley Machado

CRCGO n° 20.000/0-5
Coordenador Contabil do CRCGO



Gestao Orcamentaria e Financeira

0 avanco da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente na economia mundial, tanto econémica
quanto patrimonialmente, e ndo ha previsdo de melhoria em um curto espaco de tempo. As insegurangas
no cendrio econémico brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos Governos Federal e Estaduais, com a
finalidade de aliviar as consequéncias do flagelo decorrente da enfermidade que abateu o mundo nesses
ultimos dois anos, compeliram os governos, as empresas e a sociedade civil a envidarem esforcos em
moldar-se anova realidade imposta pela Covid-19.

No Sistema CFC/CRCs, a repercussao da pandemia gerou impactos diretos na arrecadacdo de recursos,
oriundos principalmente das anuidades. No CRCGO a consequéncia foi 0 aumento de seus recebimentos,
quando comparados com o exercicio de 2019 e de 2020.

RS 6.692.431,29 @ 2021
Contribuigoes
. . + 9 2020
Anuldades R$ 5.673.139,9 17,9% [ |
R$ 6.105.758,63 @ 2019

No entanto, levando-se em conta a manutengdo na receita e a elevagdo dos custos financeiros e
patrimoniais, 0 CRCGO permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto que foram adotadas
medidas para mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre as receitas e as despesas poderiam
acarretar. Tais a¢des vislumbram, em um futuro ndo muito distante, a reconquista da alavancagem
econdmica que a sociedade civil tanto almeja e necessita para o crescimento do Brasil e que o Sistema
CFC/CRCsespera, aspira e deseja.

( Resultado Patrimonial

Resultad R$ 1.055.867,36
esultado
Patrimonial R$ 576.233,21

R$ 641.443,65

g R$ 4.049.088,38 B 2021
S_upera\!|t R$ 2.687.991,40 &8 2020
Financeiro

R$ 2.214.888,73 - 20

R$ 1.352.625,07
R$ 446.477,06
R$ 738.253,63

Resultado
Orcamentario

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCGO n.2 430/2020 estimou a receita e fixou as despesas para o
exercicio de 2021 em R$ 5.877.784,00. No decorrer do exercicio, o Plendrio do CRCGO, aprovou a abertura
de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 1.830.000,00, sendo que o montante de R$
880.000,00 foi com recursos do superavit financeiro de exercicios anteriores, para adequar as rubricas e
projetos com saldos insuficientes para arealizacdo das acdes, conforme demonstrado no grafico a seguir:

l 2021 .

RECEITAS DESPESAS
(Correntes e Capital) (Correntes e Capital)
R$ 5.877.784,00 R$ 5.808.784,00
Prevista JR$ 0,00 Fixada* R$ 69.000,00
R$ 5.877.784,00 R$ 5.887.784,00
R$ 7.930.909,22 R$ 6.575.795,37
Realizada R$ 52.000,00 Executada m R$ 54.488,78

R$ 7.982.909,22 R$ 6.630.284,15

. Corrente

. Capital . Total

*No total estdo os créditos por superavit financeiro e excesso de arrecadacao

A principal fonte de receita corrente do CRCGO sdo as anuidades de contribuicdes, excetuados os legados,
as doacdes, as subvencdes, as receitas patrimoniais, as restituicdes e outras, quando justificadas. Além das
Contribuicdes, ha as receitas decorrentes de rendimentos de aplicacdes e a realizacdo dos Exames de
Suficiéncia.

Resultado Or¢camentario

B2 rsi3s262507 |
B2X rs 44647706 |
EZE) rs738.25363 |

B 201

R$ 7.982.909,22
R$ 6.469.871,55
R$ 7.412.975,79

R$ 6.630.284,15
R$ 6.023.394,49
R$ 6.674.722,16

Receitas
Arrecadadas

Despesas
Executadas

B 2020 @ 2019
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Execucao Orcamentdria

A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio or¢camentario.
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucao do planejamento. No
ambito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria é utilizada em
programas e ac¢oes, cuja finalidade precipua é atender as necessidades e
as demandas da profissao contdbil. Além das receitas de Contribuicdes
constituem receitas do CRCGO: exploracdo de bens e servicos (alugueis,
emissdo de certiddes de regularidade profissional, inscricdes de novos
registros); receitas financeiras (rendimentos de aplicacdo financeira) e as
receitas relativas as transferéncias/subvencdes feitas pelo CFC. No
exercicio de 2021, foram arrecadados o valor total de R$ 7.982.909,22
(sete milhdes, novecentos e oitenta e dois mil, novecentos e nove reais e
vinte e dois centavos) onde foram arrecadados o percentual de 136% do
orcamento estimado.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCGO, em
comparacgao a 2020. Com o retorno gradativo das atividades presenciais
do Sistema CFC/CRC, percebe-se que as despesas correntes tiveram um
aumento de 14,8%, principalmente nas rubricas de despesas com didrias e
passagens, e tributdrias e contributivas.

Receitas por grupo e elemento

RECEITAS CORRENTES

Em 2021, 50,41% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de alimentacao
ao trabalhador, plano de saude, provisdes de férias e 0s encargos patronais.

Pessoal e
encargos

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para
atender as atividades do CRCGO no valor total de R$ 1.598.642,04. Como
também a aquisicdo de materiais de consumo para o almoxarifado e para as
atividadesfinalisticas das unidades organizacionais.

Beneficios

No grupo das despesas de capital na conta “Maquinas e Equipamentos”,
teve a aquisicao de trés aparelhos de ar-condicionado e um webcam
logitech no valor de R$14.034,80.

e Servigos

No grupo “Equipamentos de Processamento de Dados”, houve um
investimento na troca do parque tecnoldgico na ordem de 30%, com o
objetivo de atualizacdo dos equipamentos do CRCGO, referente a aquisicao
de computadores, monitores, scanners e storage, conforme adesdo a ata de

- Demais
registro de precos no valor de R$ 40.453,98.

despesas
correntes

B 2o

Despesas por grupo e elemento
R$

Assistenciais

Uso de Bens

Tributarias e
Contributivas

B 2020

R$ 3.213.188,27

R$ 356.729,38

R$ 331.192,95
R$ 335.192,36

R$ 1.598.642,04
R$ 1.078.631,78

R$1.550.943,61
R$1.292.440,77
R$1.369.592,00

R$ 33.599,60
R$ 23.995,87
R$ 26.730,14

[ P

R$

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Receita 2021 2020 Grupos de Despesa Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Contribuicdes 492741400 6.692.431,29 135,80 % 5.798.31700 5.673.139,98 97,84% Despesas de Pessoal 3.315.218,37 3.213188,27  3.315.218,37  3.213.188,27 3.315.218,37 3.213.188,27
Exploracao de Bens e Servicos  300.057,00 175.763,13  58,60% 282.672,00 125.342,46 44,34% Uso de Bens e Servicos 1.598.642,04  1078.631,78 1598.642,04 1.078.631,78 1.558150,87 1.046.060,80
Receitas Financeiras 462.619,00 704.846,34  152,40% 585.560,00 457.012,17 78,05% Financeiras 77.391,75 116.684,20 77.391,75 116.684,20 77.391,75 116.684,20
Transferéncias 108.955,00 128.296,88  117,.80% 141.521,00 129.703,13  91,65% Tributarias e Contributivas 1.550.943,61 1.292.440,77 1550.943,61 1292.440,77 1545.906,28 1.288.253,24
Outras Receitas Correntes 78.739,00 229.571,58  291,60% 124.239,00 84.673,81 68,15% Outras Despesas Correntes 33.599,60 23.995,87 33.599,60 23.995,87 33.599,60 20.801,09
Receitas Correntes 5.877.784,00 7.930.909,22 134,90% 6.932.309,00 6.469.871,55 93,33% Despesas Correntes 6.575.795,37 5.724.940,89 6.575.795,37 5.724.940,89 6.530.266,87 5.684.987,60

RECEITAS DE CAPITAIS

DESPESAS DE CAPITAIS

. 2021 2020 Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Transferéncias de Capital 0 52.000,00 0% 0 0 0% Investimentos 54.488,78 298.453,60 54.488,78 298.453,60 50.039,78 248.503,60
Receitas de Capital o] 52.000,00 0% 0] (V] 0% Despesas de Capital 54.488,78 298.453,60 54.488,78  298.453,60 50.039,78 248.503,60

Total das Receitas 5.877.784,00 7.982.909,22

135,80% 6.932.309,00 6.469.871,55

0% Total das Despesas

6.630.284,15 6.023.394,49 6.630.284,15 6.023.394,49 6.580.306,65 5.933.491,20

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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R$ 3.315.218,37

R$ 3.318.649,44

R$1.784.398,62
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O Setor de Patrimdnio é a unidade responsavel pela gestao
patrimonial do CRCGO e tem por objetivo suprir as demais
unidades organizacionais de bens patrimoniais e materiais
necessarios e indispensaveis para a realizacdo de suas
atividades. Além disso, controla e protege os bens publicos
patrocinando seu uso racional.

O CRCGO segue as disposicdes legais previstas nos seguintes
normativos:

+Lein.28.666/1993;

eInstrucao Normativa n.2 205/1988 - SEDAP;

«Decreto n.2 9.373/2018 e alteragdes;

«Decreto n.2 9.764/2019;

*Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado;

*Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel
e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial nos
conselhos de profissdo regulamentada.

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

Em atendimento ao Objetivo Estratégico n.2 15 (assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs) da Resolu¢do CFC n.21.543/2018, em
2021 houve um investimento em equipamentos de Tl com a
aquisicdo, especialmente, de esta¢cdes de trabalho
(computadores) e solucdo de software, para modernizacdo
do parque tecnoldgico e aparelhos de ar-condicionado paraa
sede, conforme tabela:

R$

Investimentos

Equipamentos 14.034,80
Equipamentos de Processamento de Dados 40.453,98
TOTAL 54.488,78

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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R$

2021 2020 Diferenca %
Vigilancia 174.433,59 180.616,36 -1,03 %
Servigos de Limpeza 36.742,46  31.788,42 13,48 %
Outros gastos 107126,28  98.185,35 8,34 %
TOTAL (Manutencdo e 5,0 505 33 31059013 2,42 %

Conservagao Predial)

O CRCGO vem adotando o critério de manter seu parque
tecnolégico atualizado. Os equipamentos do parque de
informatica sdo constantemente atualizados pelo periodo de
3 a5 anos. O objetivo da atualizagcao é evitar a utilizacao de
equipamentos obsoletos, de baixo desempenho, reduzir o
indice de falhas pela ndo utilizacdo de equipamentos antigos,
assegurar o melhor nivel de manutencdo ofertado pela
garantia original do fabricante e, consequentemente,
melhorar a prestacdo de servicos aos profissionais da
contabilidade e asociedade.

Em 2021, o CRCGO investiu na aquisicdo de computadores
(estacao de trabalhos), HD's externo portatil, estabilizadores,
scanner de documentos, leitor de cddigo de barras, licencas
Office, passadores de slides e notebooks, sendo este ultimo
para a realizacdo do trabalho em homeoffice pelo corpo
funcional e o resultado dessas acdes possibilitaram aumentar
o percentual da meta fixada para o exercicio.

Manutenc¢ao preventiva e corretiva

Além disso, o CRCGO investiu R$ 318.302,33 (trezentos e
dezoito mil, trezentos e dois reais e trinta e trés centavos) na
manutencdo da infraestrutura com o objetivo de garantir a
conservacgao do edificio. Abaixo estdo listados os principais
contratos e os respectivos valores investidos em 2021,
comparativamente ao ano anterior:

Observa-se a reducdo no gasto com vigilancia devido a
renegociacdo dos contratos. Houve um aumento no contrato
de limpeza em relacdo ao ano anterior em funcao de
repactuacdo para atender a convenc¢do coletiva das
respectivas categorias. Também teve aumento em outros
gastos como dgua, energia, seguros etc, uma vez que houve
aumento no consumo, reajuste na tarifacdo pelas
concessionarias fornecedoras e reajuste na cotacao dos
seguros.

Desfazimento de Ativos

Nao houve desfazimento de ativos em 2021.

Locacoes de imdveis e equipamentos

O CRCGO possui contrato de locacdo de impressoras
(outsourcing) e o gasto em 2021 foina ordem de R$14.294,60.
A manuteng¢do no contrato de outsourcing de impressao
reduziu os custos com manutencao e suprimentos. O CRCGO
ndo possuibensimdveis locados.

R$ 18.583,90

2020

R$ 14.294,60

2021
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Principais desafios e a¢des futuras

Em 2022 o0 CRCGO realizara reforma predial
para renovar a pintura, remanejamento de
salas e layout do prédio. Além disso, o
Regional pretende realizar o desfazimento
de ativosobsoletos.

Gestao de Custos

Para o monitoramento e controle da
execucdo orcamentaria o Sistema
CFC/CRCs utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser
seguido de forma a cumprir a missao e
alcancar os seus objetivos, vislumbrando
suas principais acdes a serem realizadas no
decorrer dos exercicios. As informacgdes sdo
alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programacao e controle do
planejamento, permitindo que a sua
eXecucao possua uma maior sincronia, para
alcance dos objetivos e alinhamento as
normas e regulamentos pertinentes a
gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCGO né&o adota
metodologia para o rateio dos custos
indiretos, no entanto controla os custos
diretos que sdo alocados em 66 projetos,
alinhados e vinculados a 15 objetivos
estratégicos e 5 (cinco) programas de
gestdo. A distribuicdo por programa estd
evidenciadanapdginals.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Liquidado
Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais (*) 0
Fortalecer a participacao sécio-politico-institucional justo as instituicdes publicas, privadas, 0
sociedade civil e entidades representativas

Elevar a percepc¢do do valor da profissdo contdbil perante a sociedade 102.690,69
Firmar parcerias estratégicas (**) 0
Atuar como fator de protecdo da sociedade 5.625,00
Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs (***) 0
Garantir a sustentabilidade orcamentdria e financeira do Sistema CFC/CRCs 1.653.134,01
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos (***) 0
Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizacdo como 382.436,03
fator de protecdo da sociedade

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissao 0
e da ciéncia contabil

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs 0
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 168.111,78
Atrair e reter talentos 3.340.009,84
Influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e formar

programas de educac¢do continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 160.715,74
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs 817.561,06

(*) Objetivo Estratégico Exclusivo do CFC
(**) foram firmadas parcerias, porém sem custos

(***)Foi realizada pesquisa de satisfacdo pelo CFC, ndo houve utilizacdo de recursos pelo regional
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Balanc¢o Patrimonial (BP)

R$
ATIVO NE 2021 2020
Ativo Circulante 5.686.390 4.607.256
Caixa e Equivalente de Caixa 1 4.268.841 2.930.898
Créditos de Curto Prazo 2 1160.033 1.455.311
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 189.745 156.813
Estoques 4 55.306 51.538
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 12.465 12.696
Ativo Nao-Circulante 7.406.683 7.453.992
Ativo Realizdvel a Longo Prazo 2 677.802 519.916
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 6.728.881 6.934.076

Ativo Financeiro n 4.471.052

8.622.022

3100.407
Ativo Permanente 8.960.841

Saldo Patrimonial

Atos Potenciais Ativos 12 (0] (0]

R$
PASSIVO NE 2021 2020
Passivo Circulante 7 793.419 817.461
Obrigag¢odes de Curto Prazo 68.947 97.436
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 83.123 75.304
Provisdes de Curto Prazo 8 637170 644.720
Valores de Terceiros e/ou restituiveis 4180 0
Total do Passivo 793.419 817.461
Patriménio Liquido 10 12.299.654 11.243.787

Passivo Financeiro n 421.963 412.415
Passivo Permanente 371.456 405.045
12.299.654 11.243.787

Atos Potenciais Ativos 12 489.914 452.163

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Demonstracao das Mutacoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Varia¢des Patrimoniais Quantitativas R$ R$
Variagoes Patrimoniais Aumentativas NE 2021 2020 Descricio Patriménio Liquido
Contribuicoes 7.530.799 7.443.090 2021 2020
Exploracdo de bens e servicos 402.235 295.043 Saldo Inicial do Exercicio 11.243.787 10.668.938
Financeiras 3.564.481 2.110.159 Ajustes de Exercicio Anterior 0 -1.384
Transferéncias 195.149 129.703 Resultado do Exercicio 1.055.867 576.233
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 7.716.160 4.322.573 Saldo Final do Exercicio 12.299.654 11.243.787
Total 19.408.823 14.300.569

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 3.315.218 3.213.188
Uso de bens e servicos 1.854.789 1.331.244
Financeiras 259.464 175.181
Tributarias e contributivas 1.591.879 1.380.030
Desvalorizacdo e perda de ativos 11.062.962 7.055.021
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 268.644 569.672
Total 18.352.956 13.724.336
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 1.055.867 576.233
Varia¢des Patrimoniais Qualitativas R$

Descri¢ao 2021 2020

Incorporacdo de Ativos 54.489 298.454

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variacdes do patrimobénio liquido do CRCGO nos
exercicios de 2021 e 2020, bem como, sua evolucao
no periodo. Ressalta-se o incremento de 4,80% em
seu Patriménio Liquido em comparacdo a 2020.

Balanc¢o Financeiro (BF)

Resultado Patrimonial
R$ 1.055.867,36 |

B rs 576.233,21 |

R$

Ingressos NE 2021 2020

Receita Orcamentaria 7.982.909 6.469.872
Receitas Correntes 7.930.909 6.469.872
Receitas de Capital 52.000 0
Recebimentos Extraorcamentarios 14 7.397.043 58.279
Disponivel do Exercicio Anterior 2.930.898 2.494.730
Dispéndios NE 2021 2020

Despesa Orcamentaria 6.630.284 6.023.394
Despesas Correntes 6.575.795 5.724.941
Despesas de Capital 54.489 298.454
Pagamentos Extraorcamentarios 14 7.411.725 68.588
Disponivel para Exercicio Seguinte 4.268.841 2.930.898
Total 18.310.851 9.022.881
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Balanco Orcamentadrio (BO)

Receitas orcamentdrias R$
Receitas orcamentarias Previsao Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada As receitas de contribuicdo do Conselho

Receitas Correntes 5.877.784 6.827.784 7.930.909 1103.125 Regional de Contabilidade de Goias sdo
constituidas por: taxa de expedicao das

Contribuicdes 4.927.414 5.877.414 6.692.431 815.017 carteiras profissionais: multas aplicadas:
Exploracao de bens e servicos 300.057 300.057 175.763 (124.294) arrecadacdo da anuidade; doacdes e
Financeiras 462.619 462.619 704.846 242.227 legados; subvencdes do CFC.
Transferéncias 108.955 108.955 128.297 19.342
Outras receitas correntes 78.739 78.739 229.572 150.833 Superavit Orcamentario
Receitas de Capital 0 0 52.000 52.000 B2 rs 1.352.625,07]
Transferéncias de capital 0 0 52.000 52.000 m RS 446.477,06 l
Total das Receitas 5.877.784 6.827.784 7.982.909 1.155.125
Total 5.877.784 6.827.784 7.982.909 1.155.125
Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro 880.000
Despesas orcamentadrias R$
Despesas orcamentdrias NE Dotagdo Inicial Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 5.808.784 1.785.000 7.593.784 6.575.795 6.575.795 6.530.267 1.017.989
Pessoal e encargos 2.953.242 431.000 3.384.242 3.315.218 3.315.218 3.315.218 69.023
Uso de bens e servicos 1.602.071 822.000 2.424.071 1.598.642 1.598.642 1.558.151 825.429
Financeiras 95.395 2.000 97.395 77.392 77.392 77.392 20.003
Tributarias e contributivas 1130.076 510.000 1.640.076 1.550.944 1.550.944 1.545.906 89.132
Outras despesas correntes 28.000 20.000 48.000 33.600 33.600 33.600 14.400
Despesas de Capital 69.000 45.000 114.000 54.489 54.489 50.040 59.51
Investimentos 69.000 45.000 114.000 54.489 54.489 50.040 59.511
Subtotal 5.877.784 1.830.000 7.707.784 6.630.284 6.630.284 6.580.307 1.107.121
Superavit 15 (o} 0 (o} (o] 1.352.625 0 0
Total das Despesas 5.877.784 1.830.000 7.707.784 6.630.284 6.630.284 6.580.307 1.107.121
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

R$
Descricdo 2021 2020 A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
Fluxos de Caixa das Atividades das Operacdes equ}ivalente_s de c_aixa do Conselho Regional de Contab_ili_dade de Goiés_ emum dete_rrr_]inado
periodo, evidenciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades
Ingressos 7.930.909 6.469.872 deinvestimento e nas atividades de financiamento.
Receitas 7.930.909 6.469.872
Receita de Contribuicoes 6.692.43] 5.673.140 As informacées sao L’Jt_eis para proporcionar aos usuarios uma base para avaliar a capacidade
Exploracio de Bens e Servicos 75763 125,342 de_ a enii|dade gerar caixa e eguwalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de
utilizacao desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 704.846 457.012
Transferéncias (Subvencoes) 128.297 129.703
Outras Receitas 229.572 84.674 Caixa e R$ 4.268.841,43 @ 2021
Desembolsos 6.534.028 5.785.200 Equivalente de R$ 2.930.898,16 @8 2020
Despesas 6.534.028 5.785.200 Caixa em 31/12 R$ 2.494.730,17 | 201
Pessoal, Encargos e Beneficios 3.296.532 3171.497
Uso de Bens e Servicos 1.676.034 1.267.929
Despesas Tributarias e Contributivas 1.551.793 1.288.556 Restos a Pagar Processados (RPP)
Outros Despesas 9.669 57.217
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Opera¢oes 1.396.881 684.672 Inscritos
Restos a Pagar - Cancelados
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento ICEES SLEs S S
DZsewl?cilsos e 28958 248504 Despcoas comentes 89.903,29 49.97750  89.903,29 0 49.977,50
quisicao de Ativo Nao Circulante 58.938 248.504
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (58.938) (248.504) Uel: 89.903,29 sy kel 0 49.977,50
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1.337.943 436.168
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.930.898 2.494.730
Caixa e Equivalente de Caixa Final 4.268.841 2.930.898

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2021

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Goids (CRCGO), localizado a Rua 107, n.2 151
Setor Sul - 74085-060 - Goiania-GO, criado
pelo Decreto-Lei n.2 9.295/46, alterado pela
Lei n.2 12.249/10. Os Conselhos de
Contabilidade, por delegacao, prestam
servicos publicos e tem como principais
atividades o registro e expedicdo da carteira
profissional, a fiscalizacdo do exercicio
profissional, a regulamentacdo acerca dos
principios contdbeis, do exame de
suficiéncia, do cadastro de qualificacdo
técnica e dos programas de educacdo
continuada; e editar Normas Brasileiras de
Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCGO funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura e organizacao, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, Resolucdo CFC n.21.616/2021
e tem sua constituicdo, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CRCGONn.2197/95 e
alteracgoes.

Base da Preparacdo e Elaborac¢do das
Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de
responsabilidade de sua Administracdo e
foram elaboradas em conformidade com a
Lei n.2 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo CFCn.2
1.161/09, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a
Instrucdo de Trabalho da Camara de Controle
Internodo CFC - INT/VPCIn.229/2021.

As demonstracdes que compdem a
Prestacao de Contas da Gestdo, exercicio de
2021, sdo: o Balanco Patrimonial (BP), as
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), o Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orcamentdrio (BO), o Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar Processados,
Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estdo
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos,
especialmente as informagdes de natureza
patrimonial, orcamentdria, financeira e de
desempenho. Bem como, destacar e
interpretar detalhes de informacdes
relevantes que sdo complementares ou
suplementares agquelas nao
suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

As Demonstracdes dos Conselhos
Regionais nao sao consolidadas com as
Demonstracdes do CFC, ou seja, cada
Regional e o Federal sao entidades
auténomas, administrativa e
financeiramente, e as operacdes realizadas
entre os Conselhos de Contabilidade sao
consideradas “transferéncias
interconselhos”, as quais compreendem a
entrega de recursos, correntes ou de capital,
de um ente (chamado “transferidor”) a
outro (chamado “beneficidrio”, ou
“recebedor”). Podem ser voluntarias, neste
caso, destinadas a cooperacao, auxilio ou
assisténcia, ou decorrentes de
determinacdolegal.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacdo das demonstracdes
financeiras, o Conselho Regional fez uso de
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimativas
e premissas estdo a sequir relacionadas:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisao
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucdo de Trabalho VPCIn.2085/2012, a
qual disponibiliza orientacdes para a adocado
dos procedimentos contdbeis relativos ao
reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacdo duvidosa e provisao
da cota-parte, com base na perda esperada,
cujo detalhamento estd mencionado na Nota
explicativan.203.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicao e,
em se tratando de ativos imobilizados
obtidos atitulo gratuito (se for o caso) o valor
é o resultante da avaliacdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doacao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacdo dos bens,
conforme determina a Resolucdo CFC n.2
1161/2009, reconhecendo o valor depreciavel
e do valor residual dos ativos imobilizados,
com reconhecimento do custo atribuido
(deemed cost), de acordo com o laudo n.°
2.891/12 e de acordo com Instrucdo de
Trabalho do CFC INT/VPCI N2 004/2012,
conforme prevé o item 11 da NBC T 16.9,
aprovada pela Resolucdo CFCn.21.136/08. No
exercicio de 2021, ndo ocorreram
reavaliacdes.
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A determinacdo da vida util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiridos
e postos em operacdo até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliacdo. Para os bens
adquiridos e postos em operacdo a partir de
12/1/2011, a vida util foi definida pela Camara
de Controle Interno, por meio da Instrucdo de
Trabalho n.24/2012 elaborada com base na IN
da Secretaria da Receita Federal (SRF) n.2
162/1998.

c. As provisdes parariscos civeis e trabalhistas
sdo reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada acao e, dependendo da
analise, poderdo ser classificadas como
passivo contingente ou como passivo
exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sao
apresentadas em reais, que é a moeda
funcional das operacdes do Conselho
Regional, cujos saldos estdo assim
evidenciados:

Além disso, a fim de atender a Lei n.?
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe
ressaltar que a diferenca entre os montantes
de ativo financeiro e passivo financeiro
resultano valor do superdvit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contdbeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicdo em
contrario.



\Y)

Balan¢o Patrimonial

O BP evidencia a situacao patrimonial do CRCGO em 31 de
dezembro de 2021 e de 2020 e demonstra a posicao estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informacao conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composicdo dos bens e direitos (ativos),
das obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de vdrios exercicios (patriménio
liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Goids, em consonancia ao que dispde o § 32 do art. 164 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 32 - As disponibilidades de caixa da Unido seréo
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicées
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988,
Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descricao 2021 2020
Bancos Conta Movimento 3.317,68 56.842.33
Bancos Conta Arrecadacdo 36.741,84 75.987,27
Bancos Aplicacdo Financeira 4.220.473,69 2.743.494,94
Disponivel p/ Aplica¢do Vinculada 8.308,22 54.573,62
Total 4.268.841,43 2.930.898.16

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Os recursos nao utilizados na operacionalizacdo das
atividades foram depositados em contas separadas das
demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condicdes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao
quedispde o §1°do art. 43 da Lei Complementarn®101/2000 e
as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo
a. Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em funcdo do
regulamentado no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de Maio de
1946:

“Art.11. — A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigéo das carteiras profissionais estabelecidas
noart. 17 e seu pardgrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo anterior,

¢) 4/5 da arrecadacéo da anuidade prevista no art. 21 e seus
pardgrafos.

d) doagdes e legados;

e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou
avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a
receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variacoes
aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2021, um
montante de:

Créditos a Receber R$
Descri¢ao u
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 1.253M7,79 1.252.191,18
Créditos de exercicios anteriores 1.413.285,12 2108.943,46
Parcelamento débitos 1.075.638,60 1.048.898,50
(-) Perda Estimada -2.582.008,64 -2.954.722,20
Total 1.160.032,87 1.455.310,94

Ativo Nao Circulante

b. Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
seinferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o
saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFCn°85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$

2021

Descri¢ao . "
Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 3.742.041,51
Percentual de Inadimpléncia 0,69%
Célculo de ajuste de perdas -2.557.875,91
Créditos liquidos a receber 1.160.032,87

Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos Realizéveis a Longo Prazo 13.456.492,96
Percentual de Inadimpléncia 0,95%
Calculo de ajuste de perdas -12.674.225,53
Créditos liquidos a receber 672.824,65

Nota Explicativa 3

#

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
apessoal e valores areceber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores R$
Descri¢cao 2021 2020
Adiantamento Concedido a Pessoal

Parcelamento débitos 2.018.805,11 1100.915,40 e aTerceiros 8.232,55 879,32
e 338333241 195232589 Tributos e Contribuicoes a Recuperar 9185337 78.865,88
Divida Ativa Executada 8.054.355,44 9.944.668,58 Créditos por Danos ao Patriménio 89,17 4.97712
(-) Perda Estimada -12.783.668,31  -12.477.993,48 Outros Créditos e Valores a Receber 89.570,16 72.090,29
Total 677.801,77 519.916,39 Total 189.745,25 156.812,61
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Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios em 27/12/2021 e participacdo dos funcionarios
no custeio do vale alimentacdo e vale transporte a ser
descontado na folha de pagamento de Janeiro/2022.

Tributos e Contribuicoes a Recuperar

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de corta parte repassada a maior e valores de
imposto federal recolhido indevidamente aguardando
restituicdo, conforme pedido a Secretaria da Receita Federal.

Créditos por Danos ao Patrimonio
S&o valores a serem recolhidos por funcionarios/conselheiros,
comapuracdao finalizada.

Outros Créditos e Valores a Receber

E o reconhecimento do direito a receber ndo relacionados a
receitade contribuicdes.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRCGO,
com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de
materiais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais
de higiene, limpeza e conservacdo, materiais de distribuicdo,
bens mdveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuracao e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas
em contas de resultado.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Materiais de Consumo RS

2021
55.305,51

2020
51.538,14

Descri¢cao

Materiais de Consumo

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram
inventariados em 31/12/2021 e os ajustes necessarios a sua
regularizacdo, foram realizados no sistema operacional de
controle de estoques, os quais ndo influenciaram nos saldo
das contas patrimoniais.

#

Nota Explicativa 5

Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou
prestacdes de servigcos ocorrerdo até o termino do exercicio
seguinte.

VPD Antecipada R$
Descricao 2021 2020
Seguros de bens moéveis 8.093,75 8.093,75
Seguros de bens imoveis 4.047,36 4.278,34
Assinaturas periddicas 324,00 324,00
Total 12.465,11 12.696,09

Nota Explicativa 6

#

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e
intangiveis estao assim distribuidos:

Investimentos

Sdo compostos pelas participacdes permanentes que
representam osinvestimentos realizados em empresas.

Imobilizado
Bens moveis e imodveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de
aquisicdo com excecdo dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2021. Os
ativosimobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o valor
é o resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento
técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doacdo.

Por meio da Portarian® 002/2021, foi nomeada a comissao para o
levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatério
conclusivo a administracdo apontando em relatério especifico o
resultado dos bensinventariados.
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Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, s&o:

Moveis e Imoveis R$
Descricdo Saldo em AquisicGes s Ajuste ao Saldo em Deprecia¢do
31/12/2020 Compras  Incorporacdes /E\\Iligrr:ggi;) Desincorporacdes  Vr Recuperavel 31/12/2021 Acumulada

Moveis e 619.973,82 0 0 0 0 0 619.973,82 -455.375,72

Utensilios

Maquinas e

Equipamentos 387.26511 | 14.034,80 0 0 0 0 40129991 -192.504,89

Utensilios de

o s 2109,30 0 0 0 0 0 2109,30 -1.221,36

Veiculos 359.834,00 0 0 0 0 0 359.834,00 -257161,80

Equip.

Processamento 465.844,75 | 40.453,98 0 0 0 0 506.298,73 -320.792,72

de Dados

Sede 4195.542,55 0 4195.542,55 -536.982,60

Terrenos 2.381.000,00 0 2.381.000,00 0

Total 8.411.569,53 | 54.488,78 (0] (0] 0] 8.411.569,53 -1.764.039,09

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Na conta Maquinas e Equipamentos, a aquisicdo de trés
aparelhos de ar-condicionado e um webcam logitech no valor
deR$14.034,80.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve
um investimento na troca do parque tecnolégico na ordem de
30%, com o objetivo de atualizacdo dos equipamentos do
CRCGO, referente a aquisicdo de computadores, monitores,
scanners e storage, conforme Adesao a Ata de Registro de
Precosnovalorde R$ 40.453,98.

Depreciagdo

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postosem
operacdo utilizam o método das cotas constantes com
critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n?®
04/2012.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados
pela empresa UNISIS Administracdo Patrimonial LTDA e
depreciados a partir de 12 de janeiro de 2011, de acordo com a
vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliagdo n®
2.891/2012.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo
depreciados com base na Instrucdo de Trabalho CCI/CFC n?
04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério,
Maquinas e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de
10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos
Processamento de Dados tempo de vida util de 5 anos e valor
residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no
quadro aposto noitemanterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a
aquisicdo e ouinstalacao, a tabela abaixo demonstra o tempo
devida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

A Vida Util Valor
Titulo (anos) Residual
Méveis e utensilios de escritério 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalacdes 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (uso fiscalizacdo) 5 10%
Equip. de Processamento de dados 5 10%
Sofiwares (amortizacic 5 o
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 10%

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutencdo da
atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e é
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de
aquisicdo ou de producao.

Amortizacao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo
comavida util definida.
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Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais,
fornecedores e contas a pagar; obrigacdes de reparticdes a
outros entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e
demais obrigac¢des, as quais sao demonstradas por meio de
valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos das variacdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracdes contdbeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou
avaliadas pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes
apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacoes Trabalhistas e
Previdenciarias/Fornecedores

R$
Descri¢ao 2021 2020
Pessoal a Pagar 0,00 0,00
Obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias 0,00 0,00
Obrigacoes fiscais de curto prazo 22.054,63 16.617,11
Depdsitos Consignaveis 2.718,59 0,00
Fornecedores 44.173,30 80.819,12
Total 68.946,52 97.436,23

No saldo relativo aos depdsitos consigndveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que ndo sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo é efetuada pelo valor original das transacdes e
consta o registro dos montantes relativos a retencao calculada
sobre o pagamento de salarios, 1/3 de férias, 132 (décimo
terceiro) saldrios, dentre outros.

Os valores retidos dos fornecedores e sao depositados, pelo
Conselho, em conta vinculada especifica, conforme o disposto
noanexo VlldaINMPDGn.25/2017. A retencdo no momento do
pagamento é registrada em conta de passivo e o depdsito em
contaespecifica é efetuado em rubrica do ativo.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhado aInstrugdo de Trabalho CCI/CFCn2029/2021.

Contas a pagar/ Transferéncias legais e outras obrigacées

R$
Descricao 2021 2020
Contas a Pagar crédito de terceiros 766,87 4.896,64
Transferéncias Legais 5.037,33 418753
Outras Obrigagoes 77.318,48 66.220,14
Total 83.122,68 75.304,31

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota
Parte devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCGO
repassa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda
aarrecadacao.

No grupo de contas “Outras Obrigacdes” constam o saldo de
“créditos ndo identificados”, de boletos recebidos em
duplicidade ou recebidos a maior os quais estardo sendo
objeto de analise detalhada para correta identificacao
financeira.

I Provisoes Trabalhistas

As provisbes trabalhistas (139, férias e encargos) sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funciondrio acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatério expedido pelo sistema de folha de pagamento,
mensal:

Provisées de Férias

R$
Descricao 2021 2020
Provisdo de férias 203.379,81 183.658,95
Encargos Sociais 62.334,66 56.015,97
Total 265.714,47 239.674,92

N&o ocorreram alteracdes significativas nos saldos da
provisdo de férias, pois ndo aconteceram modificacdes
expressivas no numero de colaboradores, devido as
contratacBes e as demissdes. Nao ha férias acumuladas e
vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro saldrio
e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.

Nota Explicativa 8 \

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes
para 139, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisdes relativas
aos processos judiciais com perda classificada como
“provavel” entre outras e sao constituidas com base em
estimativas confidveis pelos provaveis valores de liquidacao
para 0s passivos.

| Provisdes Trabalhistas
Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

[Il Provisao da Cota Parte

( Nota Explicativa 9

Provisoes de Curto Prazo

Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCGO. O Conselho possui processos avaliados como de
risco de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota
que ndo sao reconhecidos contabilmente, conforme
estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolu¢cao
CFCn°1180/09.

Conselho Regional de Contabilidade de Goids | RELATO INTEGRADO | 42



\Y)

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigacéo
presente, cuja existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que ndo
estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCGO possui processo civel totalizando o montante de R$
4.884,00, com o grau de perda classificado como
“praticamente certo”, reconhecido no Balan¢o Patrimonial.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacao do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo
sdo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informacao
demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos que estdo
sob aresponsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisdo para Riscos Civeis

R$
Descricao 2021 2020
Processos Civeis
Classificagdo Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 1 4.884,00 1 10.000,00
Provavel - - - -
Possivel - - - -
Remota - - - -
Total 1 4.884,00 1 10.000,00

Il Provisdo da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientacdo do Pronunciamento n® 85/12 da Camara de
Controle Interno do CFC.

#

Nota Explicativa 10

Metodologia de calculo

R$
o Resultado Financeiro 2021 2020
Patrimonio qul"do Ativo circulante 5.686.390,17 4.607.255,94
O patriménio é constituido de recursos préprios, sofrendo Ceiiiss dle dliits piExe B e
variacdes em decorréncia de superdvits ou déficits apurados (-) estoques -55.305,51 -51.538,14
anualmente: (=) Valor do Ativo Financeiro 447105179  3100.406,86
Passivo Financeiro 2021 2020
Patrimdnio Liquido R$ Passivo circulante 793.418,91 817.460,93
Descri¢cao 2021 2020 (-) Provisao riscos trabalhistas e civeis -4.884,00 -10.000,00
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 -1.384,07 (-) Provisao de cota-parte -366.571,50 -395.045,47
Resultado do Exercicio 1.055.867,36 576.233,21 (=) Valor do Passivo Financeiro 421.963,41 412.415,46
Resultados Acumulados Exercicios 11.243.78703 10.668.937.89 Superavit Financeiro 4.049.088,38 2.687.991,40
Anteriores
Total 12.299.654,39 11.243.787,03

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de
critérios contabeis.

Nota Explicativa 11

#

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade coma Lein® 4.320/64, alinhado as orientacdes
do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2021 foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$ 4.049.088,38.

Cota Parte i i
R$ Resultado Financeiro
o Créditos Calculo Provisdo R$
Descricao S s
Liquidos da Cota Descricao 2021 2020
Créditos a Receber - CP 1160.032,87 232.006,57 Ativo Financeiro 4.471.051,79 3.100.406,86
Créditos a Receber - LP 672.824,65 134.564,93 (-) Passivo Financeiro 421.963,41 412.415,46
Total da Carteira 1.832.857,52 366.571,50 Superavit 4.049.088,38 2.687.991,40

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 12

Contas de Compensacao
Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCGO mantém registrados em seu balanco, os contratos,
convénios e acordos em atos potenciais, resguardando os
direitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem
como oregistro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Atos Potenciais Passivos

R$
Valor
Atos Potenciais Passivos 489.913,61
Empréstimos Concedidos 0
Obrigacdes Conveniadas 0

Outros Atos Potenciais Passivos 489.913,61

Fonte: Balanco Patrimonial 2021

Demonstracao das Variac6es Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacoes
aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patrimonio liquido demonstrado no BP.
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Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial
Diminutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa,
escrituradas no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2021 2020
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 19.408.823,28 14.300.569,24
(-) Variagbes Patrimoniais Diminutivas 18.352.955,92  13.724.336,03
Superavit 1.055.867,36 576.233,21
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2021 2020
Ativo Financeiro 4.471.051,79  3.100.406,86
Ativo Permanente 8.622.021,51 8.960.841,10
ATIVO (1) 13.093.073,30 12.061.247,96
Passivo Financeiro 421.963,41 412.415,46
Passivo permanente 371.455,50 405.045,47
PASSIVO (II) 793.418,91 817.460,93
Saldo patrimonial acumulado (I-II) 12.299.654,39  11.243.787,03

Balan¢o Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentdrias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro,
que étransferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orcamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacdo dos
depodsitos restituiveis e valores vinculados a processos
judiciais, provisdes trabalhistas, transferéncias legais dentre
outros.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balan¢o Or¢camentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais.
A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentdrio, o qual
pode ser positivo — superavit orcamentdrio — ou negativo —
déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das
despesas empenhadas.

Nota Explicativa 15

Resultado Or¢camentdrio

O orcamento do CRCGO para o exercicio de 2021 foi aprovado
por meio da Resolucdo n® 430/2020, publicada no Didrio
Oficial do Estado de Goids, em 22 de janeiro de 2021 no valor
de R$ 5.877.784,00 e suplementado conforme legislacdo
vigente, utilizando-se como fonte de recursos superdvits
financeiros de exercicios anteriores e excesso de arrecadacao
no valordeR$1.830.000,00 totalizando em R$ 7.707.784,00.

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o
resultado orcamentdrio apurado pela diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas
no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no
subsistema orcamentdrio e apresentou um superdvit
orcamentdriode R$1.352.625,07.

Resultado Orcamentario

R$
Resultado Orcamentdrio 2021 2020
Receitas (corrente + capital) 7.982.909,22 6.469.871,55
Despesas (corrente + capital) 6.630.284,15 6.023.394,49
Superavit/Déficit 1.352.625,07 446.477,06

Demonstrativo de Execu¢do de
Restos a Pagar Processados

Demonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacbes empenhadas e
liguidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas. Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 49.977,50
(quarenta e nove mil, novecentos e setenta e sete reais e
cinguenta centavos).

Demonstracdao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo deverd evidenciar as movimentacdes
ocorridas no Caixa e seus equivalentes, segregando as
atividades de operacdo, de investimentos e de financiamento.

* O fluxo de caixa das operacdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, 0s
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que nao se qualificam como de investimento ou
financiamento.

* O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicdao e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como, recebimentos por liquidacdo de
adiantamentos. No CFC, inclui ainda a concessdo e
amortizacdo de empréstimos e outras operacdes da
mesma natureza.

* O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacdo de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC,
bem como, aamortizacao desses empréstimos.

Demonstracdo das Mutacoes do Patrimonio Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do
patriménio liquido, bem como, sua evolu¢do no periodo.

Goiania, 31 de dezembro de 2021.
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Contador Rangel Francisco Pinto
Presidente do CRCGO
CRCGO n®14.934/0-7

—addaday

Contador Lucas Jisley Machado
CRCGO n® 20.000/0-5
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