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Estrutura e Praticas de Governanga

atividades. Baseia-se nos principios da transparéncia,

interessadas, de modo a assegurar o alcance dos
ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability.

objetivos e a prestacdo de servicos de qualidade;
aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao

de risco aos processos e procedimentos de trabalho, =~ No Conselho Regional de Contabilidade de Goias, a
garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das ~ Governancacompreende a seguinte estrutura abaixo:

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs
foi instituida pela Resolugdo CFC n.° 1.549, aprovada em
20 de setembro de 2018, com o objetivo de direcionar e
monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais,
alinhando as ac¢des as necessidades das partes

Sociedade )
Governang¢a em Orgaos e Entidades da

Administragao Publica

Outras partes

Governan;a Cidadaos interessadas

Instancias Externas

Lideranga Estratégia
SEREEENES
- L1. E1. C1.
Plenario Instancias . ~ .
2 : Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
Instancias % | Conselho Diretor dfi;”ﬁ; Competéncias partes interessadas Controle Interno
Externas E
de apoio < | Vice-Presidéncias “ Controle Interno, , , ,
— g Ouvidoria
Audl'fjogléll:rgerna Camara de Clortnissées L2. Ez. C2
Controle Interno rremes Principios e Estratégia Lo
s Auditoria Interna
Comportamentos Organizacional
Gestao Executiva L3. E3. C3.
Lideranga Alinhamento Accountability e
Transparéncia

Organizacional Transorganizacional

L
8

|
L

L4.

Gestao Operacional Sistema de
Governanga

Gestao

Fonte: Referencial Basico de Governanga Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administragdo Publica

I 16

Conselho Regional de Contabilidade | RELATORIO INTEGRADO

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



—q

A fim de promover as atividades de Governanca no ambito
do CRCGO, foi instituido a Comissdo de Gestdo da
Governanga Organizacional e Compliance, por meio da
Portaria n.° 007/2020. Em 2020, a comissao manteve

acompanhamento das a¢des promovidas pelo CRCGO
referentes a cada um dos componentes dos mecanismos
de governanca - lideranca, estratégia e controle -
estabelecidos pelo Referencial Basico de Governanca

|

Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao Pblica
(RBG), publicagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O
quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de
Governancano CRCGO:

Para saber mais sobre os conceitos relacionados
as praticas de governanga listadas abaixo

acesse -

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional Sistema de Governanga

L.2.1 - Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema
CFC/CRCs.

L.1.1 - Eleicdo dos membros do Plenario
do CRCGO; Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios do CRCGO.

L.4.1 - Regimento Interno do CRCGO; Politica de Governanca

L.3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCGO.

Resolugdo que aprova a proposta orcamentaria e Plano de Trabalho
para o exercicio.

L.1.2 - Plano de Desenvolvimento de L.2.2 - Comissao de Conduta do CRCGO.

Lideres do CRCGO.

L.4.2 - Regimento Interno do CRCGO; Limites e instancias de
governanga para a contratagdo e pagamento de bens e servicos
e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCGO.

L.3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

L.2.3 - Comissao de Gestdo da Governanga
Organizacional e Compliance no ambito do
CRCGO; Comissao de Conduta do CRCGO.

L.1.3 - Comissao de Avaliagao de
Desempenho do CRCGO.

Mecanismo Lideranga

L.4.3 - Regimento Interno do CRCGO; Politica de Governanga

L.3.3 - Decreto-Lei n° 1.049/69 — Dispbe sobre os Conselhos Federal e
no ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCGO.

Regionais de Contabilidade, regula a elei¢cdo de seus membros, e da
outras providéncias; Portaria que estabelece limites e instancias de
governanga para a contratacdo e pagamento de bens e servigos e de
gastos com didrias e passagens no ambito do CRCGO.

L.1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade; Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios do CRCO.

L.3.4 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCGO e Plano de Gestéao de
Riscos do CRCO; Comissdo de Gestdo da Governanga Organizacional
e Compliance no ambito do CRCGO.

L.3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade.

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional

E.1.1 - Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes previsto na Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao
Usuario do CRCGO; Resolucédo CFC n.°1.544/18 - Regula a participacéo, protecéo e
defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos, previstas na Lei n.°13.460/17, no
ambito do Sistema CFC/CRCs.

E.3.1 - Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de
Gestéo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E.2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

E.1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolugéo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes
previsto na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E.2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027
Manual do Sistema de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;

E.1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2,3, 4,5e 6
do Sistema de Gest&o por Indicadores do Sistemna CFC/CRCs.

Mecanismo Estratégia

E.2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;

E.1.4 - Plano de Trabalho do CRCO; Relatério de Gestao.

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna Accountability e Transparéncia

C.1.1- Regimento Interno do CRCGO; Politica de Gestao de
Riscos do CRCGO; Plano de Gest&o de Riscos do CRCGO.

C.2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs;
Regimento Interno do CRCGO.

C.3.1- Resolugdo CFC n°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18
de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usudrio do CRCGO.

C.1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCGO; Plano de Gestédo
de Riscos do CRCGO; Comissédo de Gestao da Governancga
Organizacional e Compliance no ambito do CRCGO.

C.2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicdo dos
membros do Plenario do CRCGO; Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios do CRCGO.

C.3.2 - Resolugdo CFC n°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.° 12.527, de
18 de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

C.2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs;
Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs.

C.3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
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C.3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCGO; Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funciondrios do Sistema CFC/CRCs; Comissdo de Conduta CRCGO.
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Estratégia

O Conselho Regional de
Contabilidade de Goias segue a
linha de atuacdao do Sistema
CFC/CRCs, em especial no que
diz respeito ao alinhamento de
processos tendo em vista o
cumprimento dos objetivos do
Planejamento Estratégico do
Sistema.

Junta-se as praticas de
governanca implementadas no
ambito do CRCGO a fixacdao de
limites para o pagamento de
bens e servicos, despesas com
diadrias e passagens, sempre
visando o alcance dos objetivos
estratégicos do Sistema
CFC/CRCs, conforme Mapa
Estratégico 2018/2027 que foi
amplamente estudado e
alinhado no decorrer do ano.
Para tornar isso possivel, o
CRCGO garantiu as prerrogativas
profissionais como forma de
trabalhoinstitucional.

Em fevereiro de 2020, o
Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs foi revalidado
durante a realizacdo do
Seminario de Gestdo e
Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais
do Sistema Contabil. O evento
ocorreu no Instituto Serzedello
Corréa(1SC)do TCU e contou com
a presenca dos presidentes e
vice-presidentes de todos os
Conselhos de Contabilidade.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

|

pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando

no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para

Inovar para o desenvolvimento da profissao contébil, zelar I I Ser reconhecido como uma entidade profissional participe I

com transparéncia na protecao do interesse publico

o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

L |

L

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 3.325.261,34

Projetos em destaque:

l Campanhas Institucionais

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

3. Elevar a percepcao do valor da

profissdo contabil perante a sociedade

4. Firmar parcerias estratégicas I

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relacao

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Gestao de Registro

Investimento total:

R$ 158.636,21

Projetos em destaque:

Solenidade virtual de boas-vindas
aos novos profissionais contabeis

l Apoio as delegacias e representagdes l

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizagcao como fator de protecéo

|

8. Garantir qualidade e confiabilidade

nos processos e nos procedimentos

da sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

Governanca

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1T2 Am;loua‘r edmﬁe?rar o uso da
normas de interesse do Sistema CFC/ ecng c;gla %gct;rcrg%@ao noe
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil istema s

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacao

Gestao de Educagao Continuada

Investimento total:
RS 172.346,77

Projetos em destaque:

XIV Convencdo de Contabilidade
de Goias (Online)

Lives
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Pessoas

Organizagao———

13. Atrair e reter talentos

profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

Gestao de Pessoas

14. Influenciar a formacao das
’ competéncias e das habilidades dos

pessoais dos conselheiros e

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade

Suporte e Apoio as Atividades Fins:

Investimento total:

RS 2.367.150,17

Projetos em destaque:

Modernizagdo e manutengdo da
estrutura fisica

Aquisicdo de maquinas e equipamentos,
moveis e utensilios

| RELATORIO INTEGRADO 2020
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Alocagao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em a¢des operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missao institucional, as
prioridades da gestdao 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas e
recursos alocados:

RS 3.325.261,34
RS 158.636,21 55,20%
2,63%
RS 6.023.394,49
RS 172.346,77 RS 2.367.150,17
2,86% 39,29%

V Gestao de Fiscalizagdo Profissional

Valor total efetivamente gasto com a funcao
de fiscalizagdo do exercicio profissional

$ RS 1.759.180,85

V Suporte e Apoio as Atividades Fins

V Gestao de Educagdo Continuada
@ Projetos da Fiscalizagao

RS 896.716,32 V Gestdo de Registro

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

@ Despesa com Diéarias e Passagens
‘ Reuniées Regimentais”

2222 RS 750,00

Folha de Pessoal da Fiscalizagcao

RS 843.436,95

RS 36.600,00

Valores Gastos com
indenizacées a conselheiros

Despesa com Didrias
Atividades finalisticas
(registro, julgamento e orientagdo)

RS 18.225,00

*Nao ocorreram outros gastos com auxilios deslocamento para
reunides de Camara de Fiscalizacao, visto que todos os
conselheiros efetivos das camaras residem em Goiania. Em
2020, apenas dois conselheiros do interior foram convocados
para reunido do més de janeiro/2020 e precisaram do auxilio
deslocamento.
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Desempenho

O Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI) é uma ferramenta
gerencial utilizada pelos gestores dos Conselhos Regionais de
Contabilidade para monitorar o desenvolvimento dos objetivos
estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

0 acompanhamento dos fatores internos e externos que influenciam
no desenvolvimento das acdes ocorre pela medicdo dos
projetos/atividades dos diversos setores do CRCGO refletidos nos
indicadores, na razdo de dados histéricos e elementos
correlacionados que, combinados, evidenciam os resultados a serem
almejados em nivel satisfatorio.

Asimplementacdes realizadas nas a¢des corretivas para que o CRCGO
mantenha os padrdes de desempenho em niveis satisfatérios (metas
a serem atingidas) se refletem nos elementos que compdem os
indicadores e seus resultados. O processo de interpretacao desses
resultados sinaliza as a¢des de corre¢do dos desvios apresentados, o
que possibilita indicar os requisitos minimos necessarios para
garantir o alcance dos objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Por meio dessa ferramenta de gestdo, o CRCGO mantém controle
sobre os programas, projetos e atividades desenvolvidas, buscando
alcancar a visdo de futuro da instituicdo e atender suas finalidades
institucionais, as quais estao dispostas no Planejamento Estratégico
do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRCGO-
Fiscalizagdo, Registro e Educacdo Continuada —, sdo apresentadas
analises sobre: indicadores do SGI, principais projetos e investimento
total.

A Fiscalizagdo tem como premissa a defesa e a
valorizacdo da profissao contabil e dos principios
éticos, consubstanciados no Cédigo de Etica da
profissdo e no Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Cabe ao
CRCGO fiscalizar ostensivamente o exercicio da
profissdo, com o intuito de proteger os usuarios da
Contabilidade, a sociedade e a propria classe contabil
da acdo de profissionais ndo habilitados e de
contabilistas que exercem a profissdo de modo
indevido. O Setor de Fiscalizacdo tem por objetivo
verificar a regularidade cadastral e a execucao de
trabalhos técnicos privativos dos profissionais da
contabilidade e aapuragdo de denuncias.

<

v

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RS 3.325.261,34

Investimento total

Indicadores

indice de realizagao de diligéncias geral

Q [Meta | 100% N4
< T - e
g [Meta | 100% N4
M
S
@ [Meta | 100% N4
o Meta

Em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus, o
Conselho Federal de Contabilidade adotou diversas medidas
visando preservar a salde dos fiscais, dos profissionais da
contabilidade e usuéarios em geral, como: a reducao da meta de
realizacao de diligéncias, a suspensao dos prazos processuais e do
envio de notificacdes e autos de infracdo aos fiscalizados e
autuados até o dia 30 de junho. Tais a¢des refletiram diretamente
no percentual de realizacdo das diligéncias pelos Conselhos
Regionais.

De qualquer forma, nesse periodo, as areas de Fiscalizacdo dos
Conselhos Regionais foram orientadas a promover e aincentivar o
trabalho de fiscalizacdo de forma remota, considerando: a
verificacdo de demonstracoes contabeis publicadas ou obtidas
por meio de convénios; a consulta nos portais de transparéncia
(exercicio profissional, demonstracdes contabeis e relatérios de
auditoria); e a elaboracdo de notificacdes nos casos de exercicio
ilegal (semregistro) paraenvio apds o periodo de suspensao.

Diligéncias

951
29

procedimentos
fiscalizatérios

EE!348

(fiscalizagbes proativas)

754

organizagoes
contabeis fiscalizadas

Profissionais e Leigos (pessoas fisicas
atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na drea pUblica quanto privada

26

Denlncias (fiscalizagdes reativas)

956 1.388

Autos de infragdo  Notificagdes

30

processos julgados em 22 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

100«

Denlncias apuradas

926

processos ético-
disciplinares e de

- oo
fiscalizacao

Apesar da auséncia de fiscalizagdes realizadas in loco, os nimeros
mostram que isso nao significou o adiamento dos trabalhos
internos e o CRCGO continuou a honrar seu compromisso com a
profissdo contabil e com o interesse publico. A utilizacdo do
Sistema de Fiscalizacdo Eletrénica pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Goias foi uma ferramenta importante que
auxiliou no desenvolvimento de a¢des mais efetivas da
fiscalizacdo e das agbes em combate asirregularidades.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizagao

Q [Meta | 100% N
S I - e
g [Meta | 100% N4
S 52,
g [Meta | 70% 4
Met.
S

O CRCGO, investido da condi¢ao de Tribunais Regionais de
Etica e Disciplina, porintermédio de sua CAmarade Eticae
Disciplina, profere as decisdes de 12 instancia em relacao
aos processos de fiscalizagdo. O CRCGO busca dar retorno
a sociedade e aos profissionais contabeis acerca das
fiscalizagbes reativas (denulncias) e objetiva-se a atuar
como fator de protecdo publico.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
90 no CFC até a data da sessdo de julgamento)
Dias

Processos julgados Processos julgados Média de dias
em grau de recurso dentro do prazo de julgamento

Em funcdo da pandemia, o

julgamento de processos e as
sustentacOes orais passaram a
ser por videoconferéncia. O
resultado positivo demonstra o

empenho do Conselho Regional
GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

de Contabilidade de Goids em
julgar os processos de
fiscalizacdo dentro do prazo
estabelecido pelo CFC.

Etica na profissao

O [ Met 9
< [ Meta | s0% N4
M
<
g [Meta | 100% N4
M
S
DO [Meta | 70% v
o Meta

O CRCGO realiza um intenso trabalho de verificacdo da
observancia da legislacdo aplicada a profissao pelos
profissionais da Contabilidade. Os processos
administrativos nascem das diligéncias efetuadas pelos
fiscais do CRCGO, sao instruidos pelo Departamento de
Fiscalizacdo e analisados pelas Camaras de Fiscalizacao e
de Etica e Disciplina. A fiscalizacdo visa fortalecer a
profissdo contabil e proteger a sociedade da atua¢do dos
maus profissionais.

Wmm 8 6 Média de processos
analisados por conselheiro

281 4

Processos com Processos arquivados por
manutengdo da penalidade inexisténcia comprovada
aplicada em 12 instancia do fato gerador da infragdo

15

Notificagdes
canceladas

%

1 Autos de Infragdo
cancelados

Conselho Regional de Contabilidade

135 58

Multas Multas e adverténcia
reservada
Penalidades 6 4 1 6
aplicadas Adverténcias Multas e censura
reservada reservada

Multas, suspensdo e
censura reservada

Multa, suspenséo e
censura publica

1 Processos referentes ao exercicio ilegal de
profissdo encaminhados para a Delegacia

Gestao das multas de fiscalizagao

@ Re269.620,39
213  R$56.172,02

Multas Total de multas arrecadadas

As multas aplicadas aos profissionais, organizagoes
contabeis, empresas e leigos penalizados sdo cobradas no
ambito administrativo pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Goids, sendo que, ndo havendo a
regularizagcdao, sao encaminhadas para protesto e,
posteriormente, se for necessario, é impetrado o processo
de execugado fiscal. Com isso, a sociedade tem garantida a
efetividade das acoes de fiscalizacdo.

Principais projetos e agoes

Campanha de Combate aos
Leigos

2

O departamento de fiscalizacdo do CRCGO pretende
continuar realizando todos os anos a campanha de
combate aos leigos, que visa incentivar os profissionais
contabeis e toda sociedade a denunciar de forma segura e
sigilosa aquelas pessoas que exercem a profissdo sem o
devido registro no Regional. Além disso, o intuito desta
campanha é de proteger as prerrogativas do profissional
da Contabilidade e conscientizar que o contabilista é fator
de protecdo dasociedade.
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O exercicio da profissao contabil é uma prerrogativa do
profissional habilitado. A drea de Registro coordena e
supervisiona o registro e o cadastro dos profissionais da
contabilidade e das organizagdes contabeis. Além disso, é
responsdvel pela conferéncia da documentagao
apresentada e pela emissdao do ndmero que sera sua
identificacdo na prestacdo de servicos de natureza
contabil.

S

Indicadores

RS 158.636,21

Investimento total

Indice de evolugao de
registros profissionais ativos

S v
(o] Meta
D | Meta | 0,50% X
Mota s
Q -2,29% atingica
@ [Meta | 1% X
(] Meta ndo
N LEANELLN -1,03% atingida

A metadoindice de evolucao dos registros de profissionais
foi atingida em 2020 por dois fatores: com a pandemia os
registros de profissionais e organiza¢oes contabeis foram
recebidos pelo Regional por e-mail, essa ferramenta
facilitou para os profissionais. O CRCGO intensificou ainda
o envio de informagdes quanto ao beneficio de 50% de
desconto na anuidade no primeiro registro, para reforcar
aos profissionais aprovados em Exame de Suficiéncia a
obrigatoriedade do registro profissional para exercer
atividades contabeis.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Registros ativos

13.114

profissionais registrados no CRCGO

71,69% (g;vt4a90%es 28,31% 13é::n7i(}352em contabilidade

Q 2.184 organizagées contabeis

Registros por género

35,84% 64,16%

4.699

Mulheres

8.415

Homens

Novos registros em 2020

[,

9 451 g 11
97'61A Contadores 2'396 Técnicos em contabilidade

Q 200 Organizagdes contabeis

|

Tempo médio de julgamento de processos de registro

S 1
g 54,5% \/
S [T 2,
O [ Meta 90%
Z, ) oo% X
S
‘;_O [ Meta | 90% X
72,66% ets ndo
N ’ ° atingida

60dias

Prazo para julgamento
de processos

912

/ Processos julgados
. no prazo

A Camara de Registro do Regional julgou um total de 1.895
processos, dentre os quais 74,51% (1.412) dentro do prazo
estabelecido pelo Conselho Federal. Os 25,48% (483) ndo
alcancados sdo resultantes da recepcdo incorreta de
documentos por parte das delegacias regionais e também da
demora no retorno das solicita¢des feitas através dos oficios
decientificagao.

As acdes corretivas para o proximo ano vao se dar através da
orientacdo aos delegados da documentacdo correta para o
registro. Quanto a cientificacdo dos profissionais cujas
correspondéncias ndo obtiveremretorno, o departamento de
registroird contatar através de telefonemas e e-mail.

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro para que todos os processos
fossem pautados e julgados em conformidade com os prazos
estabelecidos.
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Principais projetos e agoes
Atualizacdao e manutengao cadastral

A atualizacao cadastral é essencial para a difusdao dos
informativos do Regional, bem como no trabalho de
cientificacao de eventuais pendéncias no departamento
de registro, procedimentos eleitorais, cobrancas e cursos
de educacao continuada.

Solenidade virtual de boas-vindas aos novos
profissionais contabeis

O CRCGO realizou uma solenidade de entrega da primeira
via das carteiras de identificacdo profissional ou
solenidade de boas-vindas virtual. Na ocasido, os
contadores participaram de palestras e sorteios de trés
bolsas de p6s-graduacao.

Edicdo Realizada
[m profissionais participaram ]

Comissoes Institucionais — Jovens Liderangas

Acdo de acolhida aos candidatos do Exame de Suficiéncia /

/ Participa¢dao em eventos virtuais /

ﬂ Videos explicativos sobre temas variados /

Educagao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades
institucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e
aprimorar o conhecimento dos profissionais.
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RS 172.346,77

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

Q [Meta | R$ 60,00 v

o Meta

@ | Meta | R$ 50,00 4
M

8 R$ 97,00 sl

@ [Meta | R$ 71,00 X

o Meta ndo

RS 172.346,77

Investimento total

70

Eventos on-line

122

Horas de capacitagdo dos
conselheiros efetivos

] 4

o 0 O Eventos presenciais

2.342

Profissionais
Capacitados

Em 2020, foram executados 74 eventos voltados para a
Gestao de Educacdo Continuada, sendo eles presenciais
e on-line. Os resultados alcancados confirmam o
compromisso do Conselho Regional de Contabilidade
de Goidas em promover o conhecimento aos
profissionais contabeis.

|

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funciondrios em eventos de
capacitacao

g [rm oo v
M
(?l 12% atingtiga
o [ Meta | 30% v
(] Meta
Y r— o
o Meta

Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacdo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, a mudanca na
rotina dos contadores e o impacto no acesso as estruturas
que permitem o estudo.

De qualquer forma, o resultado, impulsionado pela
realizacdo dos eventos virtuais, representa o
cumprimento por parte do CRCGO de prezar pela
promocao da Educacdo Continuada e pela qualificacao de
seus colaboradores, bem como os conselheiros, com o
objetivo de disponibilizar para o mercado e para a
sociedade profissionais capacitados e com conhecimento
acerca das mudancas da profissao.

VAV
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Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

< [ Meta | 88% N4
o Meta
D | Meta [91% N4
o Meta
@ |Meta | 85% 4
o Meta

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CRCGO na realizacao de seus
eventos, com a utilizacdo da modalidade on-line, a escolha
dos temas técnicos de maior relevancia e organizagao
estrutural de qualidade dos eventos realizados.

O resultado das avaliagbes dos cursos e eventos
promovidos pelo CRCGO em 2020 demonstra, além do
cumprimento da meta, a responsabilidade na qual a
instituicdo tem com os contabilistas goianos, visando
capacita-los para o exercicio da profissao contabil. O
CRCGO buscou oferecer eventos on-line e acessiveis aos
profissionais, que, de forma segura, participaram a
distancia.

Principais projetos e agoes
Educagdo Continuada — Auditores e demais
profissionais obrigados

Definir acdes para o desenvolvimento, viabilizagao,
controle e fiscalizagdo do programa de educacao
profissional continuada. Em 2020 foram realizadas 10
reunides da Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCGO, resultando na analise dos seguintes processos:
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Quantidade de Processos Julgados

Més Quantidade
Janeiro 49
Fevereiro 68
Abril 18
Maio 08
Setembro 02
Outubro 04
Novembro 29

178

cursos credenciados

o5

Novas capacitadoras
credenciadas

Participacao dos conselheiros em eventos
nacionais e internacionais

Em decorréncia da Pandemia do Coronavirus iniciada no
més de fevereiro/2020, ndo houve eventos Nacionais e
Internacionais para os Conselheiros participarem.

Promover a Educa¢ao Continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

O ano de 2020 foi um ano de reinvengdes no setor de
eventos, pois este foi um dos primeiros a sofrer
diretamente as consequéncias da pandemia e o Gltimo a
estabilizar suas acdes. Por esses motivos, o CRCGO
apostou na realizacdo dos eventos em formato on-line e
obteve grande sucesso nas edi¢oes realizadas.

Principais eventos:

-XIV Convencdo de Contabilidade de Goids e 12 Edicdo On-Line
-Xll Férum da Mulher Contabilista de Goias — Enfrentando Novos
Desafios com Coragem, Foco e Leveza

-Live — PROGOIAS: Novo programa de incentivo do Estado de
Goias

-Live = ITR 2020 - Regras para envio

-Live - BPO Financeiro na pratica em empresas Contabeis

-Live - PRONAMPE: Beneficios sociais em tempos de pandemia

Relacionamento Institucional com Entidades
Nacionais

A parceria com diversas entidades demonstra o trabalho
efetivo do CRCGO em ampliar suas acdes de articulagdo com
parceiros estratégicos visando aumentar a sua capacidade de
atuagcdo e promover a valorizacdo da profissao e dos
profissionais da Contabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico do Pais.

O Regional prioriza o firmamento de parcerias com
instituicdes de ensino para o oferecimento de vantagens
financeiras como descontos nas mensalidades para os
profissionais registrados, como também em empresas que
oferecem cursos de aperfeicoamento de curta duragdo, além
dos cursos pontuados para a Educacdo Profissional
Continuada.

O CRCGO também trabalha na vertente de aproximacao dos
6rgdos publicos, na tentativa de melhorar e agilizar a
prestacao do servigo pablico aos contabilistas.

©

17

Parcerias com entidades
nacionais
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Gestao de pessoas

Em 2020, a for¢a de trabalho do CRCGO contou com
38 colaboradores e, desse total, 6 estao diretamente
atuando em atividades de fiscalizacdo, por meio da
orientacdo e assessoramento, conforme
demonstrado no grafico ao lado. O CRCGO também
conta com 5 colaboradores em cargos
comissionados, 1 estagiario e 5 prestadores de
servico.

Os cargos em comissdo sdao de livre nomeacao e
exoneracao, destinando-se as atribuicoes de
assessoramento a gestdo. Os prestadores de
servicos sao contratados por meio de licitacao e
destinam-se a execuc¢do dos servicos de limpeza,
conservacao, seguranca, copeiragem e motorista. O
estagiario é estudante do ensino superior que
desenvolve atividades relacionadas a sua area de
formacdo profissional, sob a supervisao de um
colaborador efetivo.

Em comparacdo aos ndmeros de 2019, houve uma
queda de 15% da forca de trabalho no ano de 2020.
Com relagdo a diminuicdao dos gastos de pessoal
apresentada nos Ultimos dois anos (ver grafico ao
lado), percebem-se pequenas varia¢des entre 2019
e 2020. As variagdes decorrem da movimentagao de
pessoal em virtude do pedido de desligamento de
colaboradores em cargo de comissdo e estagiarios.

——  Comparativodo  —
gastos com pessoal

2020 | RS 3.213.188,27
2019 | RS 3.395.341,77
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AN

Comparativo do Quadro de Colaboradores

] 2020
] 2010

6

Livre nomeagao e

Processo seletivo
simplificado

Processo seletivo
simplificado

Comissionados / / Terceirizados / / Estagiarios /

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + cargos comissionados + estagiarios)

gratificagoes

assistenciais e
previdenciaros

RS 68.040,58
RS 26.443,70 I 2020
RS 76.692,33 J 2010

RS 1.830.936,27
R$ 1.903.781,97

R$ 490.190,11

R$ 673.340,14
R$ 690.345,80
R$ 148.508,90

R$ 375.637,68
RS 389.329,31
R$ 103.980,36

R$ 331.192,95
RS 335.192,36

l Fiscalizagédo
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Gestao de licitagoes e contratos incluindo de Tl

Para assegurar a conformidade da gestdao de
licitacdes e contratos, o CRCGO observa o conjunto
de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal e 6rgaos de controle, conforme a seguir:
Constituicdo Federal; Lei n.° 8.666/1993; Lei n. ©
10.520/2002; Lei Complementar n.° 123/2006;
Decretos-Lei: n.° 3.555/2000; n.° 3.722/2001; n.°
5.450/2005; n.° 7.892/2013; e n.° 8.538/2015; e
Instrucdes Normativas

O Conselho conta com a atuacdo de sua Assessoria
Juridica, que garante a conformidade das
contratagées com as normas, principalmente no que
se refere a legislacdo acima citada e as Instrucdes
Normativas do Ministério do Planejamento (MP).

As despesas do CRCGO com contratacgoes
totalizaram RS 635.648,40 em 2020, das quais
20,11% foram realizadas por meio de processo
licitatério e 79,88% foram realizadas por meio de
contratagoes diretas.

A diminuicao de 63,40%, em relagao a 2019
decorreu, principalmente, em decorréncia da
pandemia causada pela Covid-19. Contudo,
houveram contratacdes de servicos continuados de
apoio administrativo, técnico e operacional; de
execucao de intervencdes corretivas e de licengas
Microsoft Office 2016.

Modalidade de Contratagao

Pregao Eletrénico

Dispensa
2020 | RS 127.848,00 2020 | RS 463.330,40
2019 | R$ 447.665,52 2019 | RS 444.222,86
Contragdes Diretas Inexigibilidade
2020 | R$507.800,40 2020 | RS 44.470,00
2019 | R$554.852,86 2019 | R$ 110.630,00

Contratagoes diretas

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades)
representam maior quantidade de processos de
contratagdo, principalmente por conta dos servicos
de manutencao predial e servicos continuados,
como limpeza e vigilancia. Ainda, consideram-se
expressivos 0s custos do contrato de expedicao de
correspondéncias, firmado entre o CRCGO e a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT, e
o contrato de servico de plataforma digital para
realizacao de cursos e palestras.
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R$ 635.648,40 | |EQEN RS 1.002.518,38 |

Contratagao direta

Contratagdes mais relevantes

Gestao de Fiscalizagdo

Objetivo Estratégico: Assegurar a qualidade de vida dos servidores e
profissionais da categoria.

Objeto: Contratacdo de empresa para sanitizacdo da sede (Goidnia),
para manuten¢do do plano nacional de prevencdo e combate ao
Ccovib-19

Modalidade: Dispensade Licitagao

Justificativa: Com fundamento na Portaria CRCGO n°® 032/2020 de 29
de julho de 2020, que adota medidas para combate e prevencao ao
contagio do novo corona virus no Conselho Regional de Contabilidade
de Goias, e considerando a declaragdo de pandemia do COVID-19,
doenga causa pelo corona virus (SARS-COV-2), realizada pela
Organizagdo Mundial de Salde; considerando, a deliberagdo CFCn® 41,
de 12 de marco de 2020, que instituiu procedimentos para evitar o
contdgio e a propagacao do coronavirus em ambiente de trabalho do
CFC; considerando a aprovagdo pelo senado federal do Projeto de
decreto-lei 88/2020, que reconhece o estado de calamidade publica
no Brasil em 20 de marco de 2020; considerando a necessidade de
reducdo de possibilidade de contagio do coronavirus no ambiente de
trabalho do CRCGO, considerando que o CRCGO é o 6rgao
regulamentador da profissdo contabil, e necessita manter suas
atividades em funcionamento, e desta forma zelar pelos seus
servidores e profissionais da categoria, e visto que a doenga acima
mencionada produz efeitos assintomaticos, faz-se necessaria a
sanitizacao e desinfeccdo do ambiente, tendo em vista que houveram
nas dependéncias do regional, suspeitas de portadores de COVID-19,
além de manter a prevencdo da doencano ambiente.

Objetivo Estratégico: Assegurar a qualidade de vida dos servidores e
profissionais da categoria.

Objeto: Contratacao de plataforma digital para realizagdo de cursos e
palestras em formato online, preferencialmente ao vivo como também
gravado, que ofereca opg¢ao de videoconferéncia, sistema de realizacao
de avaliacdo ao final de cada curso, antivirus, datacenter para
armazenamento de dados dos participantes, material de apoio e video
aulas e servico de suporte ao CRCGO.

Modalidade: Dispensa de Licitagao

Valor contratado:

RS 900,00

Gestdo de Educacgdo Profissional Continuada

Dispensa Justificativa: Com fundamento na Lein® 12.249/2010 e NBC PG 12(R3), Valor contratado:
o CRCGO executa, por meio do sistema CFC/CRCs e entidades de Rs 45.540,00
73 Em fungao interesse, projetos que visem promover a educacdo profissional ’
do valor continuada de seus credenciados. Diante da pandemia de COVID-19
R$ 463 330 40 causada pelo novo corona virus no mundo inteiro, com inicio dos
. ’ primeiros casos na china no més de dezembro de 2019 e a
disseminagdo pelo mundo em janeiro de 2020, chegando ao estado de
Inexigibilidade Goias, todas as empresas tiveram de adotar medidas preventivas como
uso de mascaras, distanciamento social, utilizacdo de alcool em gel e
inexigibilidade contratada no exercicio, por objeto a cancelamento de eventos presenciais, para diminuir a contamina¢do do
locagdo do espago para evento denominado 42 Semindrio virus altamente perigoso. Deu-se a necessidade da contratacdo de uma
de Conselheiros e Delegados do CRCGO e Solenidade de plataforma digital para realizacao dos cursos e palestras visando a
Posse da Nova Diretoria ano 2020/2021 continuidade do programa de educa¢ao continuada do sistema
RS 44.470,00 CFC/CRC's.
. »
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