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Relatorio de Atividades

Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Goias - CRCGO
Legislacao aplicavel

1. Resolugédo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Codigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade.

2. A Resolucdo CRCGO n° 420 de 22 de agosto de 2019, aprova o Regimento Interno da Comisséo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de
Goias — CRCGO.

3. A Portaria CRCGO n° 262 de 13 de setembro de 2023, revoga a Portaria 034/2022 e institui o Cédigo de conduta e seus membros, para 0s
Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios, conforme Resolu¢cdo CFC n°1.561 de 14 de marco de 2019, bem como a Resolugdo CFC n.° 1.606, de 17 de
dezembro de 2020. Resolucdo CFC n.° 1.606, de 17 de dezembro de 2020, bem como a Resolugdo CFC n° 1.607, de 17 de dezembro de 2020.

4. Resolucdo do Conselho Federal de n.° 1.621/2021 de 20 de maio de 2021. Altera o caput e os paragrafos 1°, 3° e 4° do Art. 8°; inclui os paragrafos 2°, 3°
e 7° no Art. 8% e renumera os paragrafos 1° ao 7° do Art. 8° da Resolugdo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

5. Resolugéo do Conselho Federal de n.° 1.622/2021 de 20 de maio de 2021. Altera o inciso IX do Art. 16, o inciso Il do Art. 58, o Art. 59 e 0 Art. 60; inclui
os paragrafos 2° ao 4° no Art. 58 e 0 Art. 60-A e renumera os paragrafos 1° ao 5° do Art. 58 da Resolucdo CFC n.° 1.607/2020, que aprova o Regimento
das Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

Composicéo da comisséo

Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracdo de infracdo cometida por funcionario e colaborador do CRCGO:
Portaria CRCGO n° 262 de 13 de setembro de 2023.
e Henrique Ricardo Batista — Coordenador da Comissao
Rafael Medrado Linhares — Subcoordenador da Comissao
Mauriceia Sousa Vilela — Membro
Marianne Dias Freitas Mori — Membro
Joaquim Justino Neto — Membro
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ONTABILIDAT

@JCRCGO

Reunides realizadas

Ocorreram no decorrer do ano de 2023, 03 reunides, sendo estas realizadas em: 19/04/23, 13/09/23 e 08/12/23.
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@] CRCGO

CONSELIO REGIONAL D CONTABILIDADE
DEGOWAS

Assuntos abordados

e Durante as reunibes acima, houveram a abertura de 02 processos de apuragdo de conduta dos funcionarios, onde os mesmos dois foram
analisados, relatados, julgados pela comissdo e assim arquivados.
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CONSELHO REGIONAL D CONTABILIDADE
DEGOWAS

Acdes de comunicacdo e sensibilizagdo
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No decorrer do ano de 2023, foram encaminhados 13 cards relacionados a tematica da Comissao, conforme demonstrado abaixo. A campanha de
maneira bem leve, explica as posturas e a¢fes que ndo devem ser tomadas durante o expediente no CRCGO. Os cards sédo baseados no Cédigo de
Conduta e em outros documentos que trazem diretrizes para os conselheiros, colaboradores e funcionarios.

Publicacéo do relatério de atividades da Comisséo de Conduta do CRCGO de 2022.

COMUNICAGAO

COMUNICACAO INTERNA
* INTERNA
* * * *
PILARES DO PROGRAMA DE
|nteg ridade INTEGRIDADE E COMPLIANCE
o INTEGRIDADE
NAO E LEGAL Quando cada um faz a sua parte, ShRrymete
todos ganham. P

"Deixar de utilizar os avancos
tecnologicos ou cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para
a realizacao eficiente do seu trabalho."

o

TREINAMENTO
E COMUNICAGAOC

CANAIS DE
DENUNCIA

DUE
DILIGENCE

‘.—1_.» AVALIAGAO
DE RISCOS

Use sei!

Etica, Eficiéncia, Respeito as normas,
transparéncia e combate a corrupgao
no poder publico.

. ke,
Integridade
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CONSELIO REGIONAL D CONTABILIDADE

@] CRCGO

15 de Junho | Dia Mundial de Conscientizacao da Violéncia contra a Pessoa Idosa
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7 étratar o proprio
futuro com respeito.

4
CRCGO

Cédigo de
Conduta
art. 6° IV

e

74 ANOS DO CRCGO: UM CONSELHO PARATODOS

15/06

COMUNICAGCAO
INTERNA

Nada de preconceito!

Funcionarios e colaboradores devem abolir o
preconceito de cor, étnico, de idade, religioso,
politico, social, filoséfico ou de qualquer natureza.

Codigo de Conduta art. 59, X/

.
Integridade

23/06

COMUNICAGAO
INTERNA

B
xe.no.fo.bi.a.,

Receio, medo ou rejei¢ao a algo ou alguém que

nao faz parte do local onde se vive ou habita; hostilidade.

Averséo a estrangeiros; repugnancia a pessoas ou coisas
provenientes de paises estrangeiros: refugiados sofriam
xenofobia em alguns paises.

Etimologia

da palavra xenofobia

Xeno + fobia

nt

Caso esteja sofrendo algo,
nao se acanhe. Escaneie o
QR Code e saiba a quem
pedir ajuda.

W,
Integridade

30/06
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ELHO REGIONAL DI CONTABILIDAD

Campanha de e
Integricace )
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ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

1. Procure solucdes, ndo culpados.
2. Analise a situacao (qual? quem? o que?
desde quando? onde? por que?)
3. Mantenha um clima de respeito.
4. Aperfeicoe a habilidade de ouvir e falar.
5. Seja construtivo ao fazer uma critica.
, 6. Procure a solucgo ganha-ganha.
7. Evite preconceitos e esteredtipos.
8. Quando estiver errado, reconheca o erro.
9. Lembre-se que: administrar conflito significa

também administrar a si mesmo.

74 ANOS DO CRCGO: UM CONSELHO PARATODOS

20/07
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COMUNICAGAO INTERNA

INTEGRIDADE

Vocé sabia que fofocas podem gerar danos
morais Nno ambiente de trabalho?
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Confira nossas dicas:
1- Nao saia falando o que ouviu;

2- Tenha uma comunicacao clara, na duvida,
pergunte;

3- Figue longe de fofocas;

4- Evite repassar boatos e informacdes das
quais vocé nao tenha certeza;

5- Mantenha a ética sempre;

6- Lembre-se: acusacdes sem provas e
fofocas podem causar danos morais.

O bom senso é sempre bem-vindo!

25/07
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Campanha de Integridade

ASSISTIR FILMES OU
SERIES DURANTE
O HORARIO DE
SERVICO

E obrigacéio de todos que
fazem parte do corpo funcional
do CRCGO, presencialmente ou

remotamente, cumprir de
forma idonea as atribuicdes de
Seu cargo, emprego ou funcao,

executando as tarefas a

contendo.

(édigo de Conduta do CRCGO
art. 50§10,

74 ANOS DO CRCGO: UM CONSELHO PARATODOS

03/08
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@JCRCGO

CONSELHO REGIONAL D CONTARILIDADE
DEGOWAS

COMUNICAGCAO
INTERNA

Vocé recebeu alguma manifestacgao
da Ouvidoria ou do e-SIC?

Para a satisfagao do nosso usuario,
as respostas precisam ser elaboradas com
qualidade, clareza e fundamento técnico,
devendo ser enviadas no menor tempo possivel.

Ouvidoria CRC

Contuido da manifestacio:

X
Integrida

25/08

*.
de

COMUNICAGAO
INTERNA

Vestuario no
ambiente de trabalho

"Os funcionarios e colaboradores devem apresentar-se ao
trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao.”

Cédigo de Conduta, art. 5°, X/l
CONFIRA NOSSAS DICAS

Camisas de manga comprida
s3o0 uma boa opgio. Em dias
quentes, as mangas podem
ser dobradas

J {
% A Suéteres de |3 e jaquetas

podem substituir o blazer.

Acamisa pode ser substituida S,
por blusas com tecidos de bos
qualidade. Casacos e alfaiatarias
ocupam o lugar do blazer.

Regata & permitida, mas
evite as alcinhas. Decote
ideal fica na altura da axila

Jeans escuro e alfaiataria s30 boas
opgoes. No uso de saias, atengao
a0 comprimento: sugerimos
quatro dedos acima do joelho.

A calga de alfaiataria em
moletom substitui muito bem
a convencional calga social,
assim como o jeans escuro.

Sapatos tipo oxford, sapatilhas
e sandlias mais fechadas sio
Gtimas pedidas. Aposte também
nos saltos engonamicos.

Sapatos sociais, botinhas,
com cadargo e sapaténis
caem muito bem. Ténis
casuais mais discretos
podem também funcionar.

O bom senso sera sempre seu melhor
aliado na hora de escolher o look!
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x
Integrida

18/09

Integricade

ouvid Q ria
monitoraMento de risco
geriro Plano
cana L de dentincias
aud | toria
ativid A de disciplinar
comuN icagdo
capaC tagdo
plano d E integridade

74 ANOS DO CRCGO: UM CONSELHO PARATODOS

19/09
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PRINCIPAIS CONTROLES DE INTEGRIDADE

C omisséo de conduta
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@JCRCGO

GIONAL DI CONTABILIDADE

Vao caibem),.

INO TRABALHO

Campanha de Integridade

” B

PRATICAR COMEBCIO
NA INSTITUICAO

Nao cai bem usar as
instalagcdes do CRCGO para
dedicar-se a atividades

estranhas ao servico no local

o
de trabalho, tais como
agiotagem em qualquer de
suas formas, jogos de azar e
outras; e executar no CRCGO
servicos particulares ou de

terceiros.

74 ANOS DO CRCGO: UM CONSELHO PARA TODOS

30/10
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DI CONTABILIDADE

2JCRCGO

Composicao

Henrique Ricardo Batista — Coordenador

Rafael Medrado Linhares — Subcoordenador

Mauricéia Sousa Vilela — Membro

Joaquim Justino Neto — Membro

Marianne Dias Freitas Mori — Membro
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