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Programa Emprega + Mulheres - Lei n°
14.457/22

A Lei n° 14.457/22 ¢é uma legislacao que visa promover a
empregabilidade das mulheres e apoiar a parentalidade na primeira
infancia, e traz uma serie de medidas para facilitar a insercao e a
manutencao das mulheres no mercado de trabalho, alem de prevenir
e combater o assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente laboral, e esta em vigor desde setembro de 2022, com

excecao de alguns pontos especificos que entraram em vigor
posteriormente.

2)JCRCGO il FacinPro



O Programa Emprega + Mulheres institui algumas flexibilizacoes e
regras especificas:

Do Teletrabalho

Art. 7° Na alocacao de vagas para as atividades que possam ser
efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, nos termos do Capitulo lI-A do Titulo Il da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 , os empregadores deverao conferir prioridade:

| - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianca
sob guarda judicial com ate 6 (seis) anos de idade; e

Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa
sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.
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- Da Flexibilizacao do Regime de Trabalho e das Férias

Art. 8° No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e considerada a
vontade expressa dos empregados e das empregadas, havera priorizacao na
concessao de uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizacao da jornada de
trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua
guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a
conciliagcao entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de
horas, nos termos do art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

lll - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 ;

|V - antecipacao de férias individuais; e
V - horarios de entrada e de saida flexiveis. < CRCG . FaclnPro




§ 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste
artigo somente poderao ser adotadas até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;
Il - da adocao; ou
lll - da guarda judicial.

§ 2° As medidas de que trata este artigo deverao ser formalizadas por

meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de convencao coletiva
de trabalho.

§ 3° O prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para o
empregado ou a empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob
guarda judicial com deficiéncia.
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Do Regime Especial de Compensacao de Jornada de Trabalho
por meio de Banco de Horas

Art. 9° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho de empregado
ou empregada em regime de compensacao de jornada por meio de
banco de horas, as horas acumuladas ainda nao compensadas
serao:

| - descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado ou a
empregada, na hipotese de banco de horas em favor do
empregador, quando a demissao for a pedido e o empregado ou
empregada nao tiver interesse ou nao puder compensar a jornada
devida durante o prazo do aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de banco
de horas em favor do empregado ou da empregada.
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 Da Antecipacao de Férias Individuais

Art. 10. A antecipacao de férias individuais podera ser concedida ao
empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios
estabelecidos no § 1° do art. 8° desta Lei, ainda que nao tenha
transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. As férias antecipadas nao poderao ser usufruidas em
periodo inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Art. 11. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 10 desta
Lei, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de 1/3 (um terco) de férias ap6s a sua concessao, até a
data em que for devida a gratificacao natalina prevista no art. 1° da

Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.
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Art. 12. O pagamento da remuneracao da antecipacao das férias na
forma do art. 10 desta Lei podera ser efetuado até o quinto dia util
do més subsequente ao inicio do gozo das ferias, hipotese em que
nao se aplicara o disposto no art. 145 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 13. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das

ferias ainda nao usufruidas serao pagos juntamente com as verbas
rescisorias devidas.

Paragrafo unico. Na hipotese de periodo aquisitivo nao cumprido, as

ferias antecipadas e usufruidas serao descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.
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 Dos Horarios de Entrada e Saida Flexiveis

Art. 14. Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de
trabalho poderao ser flexibilizados ao empregado ou a empregada que
se enquadre nos critéerios estabelecidos no caput do art. 8° desta Lei.

Paragrafo unico. A flexibilizacao de que trata o caput deste artigo
ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido,
considerados os limites inicial e final de horario de trabalho diario.
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- Da Suspensao do Contrato de Trabalho para Qualificacao Profissional

Art. 15. Mediante requisicao formal da empregada interessada, para estimular
a qualificacao de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de
competéncias em areas estratégicas ou com menor participacao feminina, o
empregador podera suspender o contrato de trabalho para participacao em
curso ou em programa de qualificacao profissional oferecido pelo
empregador.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, a suspensdao do contrato de
trabalho sera formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convencao coletiva de trabalho, nos termos do art. 476-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° O curso ou o programa de qualificacao profissional oferecido pelo
empregador priorizara areas que promovam a ascensao profissional da
empregada ou areas com baixa participacao feminina, tais como ciéncia,

tecnologia, desenvolvimento e inovacao. _
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§ 3° Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a empregada fara
jus a bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

§ 4° Além da bolsa de qualificacao profissional, durante o periodo de suspensao do
contrato de trabalho, o empregador podera conceder a empregada ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial.

§ 5° Para fins de pagamento da bolsa de qualificagcao profissional, o empregador
encaminhara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as
empregadas que terao o contrato de trabalho suspenso.

§ 6° Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a empregada, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislacao, multa a ser estabelecida em convencao ou em acordo coletivo, que
sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracao
mensal anterior a suspensao do contrato de trabalho.

s
24CRCGO R FacinPro



« Da Suspensao do Contrato de Trabalho de Pais Empregados

Art. 17. Mediante requisicao formal do empregado interessado, o empregador
podera suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mae
tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
[l - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 1° A suspensao do contrato de trabalho ocorrera nos termos do art. 476-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para participacao em curso ou em programa de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo individual,
de acordo coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.

§ 2° A suspensao do contrato de trabalho sera efetuada apés o término da
licenca-maternidade da esposa ou companheira do empregado.
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§ 3° O curso ou o programa de qualificacao profissional devera ser oferecido pelo empregador, tera
carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e sera realizado exclusivamente na
modalidade nao presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

§ 4° A limitacao prevista no § 2° do art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 , ndo se aplica a suspensao do contrato de trabalho de
que trata este artigo - (art. 476-A, § 20 O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses’.

§ 5° O empregado fara jus a bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 6° Além da bolsa de qualificagcao profissional, durante o periodo de suspensado do contrato de
trabalho, o empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial.

§ 7° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao ou nos 6
(seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislacao em vigor, multa a ser estabelecida em
convengao ou em acordo coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor
da ultima remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato. . \
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Art. 18. Sao deveres do empregador:

| - dar ampla divulgacao aos seus empregados sobre a possibilidade de
apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apos o
termino do periodo da licenca-maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo
individual para suspensao do contrato de trabalho com qualificacao; e

lll - promover acoes periddicas de conscientizacao sobre parentalidade

responsiva e igualitaria para impulsionar a adocao da medida pelos seus
empregados.

Art. 19. Para fins de pagamento da bolsa de qualificagcao profissional, o
empregador encaminhara ao Ministerio do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes aos empregados que terao o contrato de trabalho suspenso para
apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.
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- DAS REGRAS PARA FORMALIZACAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Art. 21. A opcao por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3°, no § 2° do
art. 8° (acréscimos nossos - regime de tempo parcial, regime especial de compensacido de
jornada de trabalho por meio de banco de horas, jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis), antecipacao de férias individuais; e horarios de entrada e de saida flexiveis), no § 1°
do art. 15 (acréscimos nossos — suspensao do contrato de empregadas) e no § 1° do art. 17
desta Lei (acréscimos nossos — suspensdo do contrato de empregados) somente podera ser
realizada:

| - nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais nao haja acordo
coletivo ou convencao coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho celebrados, se o acordo
individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a empregada ou ao empregado
que o instrumento coletivo vigente.”

Art. 22. Tanto na priorizagao para vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia quanto na adocao das medidas de flexibilizacao e de suspensao do contrato de trabalho
previstas nos Capitulos lll, IV e V desta Lei, devera sempre ser levada em conta a vontade
expressa da empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio

da parentalidade. @) CRC . FaclnPro



- DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO
TRABALHO

Art. 23. Para a promocao de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoreca a insercao e a manutencao de mulheres no mercado de
trabalho, as empresas com Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (Cipa) deverao adotar as seguintes medidas, além de outras
que entenderem necessarias, com vistas a prevencao e ao combate ao
assedio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla
divulgacao do seu conteudo aos empregados e as empregadas;
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Il - fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de sancoes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e
de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabivels;

lll - inclusao de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acoes de capacitacao, de
orientacao e de sensibilizacao dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e
gue apresentem maxima efetividade de tais acoes.

§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso |l do caput deste artigo nao
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se
encaixe na tipificacao de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na

leqgislacao brasileira. . |
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§ 2° O prazo para adocao das medidas previstas nos incisos |, Il, Il e IV do caput
deste artigo € de 180 (cento e oitenta) dias apos a entrada em vigor desta Lei.

A partir do dia 21 de marco de 2023, todos os treinamentos obrigatérios para
membros, titulares e suplentes da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio) devem ter em seu programa a prevencao e O
combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho

MTE lanca cartilha com orientacoes sobre direitos da mulher trabalhadora. LINK
para acesso a cartilha: Y

https://www.qov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-
lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-
trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf

https://www.qov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-
lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora
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