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CONCEITOS INICIAIS

• A Segurança e Saúde no Trabalho é um conjunto de medidas
preventivas adotadas visando minimizar os ACIDENTES DE
TRABALHO, as DOENÇAS OCUPACIONAIS, bem como
PROTEGER a integridade física, mental e a capacidade de
trabalho do empregado.

• Todos os trabalhadores têm DIREITO a um ambiente de 
trabalho SAUDÁVEL, EQUILIBRADO e SEGURO, com “redução 
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de 
saúde, higiene e segurança.” (artigo 7°CF)
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LEGISLAÇÃO

• Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978;

• Aprovou as Normas Regulamentadoras MTE – NR´s

• As NR´s foram elaboradas para explicar o que estava requerido na CLT –
Consolidação das Leis do Trabalho (aprovada pelo decreto‐lei n.5.452, de 1 de maio 
de 1943)

• 36 normas em vigor;

• http://trabalho.gov.br/seguranca‐e‐saude‐no‐trabalho/normatizacao/normas‐
regulamentadoras
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LEGISLAÇÃO
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MULTAS E PENALIDADES
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GESTÃO DE SST

• Independente do sistema de gestão aplicado á SST, a empresa deverá 
enfocar OBRIGATORIAMENTE:
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ENTENDENDO O PGR 
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BASE LEGAL
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pelo 
empregador
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Modificações
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com as ações 
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ENTENDENDO O PGR

• Não pode ESQUECER!

• Implemente as AÇÕES DO PPRA, assim você PROTEGE o trabalhador, MELHORA o 
ambiente de trabalho e EVITA AUTUAÇÕES fiscais.

• DOCUMENTOS A SEREM GUARDADOS!

• Documento base do PGR e suas alterações (no mínimo 20 anos);

• Planilhas e avaliações quantitativas;

• Comprovantes de participação dos membros da CIPA;

• Comprovante de divulgação dos resultados a todos os empregados do 
estabelecimento;

• Etc;
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ENTENDENDO O PGR 
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ENTENDENDO O PCMSO
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ENTENDENDO O PCMSO

• Não pode ESQUECER!

• O empregador deverá arcar com todos os custos decorrentes do 
PCMSO, exames médicos e possíveis deslocamentos por parte do 
trabalhador;

• Implementar as ações contidas no PCMSO é de extrema importância 
para a promoção e prevenção a saúde dos empregados;
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Mudança FAP 2023

• A partir do dia 15 de janeiro de 2023 a aplicação antiga será descontinuada, 
momento no qual a consulta aos elementos do FAP e o cadastramento e 
acompanhamento das contestações e recursos será feito somente pela nova 
aplicação, com acesso pela conta “gov.br”.

• O sistema de procuração não está implementado ainda no novo portal do FAP;

• https://fap.dataprev.gov.br/
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Mudança FAP 2023
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