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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO: N° 2022/00068
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO DOS PROGRAMAS PGR E LTCAT.

1. JUSTIFICATIVA:

Considerando o principio da "Eficiéncia", onde diz que o administrador tem o dever de realizar uma

boa gestdo, que deve trazer as melhores praticas administrativas sob a legalidade da lei;

Considerando o principio da "Motivacdo", onde diz que para todas as a¢Ges dos servidores e gestores

publicos, deve existir uma explicacdo, um fundamento de base e direito;

Considerando o principio da "Finalidade", onde diz que é dever do administrador publico buscar os

resultados mais préticos e eficazes;

Considerando a letra ‘e’ do art. 8° da Resolugdo CFC 1479/2015, justifica-se as aquisi¢cGes dos itens

constantes do objeto a seguir.

2. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na realizacdo dos programas PGR e LTCAT:

Ord

ltem

Quantidade

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), como o prdprio nome
sugere, € um programa adotado pelas organiza¢des com o intuito de gerenciar
0s riscos existentes no local de suas atividades. No &mbito da seguranca no
trabalho, osriscos ambientais sdo, risco fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico e de acidentes, ao qual o programa pode e deve ser baseado, para
partir desse conceito, tomar atitudes em relacdo ao que possa servir como um
tipo de ameaca.

Objetivo do (PGR):

O programa tem por principal objetivo, evitar, ou seja, prevenir que acidentes
ambientais ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a
propriedade privada e também o meio ambiente, isto é, o programa visa acima
do gerenciamento utilizar técnicas eficazes que ndo permita a possibilidade
de um acidente. Para que isso seja possivel, 0 PGR precisa ser estruturado sob
um escopo que contemple requisitos necessarios que venham prevenir
possiveis acidentes ambientais, contudo, caso ocorram, é necessario adotar 0s
requisitos que apontam as agfes para a minimizacéo dos danos, ou seja, de
seus impactos, a curto, médio e longo prazo. Quando se ha a existéncia de um
ou mais riscos em um ambiente laboral, o processo a ser seguido em primeiro
lugar €, identificar esse risco, apontar, saber exatamente qual o risco que se
trata, segundo, realizar uma avaliagdo criteriosa a respeito do mesmo, para
assim poder ser tomada as atitudes corretas em relagdo ao risco e terceiro, se
ndo for possivel elimind-lo, é necessério realizar o controle desse risco, ou
seja, em momento algum, o risco existente torna-se uma ameacga sem controle
0uU monitoramento.
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O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho(LTCAP), é o
documento, estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
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(INSS), é de suma importancia para as empresas que seguem o regime da
CLT e visa, sobretudo, registrar os agentes nocivos a salide ou a integridade
fisica dos trabalhadores.

Objetivo do LTCAT:

Trata-se de um comprovante de que o trabalhador esteve exposto a
determinados riscos ambientais durante o periodo de permanéncia na
empresa. Nesse sentido é a partir dele que é determinada a necessidade ou néo
da aposentadoria especial pelo INSS. Se a Previdéncia Social determinar que
aquele trabalhador tem direito a aposentadoria especial, a empresa deve
recolher todas as aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do
beneficio.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes da realizacdo dos servigos necessarios correrdo a conta dos recursos
préprios do CRCGO e somente de acordo com a dotacdo orcamentaria atualizada, atestada pela
Coordenacéao Contabil.

4. DAENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 O prazo de entrega do Objeto do presente TR é de até 20 (vinte) dias Uteis, contados do
recebimento da Autorizacdo de prestacdo de servico, no endereco do Conselho Regional de
Contabilidade de Goias na Rua 107 n. 151 Setor Sul, Goiania-GO;

4.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste TR e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagdo da Contratante, as suas custas;

4.3 As entregas deverdo acontecer em dias Uteis e horario comercial, respeitando a presenca
do (a) funcionario(a) do Departamento de Recursos Humanos pela conferéncia;

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicBes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia;

5.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.3 Substituir, reparar ou corrigir as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos;

5.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedea data
da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, se for o caso, com
a devida comprovacao;

5.5 Os Servicos a serem prestados, objetos do presente TR, dentro dos melhores indices de
padrdo e qualidade, respeitando as normas técnicas e padroes existentes;

5.6 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

5.7 Zelar pela perfeita execugéo dos servicos.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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6.1 Proporcionar as condicOes indispensaveis a boa execucao do contrato, prestando todas as
informagdes e esclarecimentos necessarios.

6.2 Receber e verificar se os itens adquiridos estdo de acordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia.

6.3 Solicitar, por escrito, a correcdo de possivel item em desacordo com as
especificagdes deste documento.

6.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
funcionario lotado no Departamento de Recursos Humanos.

6.5 Efetuar o pagamento nas condicGes e precos pactuados.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera feito apds apresentagdo da nota fiscal por parte do fornecedor escolhido pelo
CRCGO e poderd ocorrer através de boleto bancario, preferencialmente, assim como por
transferéncia bancéaria ou cheque ap6s a emissao de empenho em caso de dispensa ou ganhador da
licitagdo e atesto da nota fiscal de compra e/ou realizacdo do servico.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA POR PARTE DOS FORNECEDORES:

As propostas de pregos deverao constar:

a) Nome, numero do CNPJ, Inscrigdo Estadual, endereco e telefone da empresa proponente.

b) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 15 (quinze) dias, contados a partir da data da proposta
assinada e/ou e-mail enviado;

c) A proposta devera ser apresentada com a descri¢do dos produtos e/ou servigos solicitados pelo
CRCGO, com preco unitario e total.

9. DAS REGULARIDADES FISCAL E TRABALHISTA:

O fornecedor devera conter as seguintes certiddes:

a) Certiddo negativa de débitos no ambito federais e a divida ativa da unido;
b) Certiddo negativa de débitos no &mbito Estadual;

c) Certiddo negativa de débitos no ambito Municipal;

d) Certidao de regularidade do FGTS;

e) Certiddo de regularidade trabalhista;

10. DO PARECER JURIDICO:

Devera conter no processo parecer juridico assegurando a legalidade e transparéncia da compra ou
contratacdo do servico. (Procedimento interno CRCGO).

11. DO PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:

Devera conter no processo despacho da comissdo permanente de licitacdo indicando a
aquisicao/contratacdo por dispensa de licitacdo ou licitagdo, assegurando a legalidade do processo.

12. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Todos os atos praticados deverdo ser anexados ao processo.
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13. PROCEDIMENTOS DE ENVIO DA PROPOSTA

As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail operacionall@crcgo.org.br, em até 03(trés)
dias Uteis do recebimento do convite.

14. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as
despesas;

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificages constantes
neste Termode Referéncia.

c) seré julgada vencedora a proposta que ofertar o menor prego, cumprindo todos os requisitos
previstos no Termo de Referéncia.

15. RESULTADO

Apos a avaliagdo, 0 CRCGO chegard ao resultado e comunicara a parte interessada.

Goiania, 09 de maio de 2022.

RAFAEL MEDRADO Assinado de forma digital por
LINHARES:01038383 RAFAEL MEDRADO

LINHARES:01038383170
170 Dados: 2022.05.12 18:49:34 -08'00'

Adm. Rafael Medrado Linhares
Superintendente
CRAGO 17710

Visto operacional:

ADMILTON MARQU ES Assinado de forma digital por ADMILTON

MARQUES DA SILVA:80321186168

DA SILVA:80321186168 Dados: 2022.05.09 16:22:27 -03'00"
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