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Apresentação 

Luiz Antonio Medeiros de 
Araujo 
• Bacharel em direito e em ciências contábeis  

• Pós graduado em Direito e Processo do Trabalho 

• Auditor Fiscal do Trabalho  

• Integrante do Grupo Técnico do eSocial no âmbito do 

Ministério do Trabalho 

• Perito judicial trabalhista 

• Conteúdista e mantenedor do site 

www.legistrab.com.br 

http://www.legistrab.com.br/


Apresentação 

  



Breve histórico 

Começou no final de 2010  

Entrada dos demais entes – 
Aumento do escopo 

Situação atual do projeto – 
Implantação  



Situação do projeto 

Fase de implantação 
 
Ataques ao eSocial 
 Complexo 
 Preocupação dos empregadores 
 Simplificação 



01/2018  

Empresas c/ 
Faturamento 

superior a 78KK  
em 2016 

07/2018  

Empresas não 
optantes pelo 

simples 

01/2020  

Órgãos Públicos e 
Organismos 
interacionais 

Cronograma de Implantação 

04/2019  

Demais 
empregadores, não 
incluídos  no 1, 2 e 4 

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 

Resolução 05 do Comitê Diretivo do eSocial 



Modelo eSocial 

Conceito – “Uma nova forma de registro de 
eventos trabalhistas” 

Padronização da forma de envio 

Eliminação de Redundância 

Tempestividade 

Qualificação da informação 

Eventos que acontecem na 
relação laboral que são 
passíveis de registro 



Partícipes 

Caixa  
Representando o 

Conselho Curador do 
FGTS 

Ministério do 
Trabalho 

INSS 
Instituto Nacional 
do Seguro Social 

MINISTÉRIO DA 
FAZENDA 

1) Receita Federal do 
Brasil – RFB e  

2) Previdência Social 

Ministério da Economia 



Cenário Atual 

ERROS 

DIVERSAS 
FORMAS 

MULTIPLICIDADE, 
MULTIPLICIDADE, 
MULTIPLICIDADE 
DE INFORMAÇÕES 

INTEMPES T I  V   I    D 



Eliminação de diversas  
obrigações: 

GFIP; 

CAGED; 

RAIS e RAIS-CT; 

LRE – Livro de Registro de Empregados; 

CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho; 

CD – Comunicação de Dispensa; 

CTPS – Passará a ser “eletrônica”; 

PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário; 

DIRF; 

DCTF; 

Quadro de Horário de Trabalho 

Muitas outras obrigações... 



Modelo eSocial 

Empresas Ambiente Nacional 
           eSocial 

Os partícipes do Consórcio recebem 
as informações do eSocial e as 
tratam em seus ambientes.  

Arquivo 
XML 

Validação 

Web 
Service 

Portal Web 



Modelo eSocial 

Tipos de EVENTOS no eSocial: 

Eventos Iniciais     

Eventos  Não Periódicos 

Eventos de SST  

Eventos  Periódicos  (ou de folha) 

Eventos de Controle  

Eventos de Retorno (ou  totalizadores)  



Mudança de paradigma 
 

• O eSocial não faz: 
• Mudança na legislação 

• Impede a prática de ilegalidades 

 

• Mas dá visibilidade e aumenta a percepção 
de risco 

14 



Implantação do eSocial 

Grupo de  
implantação 

Revisão  
dos processos 

Leiautes e 
Manuais 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Muito obrigado! 
 
 

www.legistrab.com.br 
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