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O contador tem estereótipo? 

• Para sociedade sim!

• O contador é mais retraído, 
mais tímido, não se entrosa 
tanto, geralmente é 
gordinho, careca e avarento;



Por que os alunos escolheram 
fazer Ciências Contábeis?

• Já vi 90% dos alunos do 1º período de 
Ciências Contábeis justificarem sua 
escolha pelo curso por diferentes 
motivos:

1. Era o que dava pra pagar;

2. Meu tio é Contador e falou pra eu 
fazer;

3. Eu sou muito bom em matemática, e 
péssimo em interpretação de texto;



Pense rápido

• Quantas crianças sonham em 
ser Contador, quando 
“crescerem”?

• Por que profissões como 
médico, advogado, engenheiro, 
são mais valorizadas?



Oportunidades de mercado

• Contador interno em empresa;

• Escritório de contabilidade;

• Auditor;

• Perito;

• Controller; 

• Contabilidade Pública;

• Nichos: área de saúde, de engenharia, 
indústrias, etc.;



E por que isso ocorre?

• Contexto cultural: nas 
novelas os mocinhos 
nunca são contadores, 
mas sim médicos, 
advogados, engenheiros, 
empresários;



Mocinho: médico, advogado, 
etc.;



Coadjuvante: Contador



E por que isso ocorre?

• Contexto histórico: o 
Contador antigamente era 
chamado de guarda-livros, 
e seu papel era 
simplesmente guardar as 
escriturações das empresas;



E por que isso ocorre?

• Técnico: o curso de técnico 
contábil (2 anos) permitia 
que o técnico atuasse e 
competisse, de forma 
igualitária, com o contador;



E a contabilidade, mudou?

• Surgimento do SPED;

• Certificação Digital;

• Novas obrigações (eSocial, REINF);

• Novos concorrentes: contabilidade 
online, com preços menores;

• Clientes mais exigentes;

• Contador como formador de opinião: lei 
Rouanet, pedaladas fiscais, etc.;



Conjunto de habilidades para o 
Contador

• O IFAC, por meio da IES 3, 
definiu o conjunto de 
habilidades e competências 
que o contador deve possuir 
para atuarem na área de 
forma qualificada;



As 5 normas

1. Intelectual;

2. Técnica e funcional;

3. Pessoal;

4. Interpessoal e de 
comunicação;

5. Organizacional;



Habilidade Intelectual

• Consiste em avaliar uma 
informação, analisando todas as 
alternativas, para chegar a 
conclusões bem fundamentadas;

• Análise crítica e pensamento 
inovador para resolver problemas 
e recomendar soluções;



Habilidade Técnica e funcional

• Conhecimento técnico e 
específico de contabilidade;

• Domínio das normas contábeis, 
aplicação das normas, geração de 
informações contábeis;  



Habilidade Pessoal

• Consiste nas habilidades e atitudes 
do profissional contábil; 

• Compreende a autogestão 
profissional para atribuição de 
prioridades para cumprir prazos e 
metas, avaliar o feedback dos 
outros;



Habilidade Interpessoal e de 
Comunicação

• Consiste na capacidade de 
comunicar com profissionais de 
outras áreas, clientes, transmitindo 
informações de forma clara;

• Minimizar conflitos; 



Habilidade Organizacional

• Se relaciona a contabilidade 
gerencial e a análise das 
informações escrituradas na 
contabilidade, para fins de tomada 
de decisão;



Perspectivas de melhoras

• Fim do técnico contábil;

• Contabilidade mais gerencial;

• Contadores modernos e de fácil 
comunicação;

• Maior atuação dos Órgãos de 
representação;

• Melhores honorários?


