TOS RELEVANTES.

ANALISE CRITICA E PRATICA.

ALEXANDRE AMUI

Advogado Trabalhista e Previdencidrio.
Mestrando em Direito das Relacoes Sociais
e frabalhistas.

Especialista em Direito do Trabalho, Direito
do Estado e Direito Previdencidrio.




DIREITO INTERTEMPORAL - 11/11/2017.

DIREITO MATERIAL: TEMPUS REGIT ACTUM.

DIREITO PROCESSUAL: COMPLEXO DE ATOS QUE
CRIA UM PROCEDIMENTO CONTINUADO.

TEORIA 2: ISOLAMENTO DOS ATOS JUDICIAIS.
APLICA-SE NO BRASIL — ARTIGO 14 DO CPC.
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CUIDADO:

1 — RECURSOS (APLICA-SE A LEI VIGENTE
NA DATA DA PUBLICACAO DA DECISAO PARA
OS PRESSUPOSTOS RECURSAIS).

.: DEPOSITO RECURSAL EMPRESA RJ.
2 — HONORARIOS PERICIAIS (ART. 1.047 DO
CPC - MATERIA PROBATORIA - COM BASE
NA DATA DO REQUERIMENTO DA PROVA OU
DA DETERMINACAO DO JUIZ).
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3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS (STJ -

NAO E REGRA PURAMENTE DE DIREITO

PROCESSUAL - REGRA HIBRIDA - ANALISAR
DATA DA DECISAO JUDICIAL. ALGUNS

ENTENDEM QUE SE A ACAO FOR AJUIZADA
ANTES DE 11/11/2017, NAO TERA
HONORARIO).
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INTERVALO INTRAJORNADA (CUIDADO - 611-B, § UNICO,
DA CLT).

] — A NORMA COLETIVA PODERA ESTABELECER A

REDUCAO PARA ATE 30 MINUTOS OU FRACIONAMENTO.

2 O MTE PODERA AUTORIZAR A REDUCAO PARA ATE 30
INUTOS.

3 — O AUTOSSUFICIENTE PODERA REDUZIR SEU INTERVALO

PARA ATE 30 MINUTOS OU FRACIONAR.

4 — NA AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL, O INTERVALO SERA

INDENIZADO PELO PERIODO SUPRIMIDO - 50%.
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GESTACAO E ATIVIDADE INSALUBRE.

A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres e exercerd suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de
insalubridade.

O exercicio de atfividades e operacoes insalubres em grau
medio ou minimo, pela gestante, somente serd permitido
quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de
saude, emifido por médico de sua confianca, do sistema
privado ou publico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atfividades.
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TELETRABALHO

Todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado deverdo constar no contrato, bem como os
custos com equipamentos, controle de produtividade e
demais pontos inerentes ao contrato;

O frabalho € realizado fora da empresa, com a utilizacdo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho

O home office pode ser convertido em trabalho
presencial (hna empresa) por determinacdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15
dias, formalizado por aditivo contratual;

Cabe ao empregador instruir o empregado sobre a saude
e seguranca do trabalho;
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REGIME 12X36

DEPENDE DE NORMA COLETIVA (MP 606/2017).
EXCECAQ: SETOR DE SAUDE — ACORDO INDIVIDUAL OU
NORMA COLETIVA.

INTERVALO PODE SER CONCEDIDO OU INDENIZADO.
NO VALOR DO SALARIO JA ESTAO INCLUSOS O DSR E OS

FERIADOS TRABALHADOS, ALEM DA JORNADA NOTURNA
PRORROGADA.
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O ndo atendimento das exigéncias legais para

compensacdo de jornada, inclusive quando

estabelecida mediante acordo tdcito, nao

ir(plica a _repeticao do pagamento das horas

excedentes a jornada normal didria se ndo

ultrapassada a duracdo maxima semanal,

sendo devido apenas o respectivo adicional.
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AJUIZOU A ACAO, NAO FOI A AUDIENCIA ou QUER

DESISTIR, E Ai? ART. 844, §§2° e 3° e 841, §3°, DA CLT

1 - NA HIPOTESE DE AUSENCIA DO RECLAMANTE, ESTE SERA

CONDENADO AO PAGAMENTO DAS CUSTAS, AINDA QUE

BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA, SALVO SE
OMPROVAR, NO PRAZO DE 15 DIAS, QUE A AUSENCIA

OCORREU POR MOTIVO LEGALMENTE JUSTIFICAVEL.

O PAGAMENTO DAS CUSTAS E PRESSUPOSTO PARA

AJUIZAMENTO DE NOVA ACAO.

2 - OFERECIDA A CONTESTACAO, AINDA QUE

ELETRONICAMENTE, O RECLAMANTE NAO PODERA, SEM O

CONSENTIMENTO DO RECLAMADO, DESISTIR DA ACAO.
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EXTINCAO POR MUTUO CONSENTIMENTO.

E DEVIDO PELA METADE:
a)’AVISO PREVIO, SE INDENIZADO:
b) MULTA DO FGTS.

NAO E DEVIDO:
a) SEGURO DESEMPREGO.
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A DUVIDA E:

COMO FICARIA A PROJECAO NO CONTRATO
COM O AVISO PREVIO INDENIZADO PELA
METADE (0OJ 82 DA SDI-1 DO TST)?

EFEITOS DA PROJECAO:

139, FERIAS, FGTS (SUM. 305 TST), INICIO PRESCRICAO (O3
83), ANOTACAO CTPS (0J 82), AUMENTO SALARIAL
COLETIVO (ART. 487, §1°, CLT), INDENIZACAO DE 1 SALARIO
DO EMPREGADO SE A DISPENSA OCORRER 30 DIAS ANTES
DA DATA-BASE (SUM. 314 DO TST).
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PDV.

REGRA ATUAL: EMPREGADO QUE ADERE AO PDV DA
QUITACAO APENAS AS PARCELAS E VALORES RECEBIDOS
(OJ 270 DA SDI 1 DO TST ).

REFORMA TRABALHISTA: PREVISAO EM NORMA COLETIVA -
ADESAO AO PDV COM QUITACAO PLENA E IRREVOGAVEL
DO CONTRATO — ART. 477-B DA CIL.

EXCECAQO: AS PARTES PODEM PREVER O CONTRARIO
DAQUILO QUE ESTABELECE A NORMA COLETIVA
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TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE FIM<¢

GELADEIRA: 18 MESES.

RESPONSABILIDADE.




RESCISAO CONTRATUAL - ART. 477 DA
CLT.

1 —= Ndo hd mais homologacado pelo

sindico’ro.

2’ — A comunicacado serd feita pelo e-
social (hova versQo).

3 — Prazo de 10 dias para entregar
comprovante de envio dos documentos

aos orgdos competentes e pagamento.
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INTERMITENTE (452-A DA CLT):

1 - Considera-se como intermitente o contrato de

trabalho no qual a prestacdo de servicos, com

subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com

alternancia de periodos de prestacao de servicos e de
i;aﬁvidade, determinados em horas, dias ou meses,

iIndependentemente do fipo de atividade do empregado

e do empregador, exceto para 0s aeronautas.
2 — Notificar 3 dias antes da data para prestar servico.
3 — O empregado tem 24 horas para responder — o

silencio importa em recusa.




FARIA, FRANCO  CICARI
INTERMITENTE (452-A DA CLTE

Até 31 de dezembro de 2020, o

empregado registrado por meio de

confrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo poderd

orestar servicos parad 0 mesmao

empregador por meio de contrato de
trabalho intermitente pelo prazo de 18
meses, contado da data da demissao do
empregado. (MP 606/2017).
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INTERMITENTE (452-A DA CLT):

PAGAMENTO, NO MAXIMO, MENSAL.
DEVE CONTER:

| - remuneracao;

érias proporcionais com acréscimo de um terco;

| - décimo terceiro saldrio proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

O SALARIO MATERNIDADE E PAGO PELO INSS.
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INTERMITENTE (452-A DA CLT):

E facultado as partes convencionar por meio do

contrato de trabalho infermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;

Il - furnos para os quais © empregado serd
zonvocado para prestar servicos;

Il - formas e instrumentos de convocacdo e de
resposta para a prestacdo de servicos;

IV - formato de reparacdo reciproca no
hipdtese de cancelamento de servicos

previamente agendados




TEMPO A DISPOSICAO:

HORAS IN ITINERE:
PERIODOS PARA NECESSIDADES PESSOALIS:
TROCA DE UNIFORME:
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RESPONSABILIDADE EX-SOCIO

O socio retfirante responde subsidiariaomente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo
em que figurou como socio, somente em acoes ajuizadas

até dois anos depois de averbada a modificacdo do

nirato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

- a empresa devedorg;
Il - os socios atuais; e
Il - os sOcios retirantes.
- O socio retirante responderd solidariacmente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo

societaria decorrente da modificacdo do contrato.”




HIPERSSUFICIENTE:
2X TETO INSS E NiVEL SUPERIOR.

CLAUSULA DE ARBITRAGEM.
2X TETO INSS.




EXCECAO DE INCOMPETENCIA

APRESENTADA EXCECAO DE INCOMPETENCIA
TERRITORIAL NO PRAZO DE 5 DIAS A CONTAR DA
NOTIFICACAO, ANTES DA AUDIENCIA:

1 — SUSPENDE O PROCESSO E NAO REALIZA A
AKUDIENCIA.

2 - SERA INTIMADA A PARTE PARA MANIFESTAR EM 5
DIAS.

3 - SE NECESSARIO, MARCA-SE AUDIENCIA. NESSE
CASO EXCIPIENTE E SUAS TESTEMUNHAS SERAO
OUVIDOS POR CARTA PRECATORIA NO JUIZO
DECLINADO COMO COMPETENTE. 75 FARIA, FRANCO e CICARI

gy ADVOGADOS ASSOCIADOS




5 — PETICAO INICIAL - 840, §1°, DA
CLT.

REQUISITOS DA INICIAL
ENDERECAMENTO.

QUALIFICACAO DAS PARTES.

FATOS (BREVE RESUMO).

PEDIDO, QUE DEVERA SER CERTO E
DETERMINADO E COM INDICACAO DE SEU

VALOR.
DATA E ASSINATURA 52§ FARIA, FRANCOE CICARI




COMPENSACA

/ — BANCO DE HORAS. O

BANCO DE
HORAS

y

ACORDO
COLETIVO

\

6 MESES

ACORDO
INDIVIDUAL

, COMPENSACAO
TACITO/ESCRITO NORVIEN

COMPENSACAO -

1 ANO.
10 HORAS POR DIA




8 — REGIME PARCIAL.

26 HORAS
POR SEMANA

REGIME
PARCIAL

ATE 26 HORAS
POR SEMANA

30 HORAS VEDADA A HORA

SUPLEMENTAR

\

6 HORAS
EXTRAS POR
SEMANA

PODE
COMPENSAR
ATE A
SEMANA
SEGUINTE.




CONTRIBUICAO SINDICAL:

A contribuicdo sindical passa a ser opcional, ou

seja, s haverd o desconto de 1 dia de saldrio se

O proprio empregado autorizar;
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A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho

tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, se

tratar de:

1. Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os

limites constitucionais;

2. Banco de horas;

3. intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de

30 minutos para jornadas superiores a 6 horas;

4., adesao ao PSE (PLANO DE SEGURO DESEMPREGO);
. plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com

a condicao pessoal do empregado, bem como

identificacao dos cargos que se enquadram como

funcdes de confiancga;

6. regulamento empresarial;

7. representante dos trabalhadores no local de

trabalho;

8. teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho

intermitente; ==gl FARIA, FRANCO e CICARI
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DANO EXTRAPATRIMONIAL:

Para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o
or do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - ate vinte vezes o
valor do limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta
vezes o valor do limite mdaximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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FISCALIZACAO E MULTAS.

ME e EPP — Multa de R$ 800,00 por empregado ndo
istrado;

Demais empresas — Multa de R$ 3 mil por empregado ndo
registrado e de R$ 6 mil em caso de reincidéncia;

Multa de R$600,00 por empregado, quando ndo forem
informados 0s dados necessarios para o seu registro;
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FERIAS

As férias podem ser divididas em até 3
periodos, ndo podendo ser inferior a 5
dias corridos e um deles deve ser de, no
minimo, 14 dias corridos;
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Contato

» ffcadvogados@hotmail.com

» (62) 3954 - 8900
» (62) 99447 - 3190

| = Ay. Jamel Cecilio, n°® 3310, Ed.
\ OQffice Flamboyant, sala 1003,

Jardim Goids — Goidnia - GO

b www.ffcadv.com.br

Kiffcadv
You([Tl) ffcadv

@ ffcadv
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