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I u LIVE CRC : Novo eSocial : O que mudou?
e Soc I aI Data: 15/04/2021

Horario: 18hs

Pedro Reis: Gerente Tecnologia Tron
Conteudo Programatico

>> Conscientizagao

>> Cronograma e Prazos novo eSocial

>> Exclusdo de eventos, tabelas...

>> Expressiva redugao do numero de campos do leiaute,

>> Flexibilizacao das regras

>> Simplificagdo na forma de declaracdao de remuneragdes e pagamentos.
>> Manual de Orientac¢ao do eSocial

>> Duvidas diversas
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Pedro Reis

Gerente de Tecnologia;

Graduado em Processamento de Dados;

MBA em Gestdode T.I;

Membro do Comité de Ciéncia e Tecnologia do CRC-GO;

Membro do Grupo Técnico das Empresas de Softwares do Brasil;

Especialista em eSocial;

Mais de 120 Palestras/Treinamento eSocial por todo Brasil em parcerias com o CRC-GO, CRC-PA e CRC-TO;
Mais de 100 LIVES/Webinar sobre o eSocial;

Participagdo ativa na Implantagdo do Processo 1SO 9001 Tron informadtica;

Curso Técnico Geréncia de Projetos e SCRUM;

Participag¢éo na Implantagdo do Projeto MPSBr— Tron Informadtica;

Programacgdo Delphi;

Curso de Planejamento de Projetos — MS Project;

Programagédo COBOL;

Programagdo Clipper Avangado;

Desenvolvimento Essencial em C# 2.0;

Inglés Bdsico e Intermedidrio (SENAC);

Semindrio de Tecnologia (RIO INFO);

Formagdo Técnico em ( Engenharia de Software, Geréncia de Projetos, Geréncia de Requisitos, Processos de
Software, Modelagem Conceitual e Projeto Design de Software);
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Grupo 1 — Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Fase 1:08/01/2018 — Informacgdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas
Fase 2 : Mar¢o/2018 — Nessa fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacdes relativas
aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao periédicos), como admissoes,
afastamentos e desligamentos
Fase 3 : Maio/2018: Eventos das folhas de pagamento (Periddicos)

Agosto de 2018 — Substituicdo da GFIP para recolhimentos de ContribuicGes Previdenciarias

(Data a definir) — Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS Digital( Resolu¢do CCFGTS n?

926/2019)

Fase 4 : Dados de Seguranga e Saude do Trabalhador (SST)
As Informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir das 8 (oito)
horas de 8 de Junho de 2021, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.
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Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78.000.000,00
(setenta e oito milhGes) e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional:

Fase1:16/07/2018 — Informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas

Fase2: 10/01/2018 — Nessa fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos

trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo periddicos), como admissdes, afastamentos e

desligamentos

Fase 3 :10/01/2019 - Eventos das folhas de pagamento (Periddicos) — (Todo més de Janeiro)

Abril /2019 — Substituicdo da GFIP pela DCTFWEB para recolhimentos de Contribui¢cGes
Previdenciarias empresas com faturamento superior a R$ 4,8 milhdes em 2017

Julho/2021: Substituicdo da GFIP pela DCTFWEB para recolhimentos de Contribui¢es
Previdenciarias, Demais Entidades Empresarias, que ndo sejam optantes do Simples Nacional e Pessoa
Fisica), com Faturamento de até RS 4.800.000,00 em 2017,

(Data a definir) — Substituicao da GFIP para recolhimento do FGTS Digital ( Resolugdo CCFGTS n¢?
926/2019)

Fase 4 : Dados de Segurancga e Saude do Trabalhador (SST)
As informacgdes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 8 de
Setembro de 2021, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.
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< Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
e SOC ial domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:

Fase 1:10/01/2019 - Informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas

Fase 2 : 10/04/2019 — Nessa fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo periddicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

—) Fase 3 : Eventos Periddicos (Fechamento da Folha) — S-1200 a S-51299 — As informacgGes dos eventos da 32
fase devem ser enviados a partir das 8hs de 10 de Maio de 2021, referente aos fatos ocorridos a partir de
12 de Maio de 2021.

A Instrugdo Normativa RFB n2 2.005/2021 definiu as seguintes competéncias a partir das quais a
——) DCTFWeb serd obrigatéria e substituird a GFIP: Julho/2021

(Data a definir) — Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS Digital ( Resolugdao CCFGTS n¢
926/2019)

——) Fase 4 : Dados de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST)
As informacgGes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 10 de Janeiro
de 2022, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.
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Grupo 4 - Entes da Administragao Publica e organiza¢des internacionais
Fase 1 : A partir das 8 (oito) horas de 8 de Julho de 2021
Fase 2 : A partir das 8 (oito) horas de 8 de Novembro de 2021
Fase 3 : Eventos Periddicos (Fechamento da Folha) —S-1200 a S-S1299 — As informagdes dos eventos da 32
fase devem ser enviados a partir das 8hs de 8 de Abril de 2022, referente aos fatos ocorridos a partir de 12

de Abril de 2022.

A Instrugdo Normativa RFB n2 2.005/2021 definiu as seguintes competéncias a partir das quais a
DCTFWeb sera obrigatoria e substituira a GFIP: Junho/2022

(Data a definir) — Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS Digital ( Resolu¢gdao CCFGTS n?@
926/2019)

Fase 4 : Dados de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST)
As informagGes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 11 de Julho
2022, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.
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Cronograma SST — Seguranca Saude do Trabalhador por Grupo de Empresas

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes
>> As Informacgdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir das 8 (oito) horas
de 8 de Junho de 2021, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.

Grupo 2 : Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional:

>> As informagdes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 8 de
Setembro de 2021, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.

Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:

>> As informagdes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 10 de
Janeiro de 2022, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.

Grupo 4 - Entes da Administragao Publica e organizagdes internacionais
>> As informacgdes dos eventos da 42 fase devem ser enviados a partir as 8 (oito) horas de 11 de
Julho 2022, referente aos fatos ocorridos a partir dessa data.
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Os eventos devem ser enviados até o 15° dia util do més subsequente.

¢SRED
Ve ; F D Data de inicio da Obrigatoriedade:
€=~ REINF

N

e 1° Grupo — Entidades com faturamento acima de R$ 78.000.000,00, envio em 1° de
maio de 2018;

e 2°Grupo — Entidades com faturamento igual ou inferior a R$ 78.000.000,00, envio em
10 de janeiro de 2019;

e 3° grupo — compreende o0s obrigados ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos,
inclusive as empresas optantes pelo Simples Nacional, envio em maio de 2021.

e 4° grupo — compreende os entes publicos, Organizacdes Internacionais e Outras
Instituicbes Extraterritoriais”, ambas do Anexo V da IN RFB n° 1.634/2016, envio em
abril de 2022.
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Simplificacao

O eSocial passou por um amplo processo de simplificacao, tendo ocorrido exclusao de eventos e
de campos, causando uma diminui¢cdao do volume de informagdes até entao prestadas pelos
declarantes. Além disso, houve flexibilizacao de varias regras de validagao, diminuindo a
guantidade de erros que impedem o recebimento de arquivos, transformando algumas
inconsisténcias que gerariam a recusa do evento em simples adverténcias ao usuario.

Por exemplo, a informagao de remuneracgao relativa a todos os empregados ativos no RET era
condicao para o recebimento do evento de fechamento da folha e agora com a simplificagdo o
evento é recebido com a geracao de alerta ao declarante sobre os empregados com auséncia de
remuneragao. Ativo no S2200 e nao teve o $1200.

Mas é importante se frisar que o envio das informac¢des seguindo o novo leiaute deve ocorrer
apenas em relacao aos fatos ocorridos a partir da data de entrada em producdo da versao
simplificada do eSocial. Data Prevista para entrada em Produgdo: 10/05/2021

As informacdes ja enviadas seguindo a versao antiga ndao precisam ser reenviadas na versao
simplificada. Ou seja, o eSocial simplificado aproveita todas as informacdes ja recebidas pelo
eSocial.
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Simplificacao

Por exemplo: um empregador enviou um evento de admissao de um empregado em outubro de
2019. Neste evento, o cargo exercido pelo empregado foi informado mediante a referéncia a um
dos cddigos existentes na tabela de cargos.

Ja o horario contratual do empregado foi informado mediante a indicacdo do cédigo relativo a um
dos horarios existentes na tabela de horarios do empregador.

Na versao simplificada do eSocial essas duas tabelas deixaram de existir e essas informagdes
passaram a ser prestadas mediante utilizacdao de campos textos dentro do préprio evento de
admissao. Mas isso nao significa que os declarantes tém de reenviar os eventos de admissao dos
empregados. Apenas os empregados admitidos a partir da entrada em producdo da versao do
leiaute simplificada é que tem suas informacdes de cargo e horario contratual prestadas seguindo
essa nova sistematica

Todavia, caso haja uma alteragao contratual do empregado a que se refere o exemplo, apds essa
entrada em producado, deve ser enviado um evento S-2206 seguindo a versao simplificada, com os
cargos e hordrio contratual informados mediante utilizacdo de campos textos {nmCargo} e
{dsclorn}, respectivamente.
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& Principais Beneficios com o eSocial Simplificado

eSOCiaI >> Redugdo do numero de eventos;

>> Expressiva reducdo do nimero de campos do leiaute, inclusive pela exclusdo de informacgGes cadastrais ou
constantes em outras bases de dados;

>> Ampla flexibilizacdo das regras de impedimento para o recebimento de informacdes (ex.: alteracdo das regras
de fechamento da folha de pagamento — pendéncias geram alertas e ndo erros);

>> Facilitacdo na prestacdo de informacdes destinadas ao cumprimento de obrigacdes fiscais, previdenciarias e
depdsitos de FGTS;

>> Simplificacdo na forma de declaracdo de remuneracgdes e pagamentos.

Eventes Removides

5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos;

5-1035 - Tabela de Carreiras Pablicas;

5-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao;
5-1050 - Tabela de Horarios/Turnas de Trabalho;
5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalhg;

5-1080 - Tabela de Operadores Partuarios;

5-1250 - Aquisicdo de Produgdo Rural;

5-1295 - Solicitagdo de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia;
5-1300 - Contribuigdo Sindical Patronal;

5-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional;
5-2245 - Treinamentos, Capacitagies,;

5-2250 - Aviso Prévig;

5-2260 - Convocagdo para Trabalho Intermitente.

tron

Eventos Inclufdos

5-2231 - Cesséo/Exercicio em Outro Orgdo;

5-2405 - Cadastro de Beneficirio - Entes Fablicos - Alterago;
5-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Pdblicos - Inicio;
5-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Pablicos - Alteragio;
5-2418 - Reativacio de Benefitio - Entes Publicos;

5-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Puiblicos - Término.
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4 Periodo de convivéncia entre as versdes 2.5 e S-1.0: 10/05/2021 a 09/03/2022

e SOC ial Regra geral:

1. Os eventos podem ser recebidos na 2.5 ou na S-1.0, inclusive em um mesmo conjunto de eventos
alguns podem estar em uma versao e outros na outra.

2. As regras de validacao, aplicadas no processamento da recep¢ao do evento, serdo aquelas da versao
em que o evento foi enviado.

3. Serdo permitidos eventos extemporaneos e de retificacdo em ambas as versdes durante o periodo
de convivéncia, e, apds 09/03/2022, somente na versdo S-1.0.

4. Os eventos S-3000 serdo permitidos em ambas as versdes durante o periodo de convivéncia e
somente na versao S-1.0 apds o periodo de convivéncia.

5. A partir de 10/05/2021, as tabelas do eSocial vigentes - relacionadas no Anexo | do Leiaute - serdo as
da versdo S-1.0, independentemente da versao do evento transmitido.
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$-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

Conceito: evento onde sdo fornecidas pelo declarante as informacgdes cadastrais e outros dados necessarios ao
preenchimento e validagao dos demais eventos do eSocial, inclusive para apuragdo das contribuicdes previdencidrias
devidas ao RGPS e para depdsito do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo declarante. Nao
pode ser enviado qualquer outro evento antes desse.

Neste evento estdo discriminadas informacgdes que influenciam a apuragdo correta das contribuicdes previdencidrias
e dos depdsitos do FGTS, como a classificagdo tributaria do contribuinte, indicativo de desoneracgao da folha,
isencdes para entidades beneficentes de assisténcia social, acordos internacionais para isengao de multa,
cooperativas de trabalho, construtoras, entre outras.

Classificagdo Tributaria : Tabela 08 do Anexo | : https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-
html/tabelas.html#08
01 - Simples com Tributagdo Previdenciaria Substituida
Empresas optante pelo Simples que ndo recolhem Contribui¢cdo Patronal para Previdéncia; Empresas do Anexo |, II, lll e V
do Simples Nacional;
02 - Simples com Tributagdo Previdenciaria ndo Substituida
Empresas que recolhem Contribuicdo Previdenciaria sobre a Remuneragdo paga a seus trabalhadores;
Empresas do Anexo IV do Simples Nacional
03 - Simples com Tributagdo Previdenciaria Substituida e ndo Substituida
Empresas que recolhem Contribuicdo Previdenciaria sobre a Remuneragdo de trabalhadores e também Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita

O produtor rural contribuinte deve preencher o indicativo da opg¢do pela forma de tributagdo da contribuicdo previdenciaria, por
meio do campo {indOpcCP}, nos termos da legislagao tributaria. Ele tem a opc¢do de recolher sobre a comercializagédo da sua
producdo ou sobre a folha de pagamento. O ndo preenchimento desse campo implica a opgao pela tributagdo sobre a
comercializacdo da sua producdo. Essa informacdo sé pode ser prestada por Produtor Rural Pessoa Juridica, Consorcio
Simplificado de Produtores Rurais e Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial.
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P $-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico
Principais Alteragodes :
e SOC ial >> Excluido o grupo {contato} - Informagdes de contato )
>> Excluido o grupo {infoOP} — Informagdes relativas a Orgaos Publicos

>> Excluido o grupo {infoEFR} — Informagdes relativas a Ente Federativo Responsdvel - EFR
>> Excluido o grupo {infoEnte} - InformagGes relativas ao ente federativo estadual, distrital ou municipal
>> Excluido o grupo {softwareHouse} - Informagdes do desenvolvedor do Software
>> Excluido o grupo {infoComplementares} - Informag6es complementares sobre o declarante
>> Excluido o grupo {situacaoPlJ} - Informagdes Complementares - Pessoa Juridica
>> Excluido o grupo {situacaoPF} - Informagdes Complementares - Pessoa Fisica
>> Alteragdo : Grupo {evtinfoEmpregador}—
>> Incluidas REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO e
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_NATIJURID, e
>> Excluidas RE GRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_BASE_ALCANTARA e
REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAIZ_CNPJ;
>> Alteragdo : Campo {ideEmpregador/nrinsc} — alterados tamanho, descricao e validacdo;
Adicionar as naturezas: 1287; 1317; 1341.
>> Excluido campo {nmRazao} - Nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a razao social, no caso de pessoa
juridica ou drgdo publico
>> Excluido campo {natJurid} -Preencher com o cddigo da Natureza Juridica do Contribuinte, conforme tabela 21.
>> Criado campo {cnpjEFR} - CNPJ do Ente Federativo Responsavel - EFR.
>> Excluido campo {indEntEd} - Indicativo de entidade educativa sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educagdo profissional
>> Excluido campo {indEtt} - Indicativo de Empresa de Trabalho Temporario
>> Excluido campo {nrRegEtt} - Niumero do registro da Empresa de Trabalho Temporario no Ministério
>> Alterado a validagao do Campo {indOpcCP}
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) $-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

e SOC ial Principais Alteragdes : Exemplo: Grupo Contato

39 nmCtt contato E| C | 11 | 070 | - [Nome do contatona empresa. Pessoa responsavel por ser o contato do
empregador com os Orgos gestores do eSocial.

40 epfCit contato E| C | 11 |011| - [Preenchercom o nimero do CPF do contato.

Validagio: A inserigiio é validada na base de dados do CPF da RFB.

41 foneFixo contato E| C | 01 |013]| - [nformaronimero do telefone, com DDD.

Validagéo: O preenchimento ¢ obrigatorio se o campo {foneCel} ndo for
preenchido. Se preenchido, deve conter apenas niimeros, com o minimo de dez
digitos.

42 foneCel contato E| C |01 |013| - [Telefone celular, com DDD.

Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas nimeros, com o minimo de dez
digitos.

43 email contato E| C | 01 |060| - [Enderecoeletronico.

Validagdo: O e-mail deve possuir o caractere "(@" ¢ este ndo pode estar no
inicio e no fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere "." depois do
@ ¢ ndo pode estar no fim do e-mail.

Grupo grupo {infoOP} - Informagdes relativas a Orgios Publicos

45 nrSiafi mfoOP E| C | 11 |006| - [Preenchercom onimero SIAFI- Sistema Integrado de Administracio
inanceira, caso seja orgdo publico usuirio do sistema.
46 infoEFR mnfoOP G| - |01 ]| - |- t[nfolmagﬁes relativas a Ente Federativo Responsével - EFR.
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$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

Conceito: o evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil préprias, detalhando as informagdes de
cada estabelecimento (matriz e filiais) do declarante, como: informagdes relativas ao CNAE Preponderante, FAP,
aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da contribui¢cdo patronal de obra de construgao civil, dentre outras. As
pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus CAEPF. As informacgdes prestadas no evento sdo utilizadas na
apuracdo das contribuicGes incidentes sobre as remuneragées dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos,
obras e CAEPF. O 6rgdo publico informa as suas respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como
estabelecimento. Para o envio das informacdes deste evento, é necessdria a analise dos estabelecimentos do
declarante e definicdo dos dados relativos ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT, FAP, dentre outros.

Tabela 04 — CAdigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros : https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-
tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#04

CNAE Preponderante.: Confirmar se o CNAE Preponderante esta correto.
Nota: Conforme definido no artigo 72 da IN RFB 971/09, CNAE Preponderante ¢ a atividade na qual o empregador
tem mais empregados atuando no més naquele estabelecimento na atividade-fim (ou seja, pode mudar
mensalmente tbm)
Resumo:

>> Cruzamento do CNAE Preponderante com Aliquota RAT e FAP;

>> CNAE Preponderante: Atividade que o estabelecimento tiver o maior nimero de empregado;

>> CNAE Preponderante determina a Aliquota RAT,;

>> A Receita pode cruzar o CBO com suas Atividades;

>> Esse CNAE tem de estar Registrado no cartdo do CNPJ;

>> Fiscalizagdo retroativa nos ultimos 5 anos...;


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#04
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24 $-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

e SOC ial Principais Alteragdes:

>> Grupos {aliqGilrat} — alteradas ocorréncia e condicao;
>> Tornar o campo "(%) Ac. Trab(RAT) para o eSocial" como opcional
>> Gerar grupo se "aligGilrat" se o campo "(%) Ac. Trab(RAT) para o eSocial" ou campo "Aliquota FAP"
estiverem preenchidos no cadastro de empresa.

>> Campos {aligRat} — alteradas ocorréncia e validacgdo;
>> Alteragdo ja contemplada no item 12 do RN 02. Gerar TAG "aligRat" somente se campo "(%) Ac. Trab(RAT)
para o eSocial" estiver preenchido.

>> Campos {aligRatAjust} — excluidos;
>> Ao enviar Evento S-1005 como inclusdo, alteracdo ou exclusdo sistema ndo deve mais gerar a TAG
"aligRatAjust".

>> Campos {regPt} — excluidos;

>> Campos {contApr}— excluidos;

>> Campos {contEntEd}— excluidos;

>> Grupos {infoPCD} — alterada descri¢do no registro do evento;

>> Campos {contPCD} — excluidos;

>> Campos {infoPCD/nrProclud} — alteradas ocorréncia e validacg3o.
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito do evento: apresenta o detalhamento das informacgdes das rubricas constantes da folha de pagamento do
declarante, permitindo a correlagdo destas com as constantes da “Tabela 3 — Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclus3o, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
declarante. As informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagao dos eventos de remuneragao dos
trabalhadores > Anexo Tabela 03 : Natureza de Rubricas da Folha de Pagamento: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#03

’ g = - - = - &% DCTFWeb [5-5011] x Tron =
& h 3 Bl ) = s ¥ = t'l z 1. Auditoria de Rubricas =

Lotacdo Parametrizacdo  Parametrizagdo — Outros L L Aquisicdo/Comercio Informacdes Controle de Base INS5-FGTS Relacdo de Eventos Nao

Tributsria  de Rubricas  de Categorias ~ cRecbos © | deProcessos  Produtor Rural ©  Complementares Pagamentos (5-1210) Tron xeSocial 4 Qualificagsio Cadastral v jncidentes s/ FolhalProcessos
Cadastros Manutencdo Coletiva Movimentos Auditoria Relatérios
Parametrizaco de Rubricas P |Parametrizag o de Rubricas - [Alterando]
Cédigo Descrigéio Idertificacior Tabela de Rubricas | Cédigo eSocial | Tipo Eve Idertificador Tabela de Rubricas brica Descrigéo Natureza da Rubrica
> IR SALARIO EMPREGADO 10000000 1000121 Froventd 10000000 Salério, vencimertto, solda ou subsidio
10002  TAXA DE PRODUTIVIDADE 10000000 1000221 Proventd oo o Gratificagfes
10003 ANUENIO 10000000 1000321 Provent rovarins Adicional por tempo de servigo
10004 BIENIO 10000000 1000421 Proventd Adicional por tempo de servigo
10005 TRIENIO 10000000 1000521 Provent Tipe de Folha Adicional por tempo de servigo
10006 QUINQUENIO 10000000 1000621 Proventd (oo Adicional por tempa de servigo
10007  HORAS A MAIS 10000000 1000721 Provent — Horas extraordindrias — Indenizagéo de banco de t °
10008 DECENIO 10000000 1000821 Proventd Stuagso Adicional por tempo de servigo 1
10008  COMISSAO 10000000 1000921  Provent s Comissées, porcentagens, produgéo
10010 D.SR.(SOBRE COMISSOES) 10000000 1001021 Proventdl  Natureza da Rubrica e Descanso semanal remunerado — DSR
10011 GRATFICACAO 10000000 1001121 Provent 1000 - Saiério, vencimento, soldo ou subsidio Tl Adicional de fungdo / cargo confianga
10012 HORA EXTRA ( 50%) 10000000 1001221 Proventd Horas extraordingrias

Tipo de Rubrica eSocial ~—

10013 HORA EXTRA ( 70%) 10000000 1001321 Proverte Horas extraordindrias
10014  HORA EXTRA (100%) 10000000 1001421 Praventd MEncineioiEaseiodpeista £ Horas estraordindrias
10015 ADICIONAL NOTURNO 10000000 1001521 Proventd  Cédigo Incicé idéncia Social Adicional noturno
10016 INSALUBRIDADE 10000000 1001621 Provenid 11 _ Base de calculo das contribuigBes socisis - Mensal i Adicional de insalubridade
10017  PERICULOSIDADE 10000000 1001721 Provent Adicional de periculosidade
10018 HORAS A MENOS 10000000 1001821 Descontf ~ Cédigo Incidéncia IRRF Horas extraordindrias — Indenizagéo de banco de
10019 SALARIO MATERNIDADE 10000000 1001981  Proventd 11 - Base de céiculo do IRRF - Remuneragio Mensal =) Salério maternidace 1
10018 SALARIO MATERNIDADE 10000000 1001962 Pravent i aFOTS Salério maternidade pago pela Previdéncia Social
10020  AUXILIO DOENCA 10000000 1002021 Pravents = C &0 salarial de flio-doenc
11 - Base de Célcuio do FGTS [
10021 ADIANTAMENTO SALARIAL (MANUAL) 10000000 1002122 Descort — Desconto de Adiantamentos
10021  ADIAMTAMENTO SALARIAL (MANUAL) 10000000 1002111 Proventd  Cédigo Incidéncia Cortribuigéo Sindical Adiartamento de salério
10022 ADIANTAMENTO SALARIAL 10000000 1002222  Descon] 0 - Néo & base de célculo = Desconto de Adiantamentos
==

0 0 0 0 0 v X @ @ @ b


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#03
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<) $-1010 — Tabela de Rubricas
e SOC lal Principais Alteracdes:
>> Excluidos os grupos {ideProcessoSIND} : Grupos de identificagdo de processos
0s campos do

>> Ao gerar o registro S-1010 como inclusdo, alteragdo ou exclusao sistema ndao deve mais gerar

grupo de TAG "ideProcessoSIND".

>> Excluido valores de Codigo Incidéncia Previdéncia Social
>> Campos {codIncCP} — excluidos valores [23, 24, 61].
>> 23 - Auxilio doenga mensal - Regime Proprio de Previdéncia Social;
>> 24 - Auxilio doenca 132 saldrio doenga - Regime préprio de previdéncia social;
>> 61 - Complemento de saldrio-minimo - Regime préprio de previdéncia social.

>> Incluido valores em Cdédigo Incidéncia FGTS

>> Campos {codIncFGTS} — incluidos valores [92, 93]
>> 92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial - FGTS 132 salario;

>> 93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial - FGTS aviso prévio indenizado.

>> Campo {codIncFGTS} — alterada descricdo dos valores [11, 21, 91, 92, 93].

>> 11 - Base de calculo do FGTS mensal
>> 21 - Base de calculo do FGTS aviso prévio indenizado
>>91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial - FGTS mensal
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24 S-1010 — Tabela de Rubricas

e SOC ial Principais Alteragdes:

>> Incluido tabela para Cddigo Incidéncia IRRF
>> Campo {codIncIRRF} — alterada validagao.
>> Tabela 21 — alterado inicio de validade dos cdédigos [48, 65, 66, 67, 700, 701, 9011, 9012, 9013, 9014, 9031,
9032, 9033, 9034, 9831, 9832, 9833, 9834, 9041, 9042, 9043, 9046, 9047, 9048, 9051, 9052, 9053, 9054, 9061,
9062, 9063, 9064, 9065, 9066, 9067, 9082, 9083] e alterado término de validade dos cédigos [0, 1, 15, 35, 44, 55, 78,
81, 82, 83,91, 92, 93, 94, 95].

Tabela 21 - Cédigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-
tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#21

>> Incluido tabela para natureza de rubricas
>> Campo {NatRubr}—Tabela 03 -
>> Incluidos cédigos [1001, 1216, 1217, 1411, 1412, 1800, 1806, 1807, 1808, 1809, 1899, 3510, 3511, 4011, 7006,
7007, 7008, 9202, 9207, 9208, 9211, 9212, 9240, 9241, 9242, 9243, 9244, 9291, 9292, 9293, 9294, 9907],
>> Alterado nome da natureza dos cédigos [1000, 6119],
>> Alterados nome e descri¢do da natureza dos cédigos [1619, 6129, 9230],
>> Alterada descrigdo da natureza dos cédigos [1099, 1299, 1629, 7001, 7002, 9299, 9930, 9931]
>> Incluido término de validade para os cédigos [1801, 2920, 9209, 9210, 9220].

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento : https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-
tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#03



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#21
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£4 S-1010 — Tabela de Rubricas

e SOC ial Principais Alteragdes:

>> Excluido campo de Contribuigdo Sindical

>> Incluido campo Incidéncia RPPS/Regime militar
>> Campos {codIncSIND} — excluidos;
>> Campos {codIncCPRP} — criados.

>> Codigo de Incidéncia RPPS ou Regime Militar" :
>> 00 - Ndo é base de calculo de contribui¢bes devidas ao RPPS/regime militar;
>> 11 - Base de calculo de contribui¢ées devidas ao RPPS/regime militar;
>> 12 - Base de calculo de contribuicdes devidas ao RPPS/regime militar - 132 salario;
>> 31 - Contribui¢do descontada do segurado e beneficiario;
>> 32 - Contribuicdo descontada do segurado e beneficiario - 132 salario;
>> 91 - Suspensado de incidéncia em decorréncia de decisdo judicial.
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Fa

eSocial

S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias

Conceito: identifica a classificacdo da atividade para fins de atribui¢do do cédigo FPAS quando uma determinada
unidade do declarante possui codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos e identifica ainda a obra de
construcdo civil, o contratante de servigo ou outra condic¢do diferenciada de tributagdo.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da contribui¢ado previdencidria para um
grupo de segurados especificos. Ndo se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

Tabela : Tipos de Lotag¢do Tributaria: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-
html/tabelas.html#10

Principais Alteragdes:
>> Criados os grupos {dadosOpPort} e respectivos campos.
>> Criar os campos "Aliquota FAP (Operador Portudrio)" e "% Ac. Trab. (RAT) para Operador Portudrio”


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#10
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&

eSocial

$-1030 — Tabela de Cargos

>> Conceito do evento: S3o as informacdes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando
cédigo e periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Cargos/Empregos
Publicos do empregador/drgao publico. As informagdes consolidadas nesta tabela s3o utilizadas por todos os obrigados ao
eSocial, para validagdo de diversos eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admissao, alteragao de dados
contratuais, etc.

>> Exclusdao S-1030
>> Evento excluido. As informacdes de cargo/emprego publico serdo prestadas diretamente nos eventos S-2200, S-
2206, S-2300 e S-2306;

S$-1040 — Tabela de Fungbes e Cargos em Comissao

>> Conceito do evento: S3o as informagdes de identificagdo da fungdo, apresentando cddigo e periodo de validade do
registro. E utilizado para inclus3o, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de Fung¢des e Cargos em Comissdo do
empregador/érgdo publico. As informagdes consolidadas desta tabela s3o utilizadas para validagdo de outros eventos do
eSocial (admissdo, alteragdo contratual etc.).

>> Exclusao do evento S-1040
>> Evento excluido. As informagdes de fungdo/cargo em comissdo serdo prestadas diretamente nos eventos S-2200,
$-2206, S-2300 e S-2306;
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&

eSocial

S-1050 — Tabela de Horarios

Conceito do evento: Sdo as informagdes de identificagdo do hordrio contratual, apresentando o cédigo e periodo de
validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os horarios de inicio e término do intervalo para a jornada de
trabalho. E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclus3o de registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho. As
informacgdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagdo dos eventos do eSocial.

>> Exclusao do evento S-1050
>> Evento excluido. As informacdes de horarios/turnos de trabalho serdo prestadas diretamente nos eventos 5-2200
e S-2206.;

>> Excluir
>> Jornada com horario diario e folga fixos;

>> Incluir:
>> Jornada com horario diario fixo e folga fixa (no domingo);
>> Jornada com horario diario fixo e folga fixa (exceto no domingo);
>> Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédica no domingo.
>>Turno ininterrupto de revezamento
>> Demais tipos de jornada

>> Escala de Revezamento
>> Excluir:
>> Jornada com horario diario e folga fixos;
>> Incluir:
>> Turno ininterrupto de revezamento
>> Demais tipos de jornada
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4 $-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

e SOC I al Conceito do evento: evento utilizado para inclusdo, alteracio e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgdo publico, de entidade patronal com representagio coletiva,
de trabalhador contra um dos érgaos governamentais envolvidos no projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo
das contribui¢ées, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas
obrigagGes principais e acessorias. As informagdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de outros
eventos do eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Ndo devem ser informados nesse evento os processos judiciais que envolvam matéria trabalhista, sejam reclamatorias
trabalhistas, sejam processos que envolvam servidores publicos e seus correspondentes érgdos publicos.
>> Grupos {dadosProclud} — alterada condigdo.

>> Os campos "Cidade" (ufvara e codmunic) e "Cédigo da vara tribunal" (idvara) devem ficar habilitados e
obrigatdrios se o tipo de processo (tipdproc) for 2 - judicial e se no campo Indicativo da matéria/alvara (indMatProc)
estiver selecionado "1-Exclusivamente tributdria ou tributaria e FGTS".

>> Grupo dadosProclud e seus respectivos campos ndao devem ser gerados se tipo de processo (tpProc = [2]) e
Indicativo da matéria/alvara (indMatProc = [1]).

>> Campos {ideProcesso/tpProc} — excluido valor [3] — “Beneficio INSS”
>> Alteracdo : Campo "Indicativo da matéria/alvara (indMatProc)" — excluidos valores [2, 3, 4, 5, 6, 8, 99] e validago.
>> Exclusdo dos itens:

>> 2 - Autorizagao de trabalho de menor;

>> 3 - Dispensa, ainda que parcial, de contrata¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);

>> 4 - Dispensa, ainda que parcial, de contratagdo de aprendiz;

>> 5 - Seguranca e Saude no Trabalho;

>> 6 - Conversao de Licenga Saude em Acidente de Trabalho;

>> 8 - Contribuicdo sindical;

>>99 - Qutros assuntos.
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< S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

e SOC Ial Conceito do evento: Evento utilizado pelo Org3o Gestor de M3o de Obra— OGMO - para inclusdo, alteragdo e exclusdo de
registros na Tabela de Operadores Portudrios. As informag&es consolidadas 102

dessa tabela sdo utilizadas para apuragao da contribui¢do incidente sobre a remuneragao de trabalhadores avulsos para o
financiamento dos beneficios previdenciarios relacionados ao grau de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.

>> Exclusao do evento S-1080
>> Evento excluido. As informac6es do operador portuario serdo prestadas diretamente no evento S-1020;
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eSocial

$-2190 - Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito do evento: Este evento é opcional, a ser utilizado quando ndo for possivel enviar todas as informag&es do evento
“S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissdo/Ingresso de Trabalhador” até o final do dia imediatamente anterior ao do
inicio da respectiva prestagdo do servigo. Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador,
data de nascimento e data de admissdo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para
complementar as informagdes da admissao e regularizar o registro do empregado.
>> Inclusdo de campos para a CTPS Digital
>> Criado o grupo {infoRegCTPS} e respectivos campos.
>> Inclusdo do campo CBO, esse campo serd o mesmo campo CBO que se encontra em (Cadastros > Cargos);
>> Inclusdo do campo Tipo de contrato;
>> Prazo indeterminado
>> Prazo determinado, definido em dias
>>- Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato
>> Inclusdo do campo Data Término Contrato
>> Inclusdo do Campo Tipo Salario;
>> Por hora
>> Por dia
>> Por semana
>> Por quinzena
>> Por més
>> Por tarefa
>> Nao aplicavel - Salario exclusivamente variavel
>> Inclusdo do campo Ref. Salarial
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Eventos Seguranga e Saude de Trabalhador

e SOCIaI S$-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho
$-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho
S$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
$-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional
5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
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= DCTFWEB
Social o TN
_leSocial EFD-Reinf
Deébitos Deéebitos
-Remuneracdes; -Retencdes feitas sobre notas fiscais — Lei
-Comercializac&o Produc¢i&o Rural — PF; 9.711/98 (servicos tomados);
-Aquisicdo Producdao Rural — PF e PJ -Comercializacdo Producdo Rural-PJ;
(PAA — Programa de Aquisicdoc de -Patrocinio clubes de futebol;
Alimentos - art. 19 da Lei 10.696/03). -CPRB — Lei 12.546/11;
Creditos -Receita de Espetaculos Desportivos.
-Salario-Familia; Creditos
-Salario-Maternidade. -Retencdes sofridas sobre notas fiscais —
Lei 9.711/98 (servicos prestados).
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Malha fiscal antes e depois do eSocial:

eSocial
Regressiva Preventiva
Isolado Integrada (SPEDs)
Auditar passado Acompanhar o presente e projetar o futuro
Conferéncia Manual Auditoria Digital
Poucas Fontes Multiplas Fontes
Amostragem 100% das Operacoes
Provas em Papel Provas Digitais
Fiscalizagao in loco Fiscalizagao a Distancia
Generalistas Especialistas
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