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Como estamos? 3
Grupo 1 Grupo 3
Empresas com Grupo 2 Empresas Optantes do Simples
faturamento com faturamento Nacional, Ent. sem
acima de 78 ’ abaixo de 78 fins Iucr"ativos e
milhdes: milhdes: =y Empresas PF

eSocial Mensal e EFD- -eSocial Mensal e EFD- eSocial Mensal e EFD-
Reinf em 05.2018; | Reinf em 01.2019; Reinf em 07.2019;

-DCTFWeb e | DCTFWebe -DCTFWeb e
PER/DCOMP Web: PER/DCOMP Web: A PER/DCOMP Web: A
08.2018; partir da competéncia partir da competéncia

-Novo FGTS 08.2019 04.2019; 10.2019;
-DARF Previdenciario; -Novo FGTS: ??

-Obrigag¢oes atuais
ainda existentes; -Novo FGTS em 11.2019
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Informacgdes do empregador

CHNPJ MWome/Razdo Social*
Classificagdo Tributaria® Matureza Juridica

90 - Pessoas Juridicas em Geral v 2062 - Sociedade Empresaria Limitada v
Opgéo pelo Registro Eletrénico de Empregados ™ Indicativo de cooperativa* Indicativo de construtora

0 - M3o optou pelo registro eletriinico de empregados v 0 - Néo é cooperativa v 0 - M&o é Construtora v

Indicativo de Desoneracio da Folha®

0 - Nao Aplicavel v
Indicativo de Entidade Educativa’ Indicativo de Empresa de Trabalho
) . Temporario®
Sim Mao -
Sim Nao
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= Informacoes para contato

CPF* Name*

Telefone fixo Telefone celular

Endereco eletrdnico

= Informacoes relativas ao desenvolvedor do software

CNPJ

Nome Razio

63.542 443/0001-24 Fortes Tecnologia em Sistemas

= Informacdes Complementares - Pessoa Juridica

Indicativo de Situacdo da Pessoa Juridica®

0 - Situacdo Normal

» |dentificacdo do Evento

ldentificador do Evento

ID1470744400000002018082512255301001

MNumero do recibo

1.1.0000000001380383535

Mome Contato Telefone

Adriana Giffoni (85) 4005-1246

Processo de emissao do evento

1 - Aplicativo do empregador

E-mail

adrianagiffoni@grupofortes.com.br

\ersdo do Processo

1.0



= Informacgdes do Estabelecimento/Qbra

CMAE Preponderante™

4530-7/03 - Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veicu

= Informacgdes de Apuracao da Aliquota Gilrat do Estabelecimento

Aliguota RAT* FAP# Aliguota RAT Ajustada®

2 v

| 0,5000 | | 1,0000

= Informacgdes trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opgéo de registro de ponto*

2 - Mecanico ¥

= Informacdes relacionadas & contratagio de aprendiz

Indicativo de contratacdo de aprendiz®

0 - Dispensado de acordo com a lei v

= Informagdes sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia

Indicativo de contratagdo de PCD?

0 - Dispensado de acordo com a lei v




leSocial

Modulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte - Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~ Ajuda -

Dados do Empregador/Contribuinte

Tobelas Estabelecimentos/Obras @

Acesso ao Sistema CHNO Rubricas

Consulta obrigatoriedade Lotagbes Tributarias

Filtro de pesquisa Cargos

Codigo Funcdes Tipo de Inscrigao Mumero de Inscrigao

i v
Horarios

Processaos
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BRASIL
(leSocial
eSocia
Modulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte v

Dados do Empregador/Contribuinte
Tabelas
Acesso ao Sistema CNO

Consulta obrigatoriedade

Servigos

Empregado v

Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissao Preliminar

Simplifique! Participe ~ Acesso ainformacdo  Legislagdo Canais

X 05:58 (kA

Trocar Perfil/Modulo

Trabalhador sem Vinculo v Folha de Pagamentos v Ajuda v

Gestdo de Trabalhadores Gestdo de Folha
it Totalizadores Empregador Contribuicao Previdenciaria
Trabalhador FGTS
Imposto de Renda
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Aspectos Criticos no eSocial

Documentacgéo

Controles Internos

Admissoes 132 Salario

Registro de Seqguranca e
Ponto (Jornada Saude do
de Trabalho) Trabalho

Folha de
Pagamento
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https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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JS chart by amCharts Ementas Mais Autuadas em 2018 Todas as Competéncias no Brasil

REMUNERACAOQ: 5,43%

NR-09: 5,85%

FGTS: 24,33%

NR-07: 7,48%

PROTECAC AC TRABALHO DO MENOR:

7.83%
DESCANSO: 7,84%

DA FISCALIZACAD: 12,71%

NR-18: 8,15

https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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Resolugao CC-FGTS N° 926 DE 28/05/2019

Aprovar o desenvolvimento do Projefo FGTS - Digifal com objetivo de aperfeigoar a armecadacdo, a prestacdo de informagdes aos trabalhadores e aos empregadores, a fiscalizacdo, a

apuracdo, 0 langamento e a cobranga dos recursos do FGTS.

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, no uso das competéncias que Ihe atribuem os incisos |, V. VI, IX e X do art. 5° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de

1990, e 0 art. 12 do Decreto n® 5.916, de 26 de setembro de 2006, e

Considerando a necessidade de aperfeicoar a governanca do FGTS, com base em tecnologias € processos mais eficientes, nas areas de arrecadacéo, gestao da informacdo e

fiscalizacdo, com vistas a prestacdo de senvicos de melhor qualidade para os trabalhadores e empregadores e 3 diminuicdo das despesas operacionais incorridas pelo FGTS:

Considerando o disposto no art. 1°, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.844, de 1994, que determina ao Agente Operador e aos agentes arrecadadores a prestacdo a Administracdo Federal

de informacdes necessarias ao desempenho das atribuicdes referentes a fiscalizacdo e apuracdo do FGTS,,
Resolve:

Art. 1° Aprovar o desenvolvimento do Projeto FGTS Digital, com objetivo de aperfeicoar a arrecadacéo, a prestacdo de informacdes aos trabalhadores e aos empregadores, a

fiscalizacdo, a apuracdo, o lancamento & a cobranca dos recursos do FGTS.

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=378001
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/06/2019 | Edicao: 114 | Secao: 1 | Pagina: 16
Orgéo: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institui as instancias de governanca do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacodes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial. e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA. no uso das atribuicoes que lhe conferem os incisos | e
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e considerando o disposto no Decreto n° 8.373. de 11 de
dezembro de 2014, que institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial. resolve:

Art. 1° Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestao do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacées Fiscais. Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), com as seguintes
atribuicoes:
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-300-de-13-de-junho-de-2019-163603656
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http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-300-de-13-de-junho-de-2019-163603656
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| - estabelecer diretrizes gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e avaliar a sua
implementacao;

Il - estabelecer e divulgar o calendario de substituicao das obrigacdes de entrega das
informacoes prestadas em outros formularios e declaracoes:

lll - promover a simplificacao do eSocial no que se refere a prestacao de informacoes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminacao de redundancias;

IV - divulgar as acbes relacionadas a implantacao, aperfeicoamento e manutencao do eSocial;
V - elaborar proposta orcamentaria do eSocial e acompanhar sua execucao: e

VI - aprovar e publicar o leiaute, o manual de orientagao e outros atos normativos relacionados
ao eSocial.

http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-300-de-13-de-junho-de-2019-163603656
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http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-300-de-13-de-junho-de-2019-163603656

Art. 2° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial composto por um representante titular e
respectivo suplente dos seguintes orgaos especificos singulares e entidade vinculada ao Ministério da
Economia:

Cudi

| - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

lll - Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

IV - Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital: e
V - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1° O Comité Gestor sera coordenado pelo representante da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho.

§ 2° Os membros do Comité Gestor serao indicados pelos titulares de seus respectivos orgaos e
designados por ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor do eSocial:
| - propor diretrizes gerais e politicas referentes ao eSocial:
Il - acompanhar e avaliar a execucao das diretrizes e politicas relativas ao eSocial;

Il - dar suporte ao ambiente nacional e elaborar propostas para sua especificacao,
desenvolvimento e implantacao:

IV - dar suporte a elaboracao da proposta orcamentaria das acoes de governo referentes ao
eSocial;
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V - propor a simplificacao do eSocial no que se refere a prestacao de informacoes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminacao de redundancias;

Cudi

VI - subsidiar a elaboracao do leiaute e do manual de orientacao do eSocial e de suas
atualizacoes:

VIl - propor o calendario de substituicao das declaracoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
que integram o eSocial;

VIII - propor ajustes nos processos de trabalhos dos orgaos, com vistas a melhoria da qualidade
da informacao e dos servicos prestados a sociedade;

IX - propor alteracdes na legislacao, para simplificacao de obrigacdes, no ambito do Ministério
da Economia; e

X - propor agoes e parcerias para comunicacao, divulgacao e aperfeicoamento do eSocial.

Art. 4° A Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho sera responsavel pelos servicos de
secretaria e apoio administrativo ao Comité Gestor do eSocial.

Art. 5° As reunioes ordinarias do Comité Gestor serao mensais, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias por qualquer de seus membros.

§ 1° As reunices serao realizadas com a presenca de, no minimo, trés membros e as
deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos presentes.
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§ 2° A participacao nas atividades do Comité Gestor sera considerada funcao relevante, nao
remunerada.

Cudi

Art. 6° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera constituir grupos técnicos para
especificar, desenvolver, implantar e evoluir o eSocial.

§ 1° Os orgaos e entidade a que se refere o art. 2° desta Portaria participarao dos grupos
técnicos de que trata o caput, na medida de suas competéncias e atribuicdes e em face dos temas a
serem tratados.

§ 2° O numero maximo de membros de cada grupo técnico nao excedera o numero de
membros do Comité Gestor.

§ 3° Poderao operar, simultaneamente, até dois grupos de trabalho, em carater temporario, e
com prazo de duracao maximo de um ano.

Art. 7° A gestao orcamentaria das despesas relativas ao desenvolvimento, a manutencao, a
operacgao, ao suporte e a comunicacao do eSocial, dentre outras, sera realizada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atuais dotacdes orcamentarias, bem como as
responsabilidades contratuais referentes ao eSocial, para 0 ano de 2010.

Art. 8° A Secretaria de Gestao Corporativa, o Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro) e a Empresa de Tecnologia de Informacoes da Previdéncia (Dataprev) prestarao o apoio e
empregarao 0s recursos hecessarios, no ambito de suas competéncias, para o desenvolvimento e a
manutencao do eSocial e para adequacao dos sistemas que serao alimentados pelas informacoes de seu
ambiente nacional.
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TRABALHO E PREVIDENCIA

Caixa publica nova versao do Manual de Movimentacao
da Conta Vinculada do FGTS

Circular CAIXA 862/2019

Cudi

)6/2019 08:35:4 o1 3.015 acessos

CIRCULAR 862 CAIXA, DE 11-6-2019
(DO-U DE 13-6-2019)

Caixa publica nova versao do Manual de Movimentagao da Conta Vinculada do FGTS
For meio do presente Afo, a Caixa Econbmica Federal revoga a Circular 839 Caixa, de 20-12-2018, para publicar a versdo 2 do Manual FGTS ?
Movimentagdo da Conta Vinculada, que disciplina as hipiteses de saque das contas vinculadas do FGT.5. A alteragdo em relagdo a versdo
anterior consiste em substituir em todo o normativo o PIS/Pasep/NIT/NIS pelo CPF ? Cadastro de Pessoas Fisicas para identificacdo do

trabalhador, conforme determina o Decreto 9.723, de 11-3-2019.

https://www.contabeis.com.br/legislacao/4986551/circular-caixa-862-2019/
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NOTICIAS

Eutl

eSocial em numeros: tempo de processamento
do fechamento de folha

Nimeros

(Quase todos os eventos de fechamento de folha de abril/2019 foram processados pelo sistema em menos
de um minuto

Publicado: 22/05/2019 17h32,
Uttima modificacdo: 04/06/2019 14h25

A equipe tecnica do eSocial divulgou os nomeros da analise do tempo de
processamento dos eventos de fechamento de folha recebidos (5-1299 e 5-1293),
considerados 0s eventos que mais demandam processamento pelo sistema.

De um total de 614 254 de eventos de fechamento recebidos até 17/05/2019, para o
periodo de apuracio abrili2019, 74% foram processados em até 5 segundos € 98%
demoraram até 60 segundos, ou seja, a quase totalidade dos eventos de fechamento
de folha foram processados em menos de um minuto. O resultado & considerado satisfatorio pela equipe, mas o
monitoramento permanecera sendo feito para corrigir eventuais distorcies.

INTEGRACAC

Atualizagio em 27/05/2019: O eSocial tem apresentado momentos de instabilidade devido a intercorréncias na integracdo
que realiza a validacdo da procuracdo eletrbnica. Apenas os eventos assinados digitalmente por procurador sdo afetados https://portal.esocial.gov.br/noticias/esocial-
pela instabilidade. O problema esta sendo monitorado pela equipe técnica. em-numeros-tempo-de-fechamento-de-folha
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DESCUBRA TUDO O
QUE PRECISA PARA
REALIZARA
IMPLANTACAO DO
eSOCIAL DE FORMA
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Preencha abaixo para ter acesso imediato




O segredo da
mudanca é o foco
nao na luta
contra o velho,

mas na construcao
do NOVO.
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