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Previdéncia
Complementar

Fechada

Organizacoes sem fins
lucrativos

(Fundos de Penséao)

PREVIC

Aberta

Organizacoes com fins
lucrativos

(Seguradoras e bancos)

SUSEP



@ uma previdéncia privada

€ uma forma de poupanca de longo
prazo, que proporciona um melhor
padrao de vida na aposentadoria e
cobertura em casos de morte e
invalidez

« @ um seguro previdenciario adicional a
previdéncia oficial (INSS)

O que é
Previdencia
Complementar



INICIO DA REGULAMENTACAO DA
ATIVIDADE NO BRASIL

Em julho de 1977, foi publicada a Lel N° 6.435
gue, entre outras definicoes, estabeleceu:

* Foco na Entidade;
* Divisao da Previdéncia complementar em dois
ramos:
1. Previdéncia Fechada
2. Previdéncia Aberta




Evolucao da Previdéncia Complementar no Brasil

O sistema conta, atualmente, com:

301 entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC)

 Patrocinadores — 2736/ Instituidores - 444

* 1134 planos previdenciarios

« patrimonio de R$ 904 bilhoes, distribuidos em trés

modalidades de planos (beneficio definido — BD, contribuicao
definida — CD e contribuicao variavel — CV)

http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/informe-estatistico/informes-de-2018-1/informe-estatistico-trimestral-4o-
trimestre-dezembro-2018.pdf/view
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C::SYTRE NFe Quantidade e Percentual de EFPC por regiao
S REGIAO Quantidade %
Sudeste 186 62%
Sul 52 17%
Centro-Oeste 31 10%
Nordeste 30 10%
Morte 2 1%

- Relatorio de Informacoes Gerenciais/COINF/CGEAC/SURPC (Extracao: 24/06,/2018)



EVOLUCAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO BRASIL

Década de 1970

v' formacao dos primeiros fundos de pensao
vinculados as empresas estatais e grandes
orupos economicos privados.

v' promulgacao da Le1 6.435/77, que dispos sobre
as entidades abertas e fechadas de
previdéncia privada



EVOLUCAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO BRASIL

Década de 1980

* criacao de novos fundos de empresas
publicas e privadas;

* transtornos decorrentes dos primeiros
planos economicos de tentativa de
controle da inflacao.



EVOLUCAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO BRASIL

Década de 1990

marcada pelas privatizacoes das
empresas estatais, que contaram com
a participacao decisiva dos recursos
financeiros dos fundos de pensao




Evolucao da Previdéncia Complementar no Brasil

Na segunda metade dos anos 90:.

Os Fundos de Pensao passam a conviver com um novo ambiente de
efetivo controle da inflacao, propiciado pelos resultados do Plano Real,

Inicio do processo de migracao dos planos de beneficio
definido para os planos de contribuicao definida;

Promulgada, em 1998, a Emenda Constitucional n°. 20, que
trata a previdéncia complementar no ambito constitucional
pela primeira vez e submete os planos previdenciarios
patrocinados por empresas estatais a regras mais rigidas.



CONSTITUICAO FEDERAL

CAPITULO II - DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO Il - DA PREVIDENCIA SOCIAL

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma autonoma
em relacao ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicao de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lel
complementar.”



Alteracao da Legislacao

Lei Complementar n° 108/2001

trata da relacao dos patrocinadores de entes
publicos com seus respectivos fundos de pensao

Lel Complementar n° 109/2001.:

*define as regras gerais da previdéncia complementar
aberta ou fechada no pais

fraz uma nova estrutura normativa, refletindo a
continua evolucao do setor ao longo de sua existéncia



Tabela 2.1.2 — Quantidade de planos previdenciais por
modalidade

Quantidade de

Modalidade Plano — Porcentagem
Beneficio Definido - BD 313 28 43%
Contribuicao Definida - CD 436 39,60%
Contribuicdo Variavel - CV 352 31,97%

Total 1.101 100,00%



o ASPECTOS
Todo plano de previdencia RELEVANTES

tem um regulamento, que € o
CONTRATO DE NATUREZA
CIVIL, onde constam 0s
direitos e obrigacoes da
entidade, Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.




. ASPECTOS
Cada Regulamento define: RELEVANTES

1) As regras de contribuicao (custeio do
plano)
a. Pessoais (dos participantes do plano)
b. Patronais (empregadores)
c. Limites de salarios

d. Percentuais de desconto mensal



Cada Regulamento define:

2) Os beneficios oferecidos (programéaveis ou de risco)

Programaveis:

a) Suplementacao (ou complementacao) de Aposentadoria
por tempo de contribuicao;

b) Suplementacao (ou complementacao) de Aposentadoria
por idade;

c) Suplementacao (ou complementacao) de Aposentadoria
especial.




Cada Regulamento define:

2) Os beneficios oferecidos (programéaveis ou de risco)

De risco:

a) Suplementacao (ou complementacao) de Aposentadoria
por invalidez;

b) Suplementacao (ou complementacao) de pensao por
morte
c) Suplementacao (ou complementacao) de Auxilio Reclusao

d) Peculio por morte



a. Cada Regulamento define;:

3) As condicoes de acesso aos beneficios
(elegibilidade)

a.Caréncias de idade, tempo de contribuicao ao
INSS, tempo de vinculagao ao plano;

b.Recebimento do beneficio pelo INSS;

c. Desligamento da empresa.

ASPECTOS
RELEVANTES




Planos de Beneficio Definido

RESOLUCAO CGPC 16 - BENEFiCIO DEFINIDO
Entende-se por plano de beneficio de carater
previdenciario na modalidade de beneficio

definido, aquele cujos beneficios programados
tém seu valor ou nivel previamente

estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua
Concessao e manutencao.




Planos de Contribuicao Definida

* Nos Planos de Beneficio na modalidade de contribuicao definida, o
beneficio final depende da capitalizacao das contribuicoes
definidas “a priori”. Baseado no valor do saldo de conta acumulado
em nome do participante, o beneficio s6 é definido a época da
concessao.

£ um programa de poupanca dirigido a aposentadoria, nao sendo
0 beneficio programado diretamente vinculado ao salario final.

* O risco é do participante, dado que, se a contribuicao for deficiente
ou a capitalizacao incipiente, a empresa patrocinadora nao cobre a
deficiéncia.



Planos de Contribuicao Variavel

RESOLUCAO CGPC 16 - CONTRIBUICAO VARIAVEL

Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de
contribuicdo varidavel, aquele cujos beneficios programados apresentem a
conjugacdo das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida e

beneficio definido.

Os beneficios programados sao de contribuicao definida na fase de formacao da
poupanca, transformando-se em beneficio definido apdés a concessao, pela
garantia de uma renda mensal vitalicia, reajustada anualmente por um indice
de atualizacao monetaria definido.

Os beneficios de risco decorrentes de doenca, invalidez e morte podem ser
estruturados, tanto na modalidade de beneficio definido, quanto na de

contribuicao definida.



Além de contemplarem as regras para a concessao e
elegibilidade dos beneficios, devem conter, também, os
seguintes institutos, para o caso de desligamento do plano:

1) Portabilidade | . e -
2) Beneficio Proporcional i d*ﬂ ‘j?

Diferido (BPD) % -
3) Resgate *.N; ¥

4) Autopatrocinio L



Portabilidade

Instituto que faculta ao Participante — que
desligar-se da patrocinadora e do plano —
nos termos da legislacao aplicavel, portar
0S recursos correspondentes ao saldo da
Conta Individual para outro Plano



Beneficio Proporcional Diferido

Instituto que faculta ao Participante,
em razao da cessacao do vinculo
assoclativo com o Instituidor, optar

por receber, em tempo futuro, o
beneficio de aposentadoria diferida



Resgate

Instituto que permite ao participante que se
desligar do plano, o recebimento da totalidade
das contribuicoes por ele vertidas a esse plano
até aqguela data, atualizadas monetariamente
pelos indices previstos em regulamento, e
descontadas as parcelas do custeio adminis-
trativo, na forma regulamentada.



Autopatrocinio

Faculdade de o participante manter o valor de
sua contribuicao e a do patrocinador, no caso de
desligamento do plano, ou, ainda, da perda
parcial ou total da remuneracao recebida, para
assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aguela remuneracao ou
em outros definidos em normas regulamentares



Modalidade dos Planos de Beneficios

Fases de um plano de beneficios

y Fase de
Fase de i:aptagao Recebimento
( \f \
Idade Idade Expectativa de Vida
atual na aposentadoria E,

X X,



Exemplos de acoes que
envolvem os planos de
previdencia
complementar

(Fundos de Pensao)
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