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UM PROJETO QUE VAI ALEM DO ENVIO DE INFORMACOES DAS EMPRESAS

. ’JeSocial



e SOC l al Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

O QUE E O ESOCIAL?
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“E instrumento obrigatorio de prestacdo das informactes referentes a escrituracdo
das obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias e tem por finalidade UNIFICAR,
INTEGRAR e PADRONIZAR o envio, validacao, armazenamento e distribuicdo destas

Informacdes sobre qualquer forma de trabalho contratada no Brasil ™.




ll '
e SOC I al Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —FEe— Sistema

SESI

SENAI
IEL
ICQ BRASIL

COMO FAZEMOS HOJE? COMO SERA!

Formulario
de Seguro

F e PR

Pagamento




] '
e SOC I a,l Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

Sistema

FIEG

IMPORTANTE!

O eSocial NAO ALTERA a legislacdo, & mudanca é relativa a como estas informacdes sdo
prestadas e como os 0rgaos fiscalizadores fardo seu trabalho

« O envio dos arquivos do eSocial é a parte mais simples, DIFICIL SERA ORGANIZAR os
PROCESSOS, INFORMAQ()ES e DOCUMENTOS FUNCIONAIS E DE SST.

o Ha NECESSIDADE DE INVESTIMENTO em Tl e/ou em contratacdo de servicos especializados
ou ainda, na formacéo de pessoal interno.

- E imperativo que sejam feitas REVISOES DAS INFORMACOES do cadastro dos trabalhadores,
das tabelas/dados de cargos e fungbes, dos treinamentos obrigatérios, das jornadas de
trabalho, da concesséao de beneficios, dos procedimentos e politicas de RH e de SST.
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Conscientizacdo organizacional a partir dos gestores

Mudanca do perfil* do profissional de RH e de SST.

Revisédo dos processos internos, com foco em integracao.

Mudanca cultural e conscientizacao dos colaboradores.

Qualificacao cadastral dos colaboradores.




] '
e SOC I al Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —mEs— Sistema

SESI

SENAT
IEL
ICQ BRASIL

Entre os 44 EVENTOS a serem comunicados rotineiramente, estao:

Informagdes de natureza permanente,
armazenadas em tabelas como:

Tabela de Rubricas

Eventos Nao Periodico

Registro de ac¢bes ou situacdes

advindas da relagao entre empresa e e AL ALLOS Periddicos

Tabela de Cargos
Tabela de Horarios trabalhador, como: Registro de Dados, como:
Tabela de Estabelecimentos e Obras de Admissao

Remuneracéo dos Trabalhadores
Alteracao Contratual
Tabela de Processos ¢ Banco de Horas

Informaces do Empregador (identificadores) | CAT Informac0es Tributarias, trabalhistas
Outras Afastamentos e previdenciarias.

Atestados de Saude Ocupacional
Estabilidades

Condigdes ambientais de trabalho
Demisséo

Construgao Civil
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Auditar o passado Monitoramento Continuo

Por Estabelecimento Por Empresa

Conferéncia Manual Auditoria Eletrénica

Fontes Especificas Mualtiplas Fontes

Amostragem Integral

Provas em papel Provas eletrénicas

Fiscalizacao a distancia e atuacao

Fiscalizacao “in loco eletrénica

il

Facilitar o cumprimento das
obrigagtes

Combate a sonegacao
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IMPACTOS NAS CONTAS DO GOVERNO

Reducao das diferencas entre folha de pagamento e GFIP que pode alcancar R$ 4 bilhges.

e Incremento dos depdsitos do FGTS, pois atualmente cerca de R$ 2 bilhdes sdo levantados
por acgao fiscal.

» Reducdo da informalidade, hoje estima-se que 30% dos autdnomos estao na informalidade.
* Reducdo de até R$ 1 bilhdo em fraudes e pagamentos indevidos de Seguro Desemprego.

» Previsdo de incremento anual de R$ 20 bilhbes na arrecadacédo quando o eSocial estiver
funcionando plenamente.
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CARACTERISTICAS

e Garante direitos dos trabalhadores garantindo que todos os empregadores cumpram a legislacao
e as Normas de Saude e Seguranca do Trabalho, tornando o ambiente de negocio mais justo.

e Modernizar, simplificar e integrar o sistema de fiscalizacdo, permitindo a automatizacdo das
informacbes com a transmissdo Unica de dados para os diferentes Orgdos e entidades
governamentais e, a longo prazo, reduzir os custos operacionais.

» Melhora controle das atividades relativas a area trabalhista, previdenciaria e de Salde e Seguranca
do Trabalhador; Facilita acesso e melhora a qualidade das informacbes prestadas, aumentando
também a Seguranca Juridica do empregador
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2019 2019
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*Empresas com faturamento anual
maior que RS 78 milhodes

*inclusive micro, peguenas
e MEIs que tenham empregados
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Em dia com o eSocial

O eSocial € um sistema do governo que retine informagdes fiscais e previdenciarias
sobre o trabalhador. Para nao gerar multas e prejuizos para sua empresa, fique de olho
nas dicas que a Solver preparou especialmente para vocé. Vamos la?

® Admissao
Fique atento, o profissional s6 pode comecar a trabalhar
apos a assinatura da carteira e do contrato de trabalho.

s

@ Folha de pagamento

Envie as informacdes de acordo com o
calendério de fechamento da folha.

&

@® Rescisédo
Respeite o prazo para pagamento das verbas
rescisorias, de 10 dias apos o desligamento,
qualquer que seja o motivo da rescisao.

&

Multa
R$ 3.000,00 se no dia da admissao a pessoa
estiver trabalhando sem registro.

Multa

R$ 1.812,17 se a folha de pagamento
estiver errada (reprocessamentos
podem ser entendidos como erro).

Multa
Um salario do colaborador por atraso do
pagamento.

@® Acidente de trabalho

Investigue o que ocorreu, consiga testemunhas e tire
fotos. Comunique ao RH no momento do acidente,
pois o prazo para enviar a CAT (Comunicacao de

E

Acidente do Trabalho) é de 24 horas.

6 Multa

R$ 402,54 caso a CAT seja feita incorre- o Altefagéo de dados

tamente ou com atraso.

vinculo empregaticio.

‘ Multa

R$ 402,54 por empregado com infor-
macao errada.

V1. jan/2018

Informe as alteracdes no contrato de trabalho e
nos dados cadastrais no inicio e na vigéncia do

@ Afastamento temporario
Informe afastamentos como férias, auxilio-doenca,
licenca-maternidade, dentre outros, no més do evento.

‘ Multa

Pode variar de RS 1.812,87 a R$ 181.284,63, sendo
determinada pelo fiscal do Ministério do Trabalho.

@® Exame médico (ASO)
Esteja em dia com os exames dos trabalhadores, agende o
admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao e demissional, de acordo com cada caso.

‘ Multa
@ Férias

A quantia, que é determinada pelo fiscal do trabalho,
Acompanhe a assinatura do aviso de férias, que
precisa ser em até 30 dias antes do inicio. Nao é
permitido receber férias e continuar trabalhan-
do.

‘ Multa

vai de RS 402,53 a RS 4.025,33.
Entre R$ 10,64 e R$ 106,41 por colaborador que
estiver trabalhando no periodo de férias.

@ Alteragoes cargo e salario

Informe as mudancas de cargo e salario
no més anterior a vigéncia.

é

@® Controle de Frequéncia
Verifique o horario dos funcionarios. Nao sao permitidas mais
de duas horas extras diarias e o intervalo de repouso entre
jornadas néo pode ser inferior a onze horas. Faltas por doencgas
devem ser comprovadas por atestados médicos e encaminha-
dos ao RH.

‘ Multa

Multa

R$ 402,54 por pessoa com informagao
incorreta.

R$ 37,83 por colaborador com excesso de jornada, em casos
de nao cumprimento do descanso e nao apresentacao de
atestados médicos. O valor é dobrado em casos de reincidén-
cia, oposicao ou desacato.
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Adicionais de INSALUBRIDADE x HORAS EXTRAS

Lei de Cotas - PcD - “PESSOAS com DEFICIENCIA”

Manter 100% dos EXAMES OCUPACIONAIS em dia

MUDANCA DE FUNCAO x exposi¢&o a novo risco ocupacional

PROGRAMA DE ERGONOMIA ou a falta dele

CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - prazo de comunicagio

META PPRA {5% a.a - Condi¢Oes Insalubres ou Aposentadoria Especial (Dec. MPS 7.331/10)
SERVICOS CONTRATADOS - Integracao e nota fiscal

METODOLOGIA e INTEGRACAQ entre LTCAT, PPRA e PCMSO



