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| ﬁ]eSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.
.
RFB-Tributos

¢ Antes doeSocial

Implantacao do eSocial

B,

Sistemas RFB
. (PER/DCOMP,

[ DARF]  Parcelamentos, etc)




o H
FLUXO DCTF WEB

Fluxo da DCTFWeb

eSocial SPED-Reinf
DaOos Debftos
Remuneragoes Retencdes sobre Notas Fiascas
Comearcializachs Produchs Rural — PF (LOMacors de services)
AQuisiclo Producho Rural — F) (PAA) Comercializacho Producio Rural-PJ
Credgnos Patrocinio dubes de futebol
Satario-familia CPRB
SOANHO -Mateidadce
Praac; Ate dia 07 ¢o més seguinte Creditos
Retencoes sobre notas fiscals
‘ (prestadora de servicos)

— Prado: At © dia 20 o més seguintes
Recedbe o consoiida as apuracoes enviadas pelas escoturacoes
Recebe OUros Credtos (IMPOrtacos ou INSendos manusimente )
* Exclunces
* Suspensces
* Parceiamentos SLRO zloguhn:odo de Obras)
* Compensacses
* Pagamentos OsbBos

_ Contribuigdes Pravidencisarias « de
EFETUA A VINCULACAO: DEBITOS X CREDITOS ras enticades @ fundos. apurecos

¢ afericho Indireta, para fins de

Apura O sakio B Pagar Uiarizacso e obras Ce construcac
Troramite & DCTFWe (atd © dia 20 do més seguints) vil
Gers DARF para pagaments a .
Permmite a retficacao da DCTFWed Prezo: AbS © Gia 20 Go mils seguinte
Permite consultas & geracso ce relatceios

Fonte: RFB






O LADO NEGRO
/ DA CULTURA
CORPORATIVA

r T4

No6s sempre

fizemos desse jeito Nos somos

diferentes

Esse nao € o jeito - = i
Isso nao vai
que fazemos as funcionar
coisas aqui ‘ ‘ aqui
(|
P & £y

Noés tentamos isso

= Nao seja muito
anos atras, e nao (...)

sonhador




f 0S 10 MANDAMENTOS DO Esucmq

Seras fiel a mim, EFD-REINF e DCTFWEB

N3ao faras admissoes retroativas

Comunicaras todos os ASOS 2 .
N3ao pagaras férias retroativas |_-|€SOCIa|
N3o deixaras de fazer o LTCAT

Fecharas ponto de 01 a 31 de cada més

Faras qualificacao cadastral antes de contrata
Honraras a CBO dos cargos

Leras leiautes como se fossem gibis

N3o esperaras o eSocial entrar em vigor para

aprendere% #n“E“!




O que € o eSocial



DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014,

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 2° O eSocial € o instrumento de unificacdo da prestacdo das
informacées referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional composto por:

| - escrituracdo digital, contendo informacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmissao, recepcao,
validac&o e distribuicao da escrituracao; e

Il - repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituracéo.



Funcionamento



Ambiente Nacional [ @R«:ﬂu&dﬂl

QeSocial <

Resultados
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CONTARLL Ao o ot - : . -
Controle  Arquivo  Processos  Relatorios  Utllitarios  Favoritos  Ajuda GERENTE
plys  Conrole Arquio - Frocesios & - Juc

] O E :. +E 'ﬁ n E ﬁ. ﬂ x p ; E il PRACO TREINAM EI'--JI:C"E: -1

[ Controle de Validados ® Captura Retanqular

Empresa Eventa Data Codigo eSocial Tipo de Erwio N®Reciba Filtrar
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1000 Empresa 18/05/2018 1 lchsia  1.20000000000051 266377
- PRADO TREINAMENTO PROFISSI0 5-1030 Cargas 18/05/2018 1 lchsia  1.20000000000051 276392 Selegdo..
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51050 Horérios 18/05/2018 1 lchsia  1.20000000000051 279478 .
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51050 Hordrios 18/06/2018 2 lnchsia  1.20000000000051 279500 Empresas..
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51050 Hordrios 18/06/2018 3 lchsia  1.20000000000051 279526 —
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1020 LotagRes Tributdrias 18/05/2018 1 Inchisio 1.2.0000000000051 275639 Relatdrio
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 51005 Estabelecimentos B/05/2m8 1 lnhsie  1.20000000000051279722
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas B/05/2m8 1 lchsie  1.20000000000051 261030
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/05/2ma 2 lchsia  1.20000000000051 261059
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/05/2m8 3 lchsia  1.20000000000051 261084
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/05/2m8 4 lchsia  1.20000000000051 261126
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas B/05/4208 6 lchsda  1.20000000000051 261164
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas 18/06/2018 7 lchsia  1.20000000000051 261202
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas 18/06/2018 9 lchsia  1.20000000000051 281248
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas 18/05/2018 10 lnhsia  1.20000000000051 281296
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas 18/05/2018 11 lnhsia  1.20000000000051 281327
- PRADD TREINAMENTO PROFISSI 51010 Rubricas B/05/2018 12 lnhsde  1.20000000000051 261355
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas B/05/208 13 lchsie  1.20000000000051 261367
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/05/208 15 lehsia  1.20000000000051 261398
- PRADD TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/05/208 16 lhchsia  1.20000000000051 281421
-PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas B/054m8 17 lchsia  1.20000000000051 261469
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas B/05/2m18 18 lchsda  1.20000000000051 261509
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 51010 Rubricas 18/06/2018 19 lchsia  1.20000000000051 261534
- PRADO TREINAMENTO PROFISSIO 5-1010 Rubricas 18/05/2018 20 lnhsia  1.20000000000051 281575

Fechar

1
1
!
!

1 1
1 1
1 1
1 1

1
1
1
1
1
1

Erviar |

Atendimenio Processos Suporte



 leSocial

PROCURACOES ELETRONICAS

: ([elcac

CENTRO VIRTUAL

ASSINATURA DIGITAL DE ATENDIMENTO

12



PROCURACAO ELETRONICA

Procedimento no E-CAC para os perfis da
procuracao

1 - Acessar E-CAC
(https://cav.receita.fazenda.gov.br/) e logar

13


https://cav.receita.fazenda.gov.br/

Clicar no link Procuracéo Eletronica - Cadastra Procuracéo

BRASIL Servigos Participe Acesso a informacdo Legislacdo Canais
; e e Sair com Sequranca
?mw Titular do Certificado: ¢
[
| s Cac
Wmm== CENTRO VIRTUAL _1\) LOCALIZAR SERVICO
IENBRNEND - > 6’ Alterar perfil de soesso U Vooé tem novas mensagens

Procuragdo Eletronica

Cadastra Procuracdo
Consulta por Outorgante

Consulta por Procurador

Cancela Procuragdo

14



Informar CPF/CNPJ em Dados do Procurador

&4 BRASIL Servicos Participe Acesso a informacao Legislacao Canais .

?mw Tituler do Certificado: * Sair com Seguranga

JCaC

® CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

» @8 Alterer perfil de scesso Bl Vood tem novas mensagens

Cadastrar Procuragao

Dados do Outorgante
CPF:0 ..007. 7033

Nome: .._. 3 4 e

E-mail: ~ ' _ .¢ . 1@serpro.gov.br

Este € o e-mail constante no seu certificado digital. Caso deseje, informe outro endereco eletrénico.

Dados do Procurador

Pessoa Fisica @ Pessoa Juridica

CPF:

Dados da Procuracdo

Vigéncia: 11/10/2017 a ddmmaaaa
Opcoes de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Fisica:

[0 Todos os servigos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuracdes Eletronicas do e-CAC (destinados ao tipo do Outorgante - PF ou PJ), para todos os fins, inclusive
confissdo de débitos, durante o periodo de validade da procuragdo.

15



Selecionar as procuracOes desejadas do eSocial e clicar em
Cadastrar Procuracéo

18} Mais visitados g ExpressoBr B SerproMail @ SISCOPweb @ Siscop XALM || ALM

BRASIL Servigos Participe Acesso a informacao Legislacao Canais
?M',W Titular do Certificado: Sair com Seguranca
. CENTRO VIRTUAL ) LOCALIZAR SER
tbalanallc > @8 Altersr perfil de acesso hd Vocé tem novas mensagens

Dados da Procuracao
Vigéncia: 11/10/2017 a 11/12/2018] ddmmaaaa
Opcoes de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Fisica:

] Todos os servigos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuragdes Eletrénicas do e-CAC (destinados ao tipo do Qutorgante - PF ou PJ), para todos os fins, inclusive
confissdo de débitos, durante o periodo de validade da procuragao.

[l e-AssinaRFB

] e-Financeira

¥ esocial - Grupo Desligamento
¥ eSocial - Grupo Especial

V! esocial - Grupo Preliminar

¥ eSocial - Grupo Rotinas

¥ esocial - Grupo SST

[Tl Acessar o Programa Especial de Regularizag3o Tributdria - PERT

7] Aderir Modalidade de Parcelamento

16



Selecionar as procuracOes desejadas
Cadastrar Procuracéo

do eSocial e clicar em

[8) Mais visitados ¥ ExpressoBr By SerproMail @ SISCOPweb @ Siscop X ALM || ALM

BRASIL Servicos Participe
?mm Titular do Certificado:

(@cac

CENTRO VIRTUAL -~ LOCALIZAR SERVICC
DE ATENDIMENTO n)

Acesso a informacao

Legislacao Canais

@ Alterar perfil de scesso

Sair com Seguranca

hd Voot tem novas mensagens

[l rReabertura Pagamento e Parcelamento Lei n® 11.941/2009

[T} Recuperagdo de Ajustes/Saldos do Controle Fiscal Contdbil de Transicio (FCONT)
[T] REINF-Especial

[T] REINF-Retorno

[Tl REINF-Rotinas

[7] sistema de Leildo Eletrénico

[7] situagdo Fiscal do Contribuinte

[7] SISCOSERV - Sistema Integrado de Comércio Exterior e Servigos

[T] sISEN - sistema de Controle de Isen o de IPI e IOF para Taxistas

["] sPED-ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal)

[T sPED-ECF-Download - Download via ReceitanetBX da Escrituragdo Contabil Fiscal

[T] Transmiss3o de Declaragdes/Arquivos, inclusive todos do CNPJ, com Assinatura Digital via Receitanet

Cadastrar Procuragédo } [ Limpar ] [ Voltar ]

17



Clicar em assinar documento

BRASIL Servigos Participe  Acessoainformacio  Legislagio = Can
@mm Tituler do Certificado:
K =) ICaC —
CENTRO VIRTUAL uj LOCALIZAR SERVICO
OE ATENDIMENTO Gl _
- > 88 Altersr pe

mm.‘ Assinador Digital de Documentos

PROCURAGAOD ELETRONICA:

Qutorgante:. ~ T~ 77 7T T °7Ty brasileiro(a), portador(a) do CPF n®

L. ..._«.oue .o, residente e domiciliado ARFlL =7~ 77 "7 TTT" ~°™ CASA bairro
T T T T, municipio BELO HORIZONTE, estado MINAS GERAIS, CEPZ ™77~
telefone (031) 34973232, pelo presente instrumento nomeia e constitui como seu(sua)
bastante Procurador(a) (Outorgado)”""" . , brasileiro(a), portador(a)
5 5 2 0 | — remdeme e domlcmado(a) > i A

L e T . municipio BELO HORIZONTE, estado MINAS
GERAIS CEP 30840-690, telefone (031) 95106700, com poderes para representar o
outorgante, no periodo de 11/10/2017 a 11/12/2018, na utilizac3o, por meio de certificado
digital, dos servigos eletrdnicos abaixo discriminados, disponibilizados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

1 - eSocial - Grupo Preliminar

BELO HORIZONTE, 11 de Outubro de 2017.

CANCELAR ASSINATURA ASSINAR DOCUMENTO

Em caso de problemas para visualizar da tela de assinatura da Procuracdo Eletrénica clique aqui .

18



Para cancelar, selecionar a opcdo Cancelar procuracao

8) Mais visitados l ExpressoBr % SerproMail @ SISCOPweb @ Siscop XALM | | ALM

&4 BRASIL Servicos

Titulsr do Certificado:

===

# CENTRO VIRTUAL : i LOCALIZAR SERVICO
DEATENDIMENTO G4

Participe Acesso a informagéo Legislacdo Canais

“ Alterar perfil de acesso

Sair com Sequranca X

hd Voo£ tem novas mensagens

Cancelar Procuragao
Outorgante:( ' .0 ".¢ i~ }-F B4 O OFiR _ OUZ
CPF/CNP] Procurador
€22 3% ired P IO ITEIRD A

Nome Procurador

IS8T

Vigéncia

11/10/2017

a
11/10/2017

Cancelar Procuragao ] [ Voltar ]

Opgoes de Atendimento Delegadas

* Detalhar

® eSocial - Grupo Preliminar

Situacao D

Ativa ]

19



Qualificacado dos
|dentificadores

CPF e NIS




—!
|ldentificadores

O trio de informacoes “CPF x NIS x Data de
nascimento” deve estar consistente no Cadastro
Nacional de Informacoes Sociais — CNIS, e sera
validado no ato da transmissao.

Eventual inconsisténcia implica recusa no
recebimento dos eventos, por exemplo:

S-2200 - Admissao de Trabalhador
S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

21



—————
|ldentificadores

Qualificacao Cadastral

Os empregadores/contribuintes devem atentar as
informacoes cadastrais dos trabalhadores a seu
servico, certificando-se de sua consisténcia no
Cadastro Nacional de Informacoes Sociais -
CNIS, do INSS e na base no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, da RFB e, se necessario, proceder a
atualizacao dos dados cadastrais antes da data de
entrada em vigor do e Social.

22



_/E Home — eSacial x\_ @ R
€ 5 C () | O portalesocialgovbr 1B

‘W Acesse o eSocial

eSocial
8 dosse

INSTITUCIONAL

las Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

|
Perguntas

Frequentes AMBIENTE DE PRODUGAO RESTRITA

Consulta
Qualificacao
Cadastral

Legislacao Trabalho Noticias Empresas e Entes
Domestico Publicos

£ ) Sped

AMBIENTE DE TESTES

eSocial libera
ambiente de testes
para empresas

Processo ocorrera em duas etapas e contemplara,
neste primeiro momento, empresas de Tl

Conheca 0 eSocial
Noticias

Documentagdo
Técnica

Producdo Restrita

EMPREGADOR
DOMESTICO

09:44
23/07/2017

A ) ™ ®
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/!; Qualificacdo Cadastral — X Lé,l

|

& c Q @ portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral w0 :
EBRASIL Servios Participe Acesso a informacdo Legislagdo Canais ﬁ”

Irpara o contedido [l Irpara omenu [ Irparaabusca B Irpara o rodapé ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

[ ]
eSOCIaI Buscar no portal

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial | Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Contato

VOCEESTAAQUI: PAGINA INICIAL = INSTITUCIONAL = COMSULTA QUALIFICAGAD CADASTRAL

4 Qualificagdo cadastral

S . I
Consulta Qualificagio Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para

‘ B ooui : identificar possiveis divergéncias entre os cadastros intemos das empresas, o Cadastro de
q | Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de néo

comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

INSTITUCIONAL A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabahadores por

vez. A consulta em lote € feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme lefaute
do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de trabalhadores. Para
a consulta em lote, serd obrigatdrio o acesso por meio de Certificado Digital.

Conhega o eSocial

Noticias

Documentagdo CONSULTA ON-LINE CONSULTA EM LOTE
Técnica

Perguntas
Frequentes

09:45
23/07/2017

&~ |"]::I |.' @L al
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-/1!_ Consulta Qualificagio C= X \\_ “ L‘i’J

«E>3C 10O |®consuItacadastral.inss.gov.br;’EsociaI;’pagesfindex.xhtml 1'.‘r| O :

leSocial

— Orientagbes

CONSULTA QUALIFICACAQ CADASTRAL

0 eSocial & um projeto do Governe Federal que visa unificar o envio de informaces pelo empregador em relacio aos trabalhadores que Ihe prestam servicos remunerados.

O aplicative de "Consulta Qualificacio Cadastral” permite ao usuano verificar se o Cadastro de Pessea Fisica-CPF e o Numero de Identificacio Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estio aptos
para serem utilizados no eSocial.

Esta disponivel para utilizacio pelo usuario o modulo de "Consulta Qualificagdo on-line™ que permite até 10 (dez) consultas simultdneas e pode ser utilizado por empregados,
empregadares, confribuintes individuais, etc.

Para tanto, deverdo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a verificagdo cadastral, o aplicativo retornara o resultado para o usudrio sobre a
validacZo de cada campo informado (nome, data de nascimento e ndmeros de CPF e NIS) com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando guais os campos estdo com
divergéncias.

Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientages para que se proceda a corregdo.

- Divergéncias relativas ao CPF (situac3o "suspenso”, "nulo” ou "cancelado”, nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera
requisistar a alteracdo dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes) - o usudrio devera estar atento, pois a orientaco serd dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do
NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

IMPORTANTE: as alteracdes cadastrais efetuadas pela CAIXA serdo reconhecidas pelo Aplicativo em até sete(07) dias apds o ajuste.

XA FETS [) PREVIDENCIA SOCIAL 7@ Reciareier

Desenvolvido pela Dataprey Saltsr para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2] \ersdn 2.2
Saltar para o conteldo [3] -

09:49
23/01/2017

5 o
A ‘ 0l |.I' | ]
L p) !, il
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./ ¥ Consulta Qualificagio C= X \\ \
6

C 0 ‘@ consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=Cowd Z0hClxdy TwIL TVZsGDEtnHQ3bY pjGN16fQnYBsSIQWnD12!381715356

"JeSocial

Consulta Qualificacdo cadastral

O= campos precedidos com asterizco(®) 530 de preenchimento obrigatoric,
MNao utilizar caracteres especiais.

— Consultar qualificagdo de dados cadastrais

2 Home:|

* Data de Nascimento: |:| DDIMMIAAAA

*CPF:| |

* NIS (NITIPISIPASEP): | |

QAIXA  FETS {) PREVIDENCIA SOCIAL i@ Reciaresen

Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2] \ersdo 2.2
Saltar pars o conteddo [3]

Desenvolvido pela Dataprev

C O @ 09:46

23/01/2017

26



¥ Consulta Qualificagio Cz % \\

€E>CO ‘@consuItacadastral.inss.gov.br;'EsociaI;’pagesfindex.xhtmI,'jsessionid=CxdeDhCdeyngLjTVZsGDGTnHQSprjGN16anVBs§JQWnDl2!381?15396

(leSocial

Consulta Qualificacdo cadastral

0s campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatorio.
Mao ufilizar caracterss especiais.

— Consultar qualificagdo de dados cadastrais

* Nome=|JOSE ROZERTO BARROSO

* Data de Nascimento: DD/MMIAAAA

* CPF: 11111111111 \

*NIS (NITIPISIPASEP: 111 11111 115 |

CAIXA

Desenvolvido pela Datsprev

FETS p e

Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2]
Saltar para o conteddo [3]

@mw




./ ¥ Consulta Qualificagio C= X \\_,

& lcob

& c Q ‘@ consultacadastralinss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificarxhtml

 (leSocial

Consulta Qualificagdo cadastral

(0= campos precedidos com asterizco(*) sdo de preenchimento obrigatario.
W&o utilizar caracteres sspeciais.

[E3 0 Trabalhador j3 encontra-se cadastrado na lista.

— Consultar qualificagéo de dados cadastrais

* Nome: | JOSE ROBERTO BARRCSO

* Data de Nascimento: DDIMMIAAAA
* CPE:[ 111 110.111-11 |
*NIS (NITIPISIPASEP): 111 11111 11.5 |

JOSE ROBERTO BARROSC 1210511843 111

1111111116

CAIXA  FETS ) PREVIDENCIA SOCIAL /8 hciafode

Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2] Verséo
Saltar pera o conteddo [3]

Desenvolvido pels Dataprev

ra
ra

-

e B




¥ Consulta Qualificacio C= X \\ |

& c 0 ‘@ consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificar.xhtm!

JeSocial

Consulta Qualificagdo cadastral

Os campos precedidos com asterisco(*) séo de presnchimento cbrigatario.
Mag utilizar caracteres espetiais.

— Consultar qualificacdo de dados cadastrais

* Nome: |05 ROSERTO BARROSD

* Data de Nascimento: DOMMIAAAL

* CPF:| 1141111111 |

* NIS (NITIPISIPASEP):  111.11111.11-8 |

I T A A TR A

JOSE ROBERTO BARROSC 12/051843 111 ARAARIERAEE:

— Informe os caracteres que aparecem na i

o
abaixo

* Codigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os bottes ao lado: l:l

Consultar

(G : ey B2 |

B/07/2017
29



./ ¥ Consulta Qualificagio C= X \\_ =7

& C 0O ‘@ consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificar.xhtml ‘ifr‘ O

"JeSocial

Resultado

(s campos precedidos com asterisco(*) s8o de preenchimento obrigatario.
Mo ufilizar caracteres sspeciais.

— Resultado da Consulta

Data Nascimento CPF NI3 (NIT/PIS/PASE
oot

O nimera de MIS (MIT/PIS/PASER) informado esté
inconsistente no Cadastro do INSS.

A data de nascimento informada & diferente da existente no

Cadastro do INSS5. ‘erifique os dados digitados ou ligus para 135 & agende seu atendimento
para uma Agéncia da Previdéncis Social.

O nimere de CPF informado & diferente do existente no

Cadastro do INS5. Werifique os dados digitados ou dirija-se a uma sgéncia do Banco do Brasil,
Moae OBERTO  pamsiees MMM g pnanang . N _ Caixa ou Correios.,
0 nome informado € diferente do existente no Cadastro CPF:
GLEDE BERMACCI GOLLUSCIO Dirija-se & umsa unidade da Receits Federal. Localize ums unidade da RFB
mais proxima.

A data de nascimento informada & diferente da existente no
Cadastro CPF.

O CPF informado & NULO ou CANCELADQ.

Mova Consulta

CAIXA  FRETS ) PREVIDENCIA SOCIAL 7 Reciarodel

Desenvolvido pela Dataprev Saltar para o Inicie [1]  Salter para o Menu [2]
Saltar para o conteddo [3]
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Regra de ldentificagdo do Administrador
do NIS e direcionamento do cidadao

Se NIS administrado
pelo INSS

Se NIS administrado
pela CAIXA

Se NIS administrado
pelo BB

Se CPF Nulo ou
Cancelado

* Agendamento Eletronico ou Central de
Atendimento 135 - para programar o
atendimento;

* Direcionamento ao servico “Cadastro NIS” do
Conectividade Social — CAIXA;

* Direcionamento a Rede de Atendimento do
BB.

e Direcionamento a uma unidade da RFB.
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INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1828, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018
(Publicado(a) no DOU de 11/09/2018, secao 1, pagina 819)

Dispoe sobre o Cadastro de Atividade Economica da Pessoa Fisica
(CAEPF).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o inciso III do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n© 430, de 9 de outubro
de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, resolve:

Art. 19 O Cadastro de Atividade Economica da Pessoa Fisica (CAEPF)
sera administrado em conformidade com o disposto nesta Instrucao
Normativa.

Art. 20 O CAEPF é o cadastro da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
com informacdoes das atividades econOmicas exercidas pela pessoa fisica,

quando dispensadas de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Jurl'dic%
(CNPJ).
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DOS ATOS PRATICADOS NO AMBITO DO CAEPF
No ambito do CAEPF sao praticados os seguintes atos:
I - inscricao;

IT - alteracao de dados cadastrais;

III - paralisacao;

IV - suspensao;

V - cancelamento;

VI - baixa;

VII - declaracao de nulidade; e

VIII - restabelecimento.

No ambito do CAEPF, os atos podem ser praticados pela pessoa fisica
ou de oficio, pela RFB, a excecao dos relacionados nos incisos IV, VII
e VIII do caput, que somente serdo praticados de oficio.
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Da Obrigatoriedade de Inscricao

Estdo obrigadas a inscrever-se no CAEPF as pessoas fisicas
gque exercem atividade econbmica como:

I - contribuinte individual, observado o disposto na Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e na Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009:

a) que possua segurado que lhe preste servico;

b) produtor rural cuja atividade constitua fato gerador da
contribuicao previdenciaria;
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c) titular de cartério, caso em que a matricula sera emitida no
nome do titular, ainda que a respectiva serventia seja
registrada no CNPJ; e

d) pessoa fisica nao produtor rural que adquire producao rural
para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica, nos termos
do inciso II do § 79 do art. 200 do Decreto n°© 3.048, de 6 de
maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social (RPS);

II - segurado especial; e

III - equiparado a empresa desobrigado da inscricao no
CNPJ e que nao se enquadre nos incisos I e I1I.
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A inscricao no CAEPF sera efetuada da seguinte forma:
I - pela pessoa fisica:
a) no portal do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC); ou

b) nas unidades de atendimento da RFB, independente da jurisdicao;
e

I1I - de oficio, por decisao administrativa ou por determinacao
judicial.
A inscricao no CAEPF a que se refere o inciso I devera ser efetuada

no prazo de 30 (trinta) dias, contado do inicio da atividade
economica exercida pela pessoa fisica.

Na hipdtese prevista na alinea “a” do inciso I do caput, o acesso
podera ser feito por meio do portal do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial).

A inscricdo realizada conforme disposto no inciso II serd comunicadg
a pessoa fisica interessada.
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Da Inscricio do Produtor Rural Pessoa Fisica e
Segurado Especial

Para efeitos do disposto nesta Instrucao Normativa,
considera-se segurado especial o definido na Lei n°
8.212, de 1990.

Devera ser emitida uma inscricao para cada propriedade
rural de um mesmo produtor, ainda que situadas no
ambito do mesmo municipio.
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O escritorio administrativo de empregador rural
pessoa fisica, que presta servicos somente a
propriedade rural do empregador, devera utilizar a
mesma inscricao vinculada a propriedade rural
para registrar os empregados.

Devera ser atribuida uma inscricao para cada
contrato com produtor rural, parceiro, meeiro,
arrendatario ou comodatario, independente da
inscricao do proprietario.
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Da Comprovacao da Inscricao e Situacao Cadastral

A comprovacao da inscricao e situacao cadastral no CAEPF
sera feita mediante:

I - "Comprovante de Inscricao no CAEPF"”, impresso por
meio do portal do e-CAC; ou

IT - “"Comprovante de Situacao Cadastral no CAEPF”,
impresso por meio do portal do e-CAC ou do sitio da RFB.

Os comprovantes previstos nos incisos I e II do caput:

I - poderao ser emitidos por meio do aplicativo "APP Pessoa
Fisica” para dispositivos moveis;

II - serao emitidos conforme os modelos constantes dos
Anexos I e II desta Instrucao Normativa; e

III - somente produzirao efeitos mediante confirmacao de
autenticidade no sitio da RFB na Internet. 40




COMPROVANTE DE S-ITL.IAi;.ﬁﬂ CADASTRAL NO CAEPF

N2 de Inscricdio no CAEPF: 123.456.789/001-99
Responsavel: 10A0 DA SILVA COSTA
Inicio da Atividade: DD/MM/AAAA

Situac3do Cadastral: ATIVA

Comprovante emitido as: hh:mm:ss do dia dd/mm/aaaa (hora e data de Brasilia).

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscricdo no CAEPF™.
(Modelo aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n? 1.828, de 10/09,/2018.)

Mowva Consulta
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Da Quantidade de Inscricoes

A pessoa fisica podera ter mais de uma inscricao
no CAEPF.

No caso de atividade de natureza rural, a pessoa
fisica obrigada a inscricao no CAEPF devera gerar uma
inscricdo para cada imovel rural em que exerca
atividade econdmica.

No caso de atividade de natureza urbana, a pessoa
fisica obrigada a inscricao no CAEPF devera gerar uma
inscricao para cada estabelecimento em que exerca
atividade economica, desde que mantenha empregado
vinculado a cada um deles.
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A pessoa fisica, na condicao de segurado especial,
podera efetuar mais de uma inscricao no CAEPF, desde que a
area total dos imdveis rurais inscritos ndao seja superior a 4
(quatro) modulos fiscais.

Para cada inscricao no CAEPF, sera admitida a
vinculacao de apenas um numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

A inscricao no CAEPF pode ter mais de um codigo da
Classificacao Nacional de Atividades EconOmicas (CNAE)
vinculado.

No caso de haver inclusao ou alteracao de cédigo na CNAE, a
inscricao no CAEPF deve ser alterada.
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DA ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

A alteracao de dados cadastrais no CAEPF sera efetuada:

I - pela pessoa fisica:

a) no portal do e-CAC; ou

b) nas unidades de atendimento da RFB, independente da
jurisdicao; e

II - de oficio, por decisao administrativa ou por
determinacao judicial.

Na hipotese prevista na alinea “a” do inciso I do caput, o
acesso podera ser feito por meio do portal do eSocial.

A alteracao de dados cadastrais realizada conforme o disposto
no inciso II do caput sera comunicada a pessoa fisica
interessada.

. . ~ 44
Fica dispensada a apresentacao de documentos que
combrovem A alteracao de endereco
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DA SUSPENSAO DA INSCRICAO

A suspensao da inscricao no CAEPF sera realizada pela
RFB quando houver inconsisténcia cadastral.

A informacao da suspensao sera disponibilizada para a pessoa
fisica por meio da consulta ao:

I - "Comprovante de Inscricao no CAEPF”, acessado por meio
do portal do e-CAC ou pelo aplicativo “"APP Pessoa Fisica” para
dispositivos moveis; e

IT - "Comprovante de Situacao Cadastral no CAEPF”, acessado
por meio do portal do e-CAC ou do sitio da RFB na Internet ou
pelo aplicativo “"APP Pessoa Fisica” para dispositivos moveis.
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DA PARALISACAO DA INSCRICAO

A inscricao no CAEPF sera enquadrada na situacao paralisada a partir
do momento em que a pessoa fisica informar a RFB que houve a
interrupgao temporaria de sua atividade econ6mica.

A inscricao retornara a situacao ativa a partir do momento em que a
pessoa fisica informar a RFB que houve o reinicio do exercicio da
atividade economica.

A paralisacao da inscricao no CAEPF podera ser efetuada pela
pessoa fisica:

I - no portal do e-CAC; ou

I - nas unidades de atendimento da RFB, independente da
jurisdicao.

Na hipdtese prevista no inciso I do caput, o acesso podera ser feito
por meio do portal do eSocial.
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DA BAIXA DA INSCRICAO

A inscricao no CAEPF sera baixada:
I - a pedido:
a) no encerramento da atividade;

b) na ocorréncia de venda da propriedade rural a qual a
inscricao esteja vinculada, observado o disposto no § 39; ou

c) por falecimento do responsavel, observado o disposto no §
40; e

II - de oficio, por decisao administrativa ou por
determinacao judicial.
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A baixa da inscricao no CAEPF a que se refere o inciso I do
caput podera ser efetuada:

I - no portal do e-CAC; ou

I - nas unidades de atendimento da RFB, independente da
jurisdicao.

Na hipotese de sucessao por heranca, o herdeiro devera providenciar
nova inscricao no CAEPF, caso exerca atividade econdmica.

A baixa realizada conforme o disposto no inciso II do caput
sera comunicada a pessoa fisica interessada.

48



—!
CAEPF

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
O cancelamento da inscricao ocorrera:
I - quando for verificada a existéncia de erro; ou

II - no caso de multiplicidade de inscricoes no
CAEPF nao prevista no art. 99,

O cancelamento podera ocorrer:

I - a pedido da pessoa fisica, nas unidades de
atendimento da RFB; ou

II - de oficio, por decisao administrativa ou por
determinacao judicial.
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DA DECLARACAO DE NULIDADE DA INSCRICAO
Sera declarada nula, pela RFB, a inscricao no CAEPF quando:
I - realizada com fraude; ou

IT - houver sido declarada nula a inscricao da pessoa fisica no
CPF.

A declaracao de nulidade da inscricao no CAEPF sera realizada
pelo titular da unidade da RFB que constatar a fraude, por
meio de Ato Declaratorio Executivo (ADE), publicado no sitio
da RFB na Internet, que indicara o motivo da nulidade.

A declaracao de nulidade da inscricao no CAEPF produzira
efeitos retroativos a data de inscrigao.
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DA SITUAGCAO CADASTRAL

A inscricao no CAEPF sera enquadrada, quanto a situacao
cadastral, como:

I - ativa;

II - paralisada;
III - suspensa;
IV - baixada;

V - cancelada; ou
VI - nula.

A regularidade da situacao cadastral do CAEPF independe da
regularidade dos pagamentos dos tributos administrados pela
RFB.
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INSCRICAO/VIGENCIA

No periodo de 1° de outubro de 2018 a 14 de
janeiro de 2019 o Cadastro Especifico do INSS
(CEI) coexistira com o CAEPF.

No periodo referido no caput, a inscricao no CAEPF
sera facultativa.
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Instrucao Normativa RFB © 1845 - Cadastro Nacional de
Obras (CNO)

(Publicado(a) no DOU de 23/11/2018, secao 1, pagina 233)

Institui o Cadastro Nacional de Obras (CNO) e dispoe sobre o
seu funcionamento.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das
atribuicoes que Ihe conferem os incisos III e XXV do art. 327
do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n°© 430, de 9 de outubro de
2017, e tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei n© 8.212,
de 24 de julho de 1991, resolve:
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Art. 19 Fica instituido o Cadastro Nacional de
Obras (CNO).

§ 10 Considera-se CNO para efeitos do disposto
nesta Instrucao Normativa, o banco de dados que
contem informagdes cadastrais das obras de
construcao civil e dos seus responsaveis.

§ 29 O CNO sera administrado pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), observado o
disposto na legislacao pertinente e, em especial,
nesta Instrucao Normativa.
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Art. 20 Considera-se obra de construcao civil, a
construcao, a demolicao, a reforma, a ampliacao de
edificacao ou qualquer outra benfeitoria agregada
ao solo ou ao subsolo, conforme discriminacao no
Anexo VII da Instrucao Normativa RFB n© 971, de

13 de novembro de 2009.
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Da Obrigatoriedade de Inscricao

Art. 39 Devem ser inscritas no CNO todas as obras
de construcao civil, conforme definidas no art. 209,
exceto as obras a que se refere o art. 49,
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Art. 40 Estao dispensados de serem inscritos no CNO:

I - os servigos de construcao civil destacados no Anexo VII
da Instrucao Normativa RFB n© 971, de 2009, com a
expressao “(SERVICO)” ou “(SERVICOS)”, independentemente
da forma de contratacao;

IT — a construcao civil que atenda as condigoes previstas no
inciso I do caput do art. 370 da Instrucao Normativa RFB n©
971, de 2009; e

III - a reforma de pequeno valor, assim conceituada no
inciso V do caput do art. 322 da Instrucao Normativa RFB n©°
971, de 2000°.
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Da Inscricao

Art. 5° A inscricao no CNO devera ser realizada
no prazo de até de 30 (trinta) dias, contado do
inicio das atividades, na qual deverao ser
informados todos os responsaveis pela obra.

Paragrafo unico. O nao cumprimento do disposto
neste artigo sujeita o responsavel a multa na forma
estabelecida no art. 92 da Lei n% 8.212, de 24 de
julho de 1991.
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Art. 6° No ato de inscricao, nao sera exigida documentacao
comprobatoria das informacoes prestadas, que tém carater
declaratorio.

§ 10 A autoridade cadastradora da RFB podera intimar o responsavel
pela obra de construcao civil para que apresente, no prazo
estabelecido na intimacao, documentos que comprovam as
informacoes prestadas.

§ 29 O responsavel que omitir informacao ou prestar informacao
inexata ou incompleta fica sujeito a multa na forma estabelecida no
inciso III do art. 57 da Medida Provisdria n® 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001.

§ 39 O descumprimento dos termos da intimacao a que se refere o §
10 sujeita o responsavel a multa prevista no inciso II do art. 57 da
Medida Provisdria n® 2.158-35, de 2001, sem prejuizo da aplicacao
da multa prevista no § 29, se for o caso.
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Art. 7° Sao responsaveis pela inscricao no
CNO:
I — o proprietario do imodvel, o dono da obra, inclusive o

representante de construcao em nome coletivo ou o
incorporador de construcao civil, pessoa fisica ou pessoa

juridica;
I - a pessoa juridica construtora, quando contratada para
execucao de obra por empreitada total;

III - a sociedade lider do consorcio, no caso de contrato para
execucao de obra de construcao civil mediante empreitada
total celebrado em nome das sociedades consorciadas;
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IV - o consorcio, no caso de contrato para execucao de obra
de construcao civil mediante empreitada total celebrado em
seu nome.

§ 1° Na contratacao de empreitada parcial a inscricao sera de
responsabilidade do contratante.

§ 2° Nos contratos em que a pessoa juridica contratada nao
seja construtora, assim definida no inciso XIX do caput do art.
322 d,a Instrucao Normativa RFB n°® 971, de 2009, ainda que
execute toda a obra, a inscricao sera de responsabilidade do
contratante.

§ 3° Na hipotese de contratacao de cooperativa de trabalho
para a execugao de toda a obra, o responsavel pela inscricao
da obra sera o contratante da cooperativa.
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Art. 8% Sera unica a inscricao no CNO, desde que
seja de responsabilidade da mesma pessoa fisica ou
juridica, a obra em que:

I - seja realizada edificacao de obra nova que

inclua demolicao;
I - sejam realizados, no mesmo projeto,
demolicao, reforma ou acrescimo; ou
IIT - houver regularizacoes parciais, conforme

disposto no inciso VIII do caput do art. 322 da
Instrucao Normativa RFB n© 971, de 2009.
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Art. 9° A inscricao de obra de construcao civil devera
ser realizada por projeto e incluir todas as obras nele
previstas.

§ 19 Para cada projeto de obra de construcao civil no mesmo
endereco devera ser feita nova inscricao, € nao sera admitida
a reutilizacdao da anterior, exceto se a obra ja executada,
inclusive a constante de outro projeto, nao tiver sido
regularizada na RFB.

§ 29 A alteracao de responsabilidade pela obra de construcao
civil constante de um mesmo projeto nao gera a obrigacao de
realizar nova inscricao no CNO.

§ 39 No caso de ocorrer o repasse integral do contrato,
conforme disposto no inciso XXXIX do caput do art. 322 da
Instrugao Normativa RFB n° 971, de 2009, manter-se-a a
inscricao ja existente no CNO.



Art. 10. Admitir-se-a o fracionamento do projeto
quando a obra for realizada por mais de uma
pessoa juridica construtora, desde que a
contratacao tenha sido feita diretamente pelo
proprietario ou dono da obra, hipotese em que
devera ser efetuada uma inscricao para cada
contrato firmado.
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8§ 1° Na hipotese prevista no caput, cada contrato sera
considerado como de empreitada total nos seguintes
Casos:

I - contratos com o6rgao publico, vinculados aos
procedimentos licitatorios previstos na Lei n°© 8.666, de 21 de
junho de 1993, observado, quanto a solidariedade, o disposto
no inciso IV do § 29 do art. 151 da Instrucao Normativa RFB
n° 971, de 2009;

II - construcao e ampliacao de estacoes e de redes de
distribuicao de energia elétrica (Classificacao Nacional de
Atividades Economicas — CNAE 4221-9/02);

III - construcao e ampliacao de estacdoes e redes de
telecomunicacdoes (CNAE 4221-9/04);
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IV - construcao e ampliacao de redes de abastecimento de
agua, coleta de esgotos e construgdes correlatas, exceto obras
de irrigacao (CNAE 4222-7/01);

V - construcao e ampliacao de redes de transportes por dutos,

exceto para agua e esgoto (CNAE 4223-5/00); e
VI - construcao e ampliacao de rodovias e ferrovias, exceto

pistas de aeroportos (CNAE 4211-1/01).
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8§ 22 Admitir-se-a ainda o fracionamento do projeto a que se
refere o caput nas seguintes hipoteses:

I - construcao de mais de um bloco, conforme projeto, e o
proprietario do imdvel, o dono da obra ou o incorporador contratar a
execucao com mais de uma pessoa juridica construtora, caso em que
cada contratada fica responsavel pela execucao integral e pela
regularizacao da obra cuja inscricao seja de sua responsabilidade,
sendo considerado cada contrato como de empreitada total;
II - construcao de casas geminadas em terreno cujos proprietarios
sejam cada um responsavel pela execucao de sua unidade; ou
III - construcao de conjunto habitacional horizontal em que cada
adquirente ou condomino seja responsavel pela execucao de sua
unidade, desde que as areas comuns constem em projeto com
inscricao propria.
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8§ 32 Nao se aplica o fracionamento previsto no § 2° as
areas relativas as unidades executadas:

I - pelo responsavel pelo empreendimento, conforme definido
nos incisos I a IV do caput do art. 79, as quais deverao
permanecer na inscricao das areas comuns do conjunto
habitacional horizontal; ou
IT - por adquirente pessoa juridica que tenha por objeto social
a construcao, a incorporacao ou a comercializacao de imoveis,
que tera, para efeitos de regularizagao, o mesmo tratamento
dado ao responsavel pelo empreendimento, conforme os
termos do inciso I.
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Art. 11. Na regularizacao de unidade imobiliaria por
coproprietario de construcao em condominio ou
construcao em nome coletivo, ou por adquirente de
imovel incorporado, sera atribuida uma inscricao no
CNO em nome do coproprietario ou do adquirente,
com informacao do endereco especifico da sua
unidade, distinta da inscricao efetuada para o
projeto da edificacao, mas vinculada a ela.
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Art. 12. As obras de urbanizacao, assim
conceituadas no inciso XXXVIII do caput do art. 322
da Instrucao Normativa RFB n© 971, de 2009,
inclusive as necessarias para a implantagao de
loteamento e de condominio de edificacoes
residenciais, deverao receber inscricoes proprias,
distintas da inscricao das edificacoes que
porventura constem do mesmo projeto, exceto
quando a mao de obra  utilizada for de
responsabilidade da mesma pessoa juridica ou de
pessoa fisica, observado o disposto no art. 79.
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Art. 13. A inscricao de obra de construcao civil de
responsabilidade de pessoa juridica devera ser

vinculada ao estabelecimento matriz do responsavel
pela obra.

Paragrafo unico. Na hipotese de execucao de obra
localizada em outro estado, a matricula podera ficar
vinculada ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) do estabelecimento nele localizado.
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Art. 14. As obras executadas no exterior por
entidades nacionais, das quais participem
trabalhadores brasileiros vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), serao
cadastradas na RFB na forma prevista nesta
Instrucao Normativa.
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Art. 15. A inscricao no CNO sera realizada:

I - por iniciativa do interessado:
a) por meio do sitio da RFB, na Internet, no
endereco eletronico ; ou

b) em uma das unidades da RFB,
independentemente da jurisdicao; ou

I - de oficio, pela RFB, no interesse da
administracao ou por determinacao judicial.
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Art. 16. A inscricao de oficio, na forma prevista no inciso II do art.
15, sera realizada nos casos em que for constatada a inexisténcia de
inscricao no CNO para a obra de construcao civil cuja inscricao seja
obrigatoria, sem prejuizo da aplicacao da multa prevista no paragrafo
unico do art. 59,

§ 1° A inscricao de oficio sera comunicada ao responsavel pela obra
de construcao civil pela RFB.

§ 209 A autoridade cadastradora da RFB podera intimar o responsavel
pela obra de construcao civil para que preste informacdes ou
apresente, no prazo estabelecido na intimacao, os documentos
necessarios a inscricao no CNO, dispensada a comunicagao prevista
no § 19 ao final do procedimento de oficio.

§ 39 O descumprimento dos termos da intimacao sujeita o
responsavel a multa prevista nos incisos II e III do art. 57 da Medida
Provisoria n® 2.158-35, de 2001, conforme o caso.
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Da Situacao Cadastral

Art. 17. A inscricao no CNO sera enquadrada,
quanto a situacao cadastral, como:

I - ativa, na hipotese de obra regular em pleno
desenvolvimento da atividade de construcao civil;
II - paralisada, quando informada a interrupcgao
temporaria da atividade pelo responsavel;
III - suspensa, por ato de oficio, quando houver
inconsisténcia cadastral;

IV - encerrada, quando a obra for regularizada,
nos termos do art. 19; ou
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V - nula, quando:

a) houver sido atribuido mais de um numero de
inscricao para a mesma obra;

b) for constatada inscricao de obra inexistente;
c) for constatado vicio no ato praticado perante o
CNO; ou

d) for constatada inscricao contraria as disposicoes
contidas no art. 79.
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Das Alteracoes Cadastrais
Art. 18. As alteracoes cadastrais serao realizadas:
I — por iniciativa do interessado

a) por meio do sitio da RFB na Internet, no endereco
eletronico informado na alinea “a” do inciso I do caput do art.
15; ou

b) em uma das unidades da RFB, independentemente da
jurisdicao; ou

II - de oficio, pela RFB, no interesse da administracao
ou por determinacao judicial.

Paragrafo uUnico. O responsavel pela obra devera prestar
informacdes sobre as alteracoes cadastrais no prazo de 30

(trinta) dias apds sua ocorréncia, observado o disposto no art.
59. 78
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Do Encerramento

Art. 19. A inscricao de obra de construcao civil sera
enquadrada como encerrada quando a obra for
totalmente aferida, ressalvado a RFB o direito de
cobrar quaisquer créditos tributarios posteriormente
apurados a ela relativos.
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Da Reativacao e do Restabelecimento da Situacao
Cadastral

Art. 20. A situacao cadastral da obra paralisada ou encerrada
podera ser reativada por iniciativa do seu responsavel:

I - nos casos de obra paralisada, por meio do sitio da RFB, na
Internet, no endereco eletronico informado na alinea “a” do

iNnciso I do caput do art. 15; ou
I - em ambos 0s casos, em uma unidade da RFB,
independentemente da jurisdicao.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, reativar a
situacao cadastral de uma obra € tornar ativa uma obra
paralisada ou encerrada.
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S-1000 — Informacoes do Empregador/Contribuinte

Conceito:

Evento onde SAo0 fornecidas pelo
empregador/contribuinte/o6rgao publico as informacoes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios
ao preenchimento e validacao dos demais eventos
do e Social, inclusive para apuracao das
contribuicoes previdenciarias devidas ao RGPS e
do FGTS.

Este € o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/érgao publico.

Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes deste
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S-1000 — Informacoes do Empregador/Contribuinte

Quem esta obrigado:

O Empregador/contribuinte, no inicio da
utilizacao do e Social e toda vez que ocorra alguma
alteracao nas informacoes relacionadas aos campos
envolvidos nesse evento, como, por exemplo, o
Fator Acidentario de Prevencao, geralmente
alterado anualmente.
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S-1000 — Informacoes do Empregador/Contribuinte

INFORMACOES DO EVENTO

classificacao tributaria do contribuinte,

indicativo de desoneracao da folha,

FAP,

isencOes para entidades beneficentes de assisténcia social,
acordos internacionais para isencao de multa,

situacao da empresa (normal, extincao, fusao, cisao ou
incorporacao),

cooperativas de trabalho,

construtoras,

opcao pelo registro eletrénico de empregados,

processos judiciais e administrativos,

entre outras 84
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcéao Civil

Conceito:

O evento identifica os estabelecimentos e obras de
construcao civil da empresa, detalhando as informacoes de
cada estabelecimento (matriz e filiais) do
empregador/contribuinte, como: informacoes relativas ao
CNAE Preponderante, FAP, aliquota GILRAT, indicativo
de substituicao da contribuicao patronal de obra de
construcao civil, dentre outras.

As pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus CAEPF
- Cadastro de Atividade EconOmica Pessoa Fisica. As
informacdes prestadas no evento sao utilizadas na apuracgao
das contribuicoes incidentes sobre as remuneracdoes dos
trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF..
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcao Civil

Quem esta obrigado:

O empregador/contribuinte, na implantacao do e
Social e toda vez que for <criado um
estabelecimento ou obra, ou quando for alterada
uma determinada informacao sobre um
estabelecimento/obra. O proprio estabelecimento
matriz da empresa deve ser cadastrado nesse
evento para correta informacao do CNAE
Preponderante
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito:

Apresenta o detalhamento das informacdoes das
rubricas constantes da folha de pagamento da
empresa, permitindo a correlacao destas com as
constantes da tabela de natureza das rubricas da
folna de pagamento do e Social. E utilizado para
inclusao, alteracao e exclusao de registros na
tabela de RUBRICAS do empregador/contribuinte.
As informacoes consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validacao do evento de
Remuneracao dos trabalhadores.
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Quem esta obrigado:

O empregador/contribuinte, na primeira vez que
utilizar o e Social e toda vez que for criada,
alterada ou excluida uma determinada rubrica.
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Informacoes adicionais:

1) A empresa pode manter a sua propria tabela
de rubricas utilizada atualmente, nao sendo
obrigatoria a modificacao de sua
nomenclatura para adesao ao e Social.

No entanto, caso o0 empregador/contribuinte
deseje, podera proceder a uma
readequacao/depuracao das suas rubricas
antes da utilizacao do e Social;
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S-1010 — Tabela de Rubricas

2) Este evento exige uma analise prévia da
tabela de rubricas da empresa com vistas a
verificar as suas incidéncias para o FGTS,
Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido

na Fonte e/ou Contribuicao Sindical Laboral.
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S-1010 — Tabela de Rubricas

3) Antes do envio desse evento 0
empregador/contribuinte deve correlacionar a
tabela de rubricas da empresa com a tabela 3
- Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento do e Social.
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Natureza de Rubricas



Verbas relacionadas aos proventos dos empregados

Salario. vencimento, soldo ou subsidio. descanso semanal remunerado

0 (DSR). horas extras, sobreaviso, bolsa de estudo, férias e outras verbas
salariais
Adicionais (fungao/cargo, insalubridade, periculosidade, transferéncia,

) noturno. tempo de servico). comissoes. porcentagens, gueltas, gorjetas.
gratificacdes (inclusive por acordo ou convencao coletiva), quebra de
caixa e outros adicionais e auxilios

3 Participacdes em lucros ou resultados (PLR) e bolsas de estudo
Abonos, auxilios baba, creche. educacio. previdéncia privada

4 complementar, salario-familia e seguros

6 Ajuda de custo, transferéncia, didrias, ressarcimento uso veiculo e outras
indenizacoes e ressarcimentos

8 Auxilio-alimentacdo. moradia, vale transporte e etapas (maritimos)

Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentos, reembolsos e insuficiéncia de

saldo

Verbas relacionadas aos contribuintes individuais e outras

Prestadores de servigo, pro-labore, honorérios e conselheiros e
cooperados

Complementacio salarial de auxilio-doenca e salario maternidade
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Verbas relacionadas ao 130 salario

0

Verbas relacionadas ao pagamento de 13° salario, inclusive adiantamentos

5

Adiantamento de salario e 13° salario — 1? parcela

Saldo de salarios na rescisao confratual, verbas indenizatorias e multas

Saldo de salarios na rescisdo contratual. 13° salario indenizado. férias

0 . . . :
indenizadas e férias vencidas

1 Indenizacdes legais

9 Desconto de aviso-previo

Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pensao pagos por Previdéncia

Publica
Bases
Descontos relacionados a previdéncia social e imposto de renda: outros
descontos relacionados a atrasos, faltas, contribui¢do sindical. convenios,
2 vale-transporte, alimentacdo, assistencia medica e odontologica, seguro de
vida, pensao alimenticia e retencoes judiciais. empreéstimos, danos e
prejuizos
9 Bases de calculo, verbas relacionadas ao servico militar obrigatorio,

banco de horas e verbas informativas
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Tabela 3 do eSocial - Natureza de rubricas

Utilizada para correlacionar os codigos e descricoes da
tabela de rubricas da empresas com a natureza da
verba que esta sendo registrada segundo referéncia da
legislacao previdenciaria.

Exemplo:
Abono Top = -----==-smsemecmmenccaaeas 1401 Abono
Abono v17  =--emeeememme e 1401 Abono

Abono Assiduidade --------==========zzu-=-- 1401 Abono
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Vamos avaliar as naturezas de rubricas de folha de
pagamento que requerem uma analise mais criteriosa:

1010 - Salario in natura - pagos em bens ou servicos
(salario utilidade)

1080 - Stock Option - Remuneracao por acoes da empresa
1099 - Outras verbas salariais

1211 - Gratificacoes (nao estabelecida em ACT ou CCT),
por exemplo por produtividade, assiduidade, etc.

1350 - Bolsa de estagiario

96



Vamos avaliar as naturezas de rubricas de folha de
pagamento que requerem uma analise mais criteriosa:

1405 - Assisténcia Médica ( paga ou reembolsada
diretamente ao trabalhador).

1407 - Auxilio Educacao.

1620 - Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo
proprio.

1801 - Alimentacao.

1805 - Moradia.
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Vamos avaliar as naturezas de rubricas de folha de
pagamento que requerem uma analise mais criteriosa:

2501 - Prémios.
2901 - Empréstimos.
9910 - Seguros.

9911- Assisténcia Méedica.
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S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Concelto :

|dentifica a classificacao da atividade para fins
de atribuicao do codigo FPAS, a obra de
construcao civil, o contratante de servico, ou
uma condicao diferenciada de tributacao.

A condicao diferenciada ocorre quando uma
determinada unidade da empresa possuli um
codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos
distintos -



Tabela 10 — Tipos de Lotacao Tributaria

Cod. Descricao Preenchimento do
campo {nrinsc}

01 Setor, departamento, estabelecimento ou conjunto de | Nio preencher
estabelecimentos do contribuinte, inclusive administracdo, no
caso de cooperativa de trabalho, e dependéncias do proprio
trabalhador (trabalho remoto).

02 | Obra Prépria - Pessoa Juridica. Néo preencher

03 | Obra de Construcdo Civil (Empreitada Parcial ou Sub- | CNO da Obra — A informacgdo do
empreitada) CNPJ do Contratante/Proprietario do

CNO ¢ prestada nos sub-registros

04 | Pessoa Juridica Tomadora de Servicos prestados mediante | CNPJ do Estabelecimento Contratante
cessdo de mao de obra, exceto contratante de cooperativa, nos
termos da le1 8.212/1991

05 | Pessoa Juridica Tomadora de Servigcos prestados por | CNPJ do Estabelecimento Contratante
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho, exceto
aqueles prestados a entidade beneficente/isenta

06 | Entidade beneficente/isenta Tomadora de Servigos prestados | CNPJ do Estabelecimento Contratante

por cooperados por intermedio de cooperativa de trabalho;

07 | Pessoa Fisica tomadora de Servicos prestados por Cooperados | Ndo preencher
por intermedio de Cooperativa de Trabalho
08 | Operador Portuario CNPJ do Operador Portuario
09 | Empresa Confratante de Avulsos nfdo portuarios por | CNPJ] da Empresa Confratante de
intermeédio do Sindicato; Avulsos ndo portuarios
10 | Embarcacdo inscrita no Registro Especial Brasileiro (REB); Nao Preencher
21 Escritorio, Consultorio, etc. - Pessoa Fisica; CAEPF do estabelecimento de PF
22 | Obra Propria - Pessoa Fisica: Nao preencher
23 Estabelecimento Rural — Pessoa Fisica; CAEPF do estabelecimento rural
24 | Residéncia/Outros do Empregador Domeéstico Néo preencher
90 | Lotacao fora do Pais. N4do preencher
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S-1030 — Tabela de Cargos / Empregos Publicos

Conceito:

Sao as informacoes de identificacao do cargo,
apresentando codigo e periodo de validade.

E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo
de registros na Tabela de Cargos/Empregos
Publicos do empregador/contribuinte.

As informacoes consolidadas nesta tabela sao
utilizadas para validacao de diversos eventos do e
Social.
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ISONOMIA SALARIAL

AUX AUX
1800 1500 ADM
1200

TRABALHANDO 2 ANOS JUNTOS EM 4 ANOS
EXERCENDO O MESMO CARGO E A MESMA FUNCAO
PAGARA A DIFERENCA E REFLEXOS DOS ULTIMOS 5 ANOS
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S-1040 — Tabela de Funcoes / Cargos em Comissao

Conceito:

Sao as informacoes de identificacao da funcao,
apresentando codigo e periodo de validade do
registro. E utilizado para inclusao, alteracao e
exclusao de registros na tabela de
Funcoes/Cargos em Comissao do
empregador/contribuinte.
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S-1040 — Tabela de Funcoes / Cargos em Comissao

OBSERVACAO IMPORTANTE

A funcao deve ser definida pela empresa, quando a
sua estrutura assim o permitir, e deve
representar um conjunto de tarefas,
obrigacoes e responsabilidades exercidas de
maneira regular pelo seu ocupante.

Exemplo: uma instituicdao bancaria que contrata
um trabalhador para o cargo de escriturario e, no
entanto, exerce a funcao de gerente.
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S-1050 — Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

Conceito :

Sao as informacoes de identificacao do horario
contratual, apresentando o cddigo e periodo de
validade do registro.

Detalha também os horarios de inicio e término
do intervalo para a jornada de trabalho.
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S-1050 — Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

O Artigo57a74daCLT

0 Art. 58 — Jornada legal — 8 hs/dia

0 Art. 59 — Horas Extras — 2 hs/dia

o Art. 60 — H.E em local insalubre

0 Art. 66 — Intervalo 11 entre as jornadas

O Art. 71 — Intervalo para repousa e refeicao
0 Art. 73 — Trabalho Noturno
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S-1050 — Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

3) Tabela exemplificando como se da o preenchimento das informacdes de horarios de trabalho:

codHorContrat| 001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 006 | 007 | 008 | 009 010
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0600 | 1200 | 1800 | 0000 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1215 | 1815 | 00:15 | 0615 | 1520 | 2327
durlornada 480 | 440 | 660 | 720 | 360 | 360 | 362 | 411 | 440 440
PerHorFlex N N N N N N N N N N
tpinterv 1 1 1 2 2 1 1 2 1
durlnterv 120 60 60 15 15 15 15 60 60
iniinterv 1100 1100 | 2300 2100 | 0300 1900
terminterv 1200 1200 | 0000 2115 | 0315 2000
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MULTAS

Duracéo do CLT art. 57/74 CLT art. 75 40,25 4.025,33

trabalho Dobrado na

reincidéncia
oposigao ou
desacato
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S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito:

Evento utilizado para inclusao, alteracao e
exclusao de registros de Ambientes de
Trabalho do empregador. As informacoes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validacao do evento de Condicoes Ambientais do
Trabalho. Devem ser informados na tabela os
ambientes de trabalho da empresa e os
respectivos fatores de risco neles existentes
constantes na tabela 23 -Tabela de Fatores de
Riscos Ambientais.
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

Conceito :

Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao
de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do
empregador/contribuinte, de entidade patronal
com representacao coletiva, de trabalhador contra
um dos o0rgaos governamentais envolvidos no
projeto e que tenha influéncia no calculo das
contribuicoes, dos impostos ou do FGTS, e de outras
empresas, quando influenciem no cumprimento das suas
obrigacoes principais e acessorias.

111



—!

S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

Quem esta obrigado:

O empregador/contribuinte, quando houver decisao
em processo administrativo/judicial, que tenha
como parte um dos orgaos participes do e Social e
que tenha influéncia na apuragao das contribuicoes, dos
impostos ou do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, e quando
houver alteracao da decisao durante o andamento do
processo.

Nao devem ser cadastrados neste evento os
processos trabalhistas do empregado contra o
empregador/contribuinte.

112



S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

o Exemplo de Processos :
o0 Retencao 11%
Funrural
Aviso prévio indenizado
FAP
Contribuicao 15% Cooperativas
Outros

O O O 0O O
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

01 - Liminar em Mandado de Seguranca;

02 - Deposito Judicial do Montante Integral;
03 - Antecipacao de Tutela;

04 - Liminar em Medida Cautelar;

05- Deposito Administrativo Montante Integral;

08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favoravel
ao Contribuinte;

09 - Sentenca em Acao Ordinaria Favoravel ao
Contribuinte e Confirmada pelo TRF;

10 - Acordao do TRF Favoravel ao Contribuinte;
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

11 - Acordao do STJ em Recurso Especial Favoravel
ao Contribuinte;

12 - Acordao do STF em Recurso Extraordinario
Favoravel ao Contribuinte;

13 - Sentenca 12 instancia nao transitada em
julgado com efeito suspensivo;

14 - Contestacao Administrativa FAP;

90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgado) a
favor do contribuinte;

91 - Solucao de Consulta interna da RFB;
92 - Sem suspensao da Exigibilidade.
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S-1200 — Remuneracao do Trabalhador

Conceito: Sao as informacdes da remuneracao de
cada trabalhador no més de referéncia.

Este evento deve ser utilizado para todos os
trabalhadores a servico do
empregador/contribuinte, constantes na Tabela
1 — Categorias de Trabalhadores.
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Grupo Cod. | Descrigédo
Empregado 101 Empregado — Geral

102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da IL.ei 11.718/2008

103 Empregado — Aprendiz

104 Empregado — Doméstico

105 Empregado — contrato a termo firmado nos termos da LLe1 9601/98

106 Empregado — contrato por prazo determinado nos termmos da Lei 6019/74

Avulso 201 Trabalhador Avulso Portuario
202 Trabalhador Avulso WNio Portuario
Servidor 301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo
Puablico 302 Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusivo em comissao

303 Servidor Puiiblico — Exercente de Mandato Eletivo

304 Servidor Publico — A gente Publico

305 Servidor Publico vinculado a RPPS indicado para conselho ou érgio representativo. na
condicdo de representante do governo, érgio ou entidade da administracfio publica.

306 Servidor Publico — Contrato Temporario

Cessao 401 Dirigente Sindical — informacao prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido — informacio prestada pelo Cessionario
Contribuinte 701 Contribuinte individual — Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das
Individual demais categorias de contribuinte individual

711 Contribuinte individual — Transportador autonomo

721 Contribuinte individual — Diretor nfio empregado. com FGTS

722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado. sem FGTS

723 Contribuinte individual — empresarios, socios e membro de conselho de administraciao
ou fiscal

731 Contribuinte individual — Cooperado que presta servigcos por intermedio de
Cooperativa de Trabalho

734 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servicos por intermeédio
de cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual — Cooperado filiado a Cooperativa de Producgio

741 Contribuinte individual — Micro Empreendedor Individual. quando contratado por PJ

751 Contribuinte individual — aposentado de qualquer regime previdenciario, nomeado
magistrado classista temporario da Justica do Trabalho ou nomeado da Justigca
Eleitoral.

761 Contribuinte individual — Associado eleito para direcido de Cooperativa, associacido ou
entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracio.

771 Contribuinte individual — Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n°® 8.069. de
13 de julho de 1990.

781 Ministro de confissdo religiosa ou membro de vida consagrada, de congregacio ou de
ordem religiosa 117

Estudantes 901 Estagiario

902

Meédico Residente
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S-1200 — Remuneracao do Trabalhador

Para cada trabalhador devera ser enviado um
unico evento S-1200 - Remuneracao no
periodo de apuracao. Se, por exemplo, um
trabalhador tiver um vinculo empregaticio e outro
vinculo como contribuinte individual, no mesmo
empregador e no mesmo periodo de apuracao, sera
enviado um unico evento de remuneracao para este
trabalhador.
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S-1200 — Remuneracao do Trabalhador

Trabalhador A - demonstrativos de pagamento
01 - adiantamento de salarios

02 - férias

03 - PLR

04 - contracheque mensal
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Fechamento antecipado da folha
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121



—!

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito:

Sao as informacoes prestadas relativas aos
pagamentos referentes aos rendimentos do
trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o
pagamento de Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR) objeto de negociacao entre
a empresa e seus empregados.

122



Nivel
Hierdrquico

L I I

e B e SO - LN~ L LT e e I I T TR T R

Contra-cheque do gerente do DP eSocialdo

Evento 1200

2018-06

Tipo de inscrigdo 1 CNPJ 33833338

CPF 11111111111 NIS 12121212121

Multiplos Vinculos =2
CNPJ 99999999000999
Categoria 101

Tipo de inscrigdo 1

2.000,00

Informages Complementares Ndo preencher para 101

Processo Judicial - Para o trabalhador como um todo

Quantidade de Dias para trabalhador Intermitente

Demonstrativo de Valores Devidos DMV 001

Nivel

Hierdrquico

Evento 1210

2018-06

Tipo de inscrigao 1 CNP)J 83883388

CPF11111111111

Valor da deducdo dependentes 189,59

R N N

Data de Pagamento 20.06.2018

Tipo de Pagamento - 1 (DemDev $1200)

Residente no Brasil

Periodo de Referéncia 2018-06

N

U4 pemonstrativo de Valores Devidos DMV 001

Pagamento Total

1800,00

5
5
5
5
6
Categoria 101 6 RetencOes efetuadas no ato do pagamento
Periodo de Apuracao - PA 2018-06 6 Pensdo Alimenticia
Tipo de inscrigdo 1 CNPJ 83333883000883 6 CPF 90909090909
Lotagdo EmpresaTopGalaxyTheBestofWorld 6 eSocialdinho.
Matricula 123456 6 18022015
Rubrica 001 (Adiantamento salarial) |Provento 4 200,00
Tabela 1|Natureza 5501 4 Data de Pagamento 25.06.2018
2.000,00 4 Tipo de Pagamento - 1 (DemDev $1200)
Demonstrativo de Valores Devidos DMV 002 5 Residente no Brasil
Categoria 101 5 Periodo de Referéncia 2018-06
Periodo de Apuragdo - PA 201806 5 Demonstrativo de Valores Devidos DMV 002
Tipo de inscrigdo 1 CNPJ 88888888000888 6 Pagamento Parcial
Lotacdo EmpresaTopGalaxyTheBestofWorld 6 Matricula 123456|Informativa
Matricula 123456 6 Rubrica 150 (Adiantamento de viagem)|Natureza 16
Rubrica 190 (Adiantamento de viagem) |Informativa 6 Tabela 1
Tabela 1|Natureza 1650 6l Fator 3
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J

Tabela 1
Fator 25
1125,00

Rubrica 100 (assisténcia Meédica Empregado)
Tabelal
325,00

Rubrica 101 (Assiténcia Médica Dependentes)
Tabelal
325,00

Rubrica 103 {Auxilio Transporte)
Tabela 1
154,00

Rubrica 104 (Auxilio Alimentacdo)
Tabelal
1348,00

Rubrica 900 (Desconto Contribuicdo Prev)
Tabela 1
401,04

Rubrica 901 (Desconto Vale Transporte)
Tabela 1
154,00

Rubrica 902 (Empréstimo Consignado)
Tabelal
543,00

Rubrica 903 (Desconto Assist. Médica Dependentes)
Tabela 1
325,00

Informagbes de Saude Coletiva
CNR) 77777777000777
Registro ANS 999999
Valor pago pelo titular 325,00

Dependente 03
CPF 90909090909
eSocialdinho.

Naturezas 1201

Informativa

Natureza 1405

Informativa
Natureza 1405

Informativa
Natureza 1810

Informativa
Natureza 1801

Desconto
Natureza 9201

Desconto
Natureza 9216

Desconto
Natureza 9254

Desconto
Natureza 9219

NN N N NN OOy OO OO OO b

690,16
Data de Pagamento 28.06.2018
Tipo de Pagamento - 7 (Férias)
Detalhamento dos pagamentos de Férias
Categoria 101
Matricula 123456
Data de inicio 02.07.2018
Qtde de dias- 19
Valor Liquido 6.450,41
Rubrica 200 (Adiantamento de Férias)
Tabela 1
4,066,25
Rubrica 201 (Adiantamento do Adicional de 1/3 de Férias)
Tabelal
1.335,42
Rubrica 301 (Adiantamento de 13, Salario - Parcela 1)
Tabela 1
2.860,20
Rubrica 910 (Provisdo INSS - Desconto Contribuigdo Prev)
Tabela1
596,38
Rubrica 904 (Desconto IRRF férias)
Tabela 1
406,9
Pensdo Alimenticia
CPF 9090963909
eSocialdinho.
18022015
828,18

INSSO0 IRRF 13
Natureza 1020

INSS00 IRRF 13
Natureza 1020

INSS00 IRRF 00
Natureza 5504

INSS00 IRRF43
Natureza 9205

INSS00 IRRF 33
Natureza 5203

FGTS 00

FGTS 00

FGTS 00

FGTS 00

FGTS 00
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S-1280 — Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

Conceito:

Evento utilizado para prestar informacoes que
afetam o calculo da contribuicao previdenciaria
patronal sobre as remuneragcoes pagas, devidas ou
creditadas por empregadores/contribuintes, em
funcao da desoneracao de folha de pagamento
e atividades concomitantes dos optantes do
Simples Nacional com tributacao
previdenciaria substituida e nao substituida.
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S-1280 — Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos

b) o indicativo e o percentual da contribuicao
patronal a ser aplicado sobre as remuneracoes
pagas, devidas ou creditadas, para os
contribuintes enquadrados nos artigos 79 a 9° da
Lei 12.546/2011, conforme classificacao tributaria
indicada no evento de Informacoes Cadastrais do
Empregador;
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§-1295 - Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia

Registro RegistroPa | Nivel Destricdo Ocorr Chave Condigdo
edocial | |eSoctal l-] - 0
evtTotConting edocial 1 |Solicitagdo confingencial de fotalizacio de|  1-1 - 0
bases de calculo/contribuigoes
ideEvento evilofConfing | 3 {Informagdes de identificacdo do evento | 1-1 - 0
ideEmpregador evilotConfing | 3 {Informagdes de idenfificacdo do 1| tplsc, nrlnse 0
empregador
{deResplnf evilotConfing | 3 (Responsavel pelas informacoes (-l - 0 (se {tplnsc} =[1])
OC (nos demats casos)
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S-1298 — Reabertura dos Eventos Peridédicos

Conceito

Este evento € utilizado para reabrir movimento de
um periodo ja encerrado, possibilitando o envio de
retificacoes ou novos eventos periodicos.
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S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

Quem esta obrigado:

Todos os contribuintes que, apos o envio do
evento S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos para o periodo de apuracao em
gquestao, necessitem retificar informacoes da
folha de pagamento de seus trabalhadores
enviadas pelo evento S-1200 - Remuneracao do
Trabalhador, ou mesmo retificar informacoes
enviadas pelos eventos periddicos S-1210 a S-
1280.
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S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito:

Destina-se a informar ao ambiente do e Social o
encerramento da transmissao dos eventos
periodicos, no periodo de apuracao. Neste momento
sao consolidadas todas as informacoes prestadas
nos eventos $S-1200 a S-1280.

A aceitacdao deste evento pelo e Social, apos
processadas as devidas validacoes, conclui a totalizacao
das bases de calculo relativas a remuneracao dos
trabalhadores e possibilita a integracao com a respectiva
DCTF. Neste momento, o contribuinte pode gerar as
guias de recolhimento.
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S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Quem esta obrigado:

Todos os empregadores/contribuintes, mesmo que nao
existam fatos geradores na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em
competéncias que nao haja movimento, na parte geral
deste manual.

Prazo de envio:

Deve ser transmitido até o dia 07 do meés
subsequente ao do més de referéncia informado no
evento. Antecipa-se o vencimento para o dia Uutil
imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario. ol



S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal

Conceito :

Este evento registra o valor a ser pago relativo as
contribuicoes sindicais e a identificacao dos
sindicatos para 0S quais 0
empregador/contribuinte/orgao publico efetuara as
respectivas contribuicoes.
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S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

Quem esta obrigado:

O empregador/contribuinte/orgao publico que
esteja obrigado a recolher contribuicao a sindicato
patronal prevista nos arts. 579 e 580 da CLT e no
Decreto-lei n© 1.166, de 15 de abril de 1971.
Quanto as demais espécies de contribuicoes
sindicais patronais, a prestacao da informacao ¢
facultativa.
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S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito:

Este evento € opcional, a ser utilizado quando nao for
possivel enviar todas as informacoes do evento “S-2200
-Admissao de Trabalhador” ate o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da respectiva
prestacao do servico.

Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do
empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e
data de admissao do empregado.

E imprescindivel o envio posterior do evento “S-2200 -
Admissao de Trabalhador” para complementar as
informacoes da admissao e reqgularizar o registro do
empregado. 134
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S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

No caso da Admissao informada por este evento
nao se efetivar, o prazo para o envio do
respectivo evento de exclusao é até o final do
dia da data de admissao originalmente
informada.

O prazo regulamentar perdido pela empresa nao
impede o envio do evento. No entanto, a
empresa fica sujeita a penalidade em caso de
fiscalizacao
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S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao de Trabalhador

Conceito:

Este evento registra a admissao do empregado.
Trata-se do primeiro evento relativo a um
determinado vinculo, registrando as informacoes
cadastrais e do contrato de trabalho.

Pode ocorrer também quando o empregado €
transferido de uma empresa do mesmo grupo
economico ou em decorréncia de uma

sucessao, fusao ou incorporacao.
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S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao de Trabalhador

Quem esta obrigado:
Todo empregador que admitir empregado.

Os oOrgaos publicos também estao obrigados,
tanto em relacao aos servidores abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
quanto aos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS.

137



(]

Aspectos Tecnicos - Admissao

Admissao
Inicio do Técnicas Inicio da
Recrutamento de Selecao Contratacao Atividade

—
—

Envio do Permite o
registro Cancelamento
Admissao ou alteracao
ate data da
Disponivel com admissao
30 dias de 0

antecedéncia



S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao de Trabalhador

Informacoes Importantes

» Evento com 165 campos para preenchimento
> Tempo médio de preenchimento — 10 minutos
> Nao acelita transmissao em lote

> Exclusao — somente se nao tiver sido efetuado
nenhum outro langcamento no cadastro do empregado
ou emitido contracheque
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PESQUISA

o Qual o prazo legal da CLT(artigo 41) para a
admissao de empregados na empresa?

o Até antes do inicio das atividades na
empresa.

o O que acontecera em caso de registro
retroativo?

O Serao dgeradas as multas da falta de
registro e anotacao na CTPS.



Multas

Falta anotacao CLT art. CLT art. 296,12
da CTPS 29 54

] CLT art. CLT art. 402,53 Por empregado,
Falta registro 41 47 dobrado na

r = - ~ -
de emprego reincidéncia
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Multas Reforma Trabalhista

Falta de CLT art. CLT art. 3000,00 Por empregado,
Registo 41 47 dobrado na
empregado reincidéncia
Falta registro CLT art. CLT art. 800,00 Por empregado,
de emprego 41 47 dobrado na

ME e EPP reincidéncia

142



Principais Mudancas na Admissao

o Conscientizar os gestores da empresa

o Nao permitir “testes” ou empregados
sem registro na empresa

O Criar check list de documentos
obrigatorios
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Principais Mudancas na Admissao

0 Documentacao [-cres;

- Comprovante de residéncia
-Certificado de reservista ou alistamento
militar;

- Titulo de eleitor;

- Certidéo de nascimento, ou RG

- CPF;

- PIS/PASEP

- Documentacéo do salario familia

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO
- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH
- Carteira de habilitacao profissional




S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito: Este evento registra as alteragoes de
dados cadastrais do trabalhador, tais como:

documentacao pessoal
endereco,
escolaridade

estado civil

contato
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Exemplo
0 Empregada 01/04/2013
[ Maria da Silva }
CPF 000.000.000-00

o Casamento 09/09/2015

Maria da Silva Nascimento
CPF 000.000.000-00




S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito: este evento registra as alteracoes do
contrato de trabalho, tais como:

Remuneracao

Periodicidade de pagamento
Duracao do contrato

Local de trabalho

Cargo ou funcao

Jornada
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Multas

Falta anotacao CLT art. CLT art. 54 296,12

da CTPS 29
Falta CLT art. CLT art. 47A 600,00
~ Por empregado
Alteracao 41 Reforma -
prejudicado

Registro § 1° Trabalhista
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

E recomendavel também que haja a atualizacdo imediata de
todos os laudos aos quais as empresas e entes publicos estao
obrigados, conforme dispde o Art. 291 da IN RFB 971/09,
observando o que reza os incisos V, VI e VII do referido artigo.
Para melhor entendimento e assimilacdo da obrigacao,
detalhamos abaixo os incisos do Art. 291, em forma de tabela:

150



SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

o]

SESMT JURIDICO PRODUCAO
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0Oqué

Base legal

NR -22 MTE

NR-07 MTE

Decreto
3.048/99

Oqueé

Programa de
Gerenciamento de Riscos
(substitui o PPRA na

mineragao)

Perfil Profissiografico
Previdenciario

Quem tem que fazer

Empresas de mineragao
(registro no CREA)

Empresas a partir de um empregado

(6rgaos publicos sem empregados CLT
de acordo com o Estatuto)

Todas as empresas com empregados e
6rgaos publicos com servidores




SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

O e Social prevé, atée 0 momento, 43 (quarenta e trés) eventos,
sendo que 5 (cinco) deles sé&o especificos da area de SST e em
outros 13 (treze) as informacbes sao complementadas em
conjunto com dados cadastrais ou trabalhistas.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Eventos especificos da area de SST:

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho.

S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho.

S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador.

S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco.

S-2241 Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial.
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5-1040 Condigdo Diferenciada de Trabalho 5-2360 / 5-2365
9‘—\ Tabeka de Fungdes Inicio / Término Condigdo Diferenciada
F de Trabalho Inicio /
Base de dados para MTE | Término
definir identificacdo -
S Ministerts 4o Elaborar com base WnaLa cou
dos funcionarios [~ Tishaia o tmprege no PPRA / 5-2340 ey
Estabilidade - Inici:
PCMAT / PGR =
5-2345
Estabilidade = Término
1
Alimenta dados T Slomve
para PPRA / - m:m
PCMAT / PGR; LTIP @
e e LTCAT Elaborar com base s 10 1
Siman Quameiammi nasinformacdes 2 = _ =
Especificos do LTCAT pPP
MONTAGEM 'u:u-c
OF AmOanst -
L Elaboragdo de . oo
PPRA ou PCMAT ou Tabela 12 = has
PGR Tabela de Cédigos de Contribuigio e
Previdenciaria Tabela 13
Parte do Corpo Atingida
e .=
-lab b Tabela 14 TRABALIO
Elaborar com base §-2260 Agente Causador do S
no PPRA / PCMAT/ Comunicagdode  piidente de Trabalho c
PGRe LTIP Acidente de Trabalho ?
s Tabela 15
"%;j; Agente Causador / 'O
v > N Situagio Geradora de
Tabela 21 Doenga Profissional
Resultado da Monitorizag3o Biologica
j_— Tabela 16
3 l Situagio Geradora do
g Acidente de Trabalho
Ehb::;::;“ /b“‘ Atestado de Sadde Ocupacional =
% Tabela 17
PCMAT / PGR Afastamento Tempordrio = "
Elaborar com base Alteragio de Motivo de Afostamento e Documentagoes
no PCMSO 52330 Motivos de no eSocial
Retorno de Afastamento Temporario

Afastamento



S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito: evento a ser utilizado para comunicar
acidente de trabalho envolvendo empregado e/ou
trabalhador avulso, ainda que nao haja
afastamento de suas atividades laborais.

Quem esta obrigado: o empregador, a
cooperativa, o sindicato de trabalhadores avulsos
nao portuarios e o orgao gestor de mao de obra.
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e
PESQUISA

0 Qual o prazo legal (CLT) para a
comunicacao de um acidente de trabalho na
empresa?

o Até o 1°(primeiro)dia util seguinte ao da
ocorréncia.

o O que acontecera em caso de auséncia da
CAT?

O Sera gerada a multa de seguranca do
trabalho.



Multa

Seguranga
do trabalho

CLT art.
154/200

CLT art.
201

670,89

6.708,59

Vr. Maximo
reincidéncia
embaraco,
reincidéncia,
artificio,
simulacao
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S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

OMISSOES NOS DADOS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALLHO |

vilor day multa varia entre o kmite
minkmo e o limite maximo de saldno do
conribuicdo, No caso di reincidénglo,
o volor & dobrado
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S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito: o0 evento detalha as informacoes
relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador, durante todo o vinculo laboral
com a empresa, incluindo os atestados de
saude ocupacional exigidos periodicamente, por
trabalhador, no curso do vinculo empregaticio, bem
como o0s exames complementares ao Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.

O atestado admissional e demissional serao
informados nos eventos S-2200 - Admissao do
Trabalhador e $S-2299- Desligamento.
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Base legal evento
NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (107.000-2)

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao
obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional; (107.008-8 / 13)

b) periddico; (107.009-6 / I3)

c) de retorno ao trabalho; (107.010-0 / I3)
d) de mudanca de funcao; (107.011-8 / I3)
e) demissional. (107.012-6 / 13)




S ——
PESQUISA

0 Qual o prazo legal (NR 7) para a realizacao
do exame admissional?

o Antes da informacao da admissao no e-
Social.

o O que acontecera em caso de auséncia da
do exame admissional?

o Sera gerada a multa de medicina do trabalho,
podendo ser agravada pela de seguranca do
trabalho.



Multas

Medicina do CLT art. CLT art. 402,53 4.025,33 Vr. Maximo

Trabalho 154/200 201 reincidéncia
embaraco,
reincidéncia,
artificio,
simulacao

Vr. Maximo
reincidéncia emb
670,89 6.708,59 araco,
reincidéncia, arti
ficio, simulacao

Segurancga do CLT art. CLT art.
trabalho 154/200 201
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§-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional

Registro Registro Pai Nivel Descricio Ocorr. Chave Condicdo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - 0
evtToxic eSocial 2 |Evento Exame Toxicologico do Motonista | 1-1 Id 0
Profissional
ideEvento eviToxic 3 |Informagdes de Identificacdo doEvento | 1-1 - 0
1deEmpregador evtToxic 3 |Informagdes de identificacdo do 1-1 tplnsc, nrlnsc 0
empregador
1deVinculo eviToxic 3 |Informagdes de Identificacdo do 1-1 | cpfTrab, matricula, 0
Trabalhador e do Vinculo codCateg
toxicologico eviToxic 3 |Informacdes do exame toxicologico do 1-1 dtExame 0
motorista profissional
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S-2230 — Afastamento Temporario

Conceito: evento utilizado para informar os
afastamentos temporarios dos empregados, por
qualquer dos motivos elencados na tabela 18 -
Motivos de Afastamento (abaixo), bem como
eventuais alteracoes e prorrogacoes.

Caso o empregado possua mais de um vinculo
empregaticio, € necessario o envio do evento para
cada um dos vinculos.
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Cod. Descricao

01 Acidente/Doenca do trabalho

02 MNowvo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

03 Acidente/Doenca nio relacionada ao trabalho

04 Nowvo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca nao relacionado ao trabalho dentro de
60 dias

05 Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto). sem remuneracio

06 Aposentadoria por invalidez

o7 Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia enfermo

08 Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS — art.
65, §6°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)

10 Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto). com remuneracio

11 Carcere

12 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lel 7.664/1988. art. 25, paragrafo tinico - Celetistas
em geral

13 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lel 7.664/1988. art. 25, paragrafo tinico - Servidor
publico. estatutario ou nio. dos oOrgios ou entidades da Administracido Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal. dos Municipios e dos Territorios, das fundacdes
instituidas pelo Poder Publico., e ao empregado de empresas concessionarias de servicos
publicos

14 Cessao

15 Gozo de férias - Afastamento temporario para o gozo de férias

16 Licenca remunerada - Liberalidade da empresa ou Acordo/Convencio Coletiva de Trabalho

17 Licenca Maternidade - 120 dias

18 Licenca Maternidade - a partir de 120 dias até 180 dias

19 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

20 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente
de adocao ou guarda judicial de crianca

21 Licenca nido remunerada ou Sem Vencimento

22 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, sem
remuneraciao

23 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral. com
remuneracio

24 Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

25 Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. 9° §20, IT - Lei Maria da Penha

26 Participacio de empregado no Conselho INacional de Prewvidéncia Social-.CINPS (art. 3°, Lei
8.213/1991)

27 Qualificacio - Afastamento por suspensiao do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28 Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando. na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro

29 Servico Militar - Afastamento temporario para prestar servico militar obrigatdrio: 1cn

30 Suspensio disciplinar - CL. T, art. 474 b

31 Servidor Piiblico em Disponibilidade




S-2230 — Afastamento Temporario

S AASTAMINTIO TEMMORARIO.

R51.812,87 a
RS 181.284.63
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S-2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Conceito: Este evento é utilizado para registrar as
condicoes ambientais de trabalho do empregado/servidor,
estagiario, trabalhador avulso e cooperado de cooperativa de
trabalho, indicando a prestacao de servicos, pelo trabalhador,
em ambientes descritos no evento S-1060, bem como para
informar a existéncia de exposicao aos fatores de risco
descritos na Tabela 23 -fatores de risco ambientais.

E utilizado também para comunicar mudanca dos
ambientes em que o trabalhador exerce suas atividades
e para comunicar o encerramento de exercicio das
atividades do trabalhador nestes ambientes.

168



Riscos ’
Ergonémicos

Ruido Esforgo Fisico Arranijo fisico
Intenso inadequado

Vibragées Levantamento e Méquinas e
transporte manual  equipamentos sem
de peso protegao

RadiagGes Exigéncia de Ferramentas

lonizantes postura inadequada | inadequadas ou

defeituosas

Radiag6es ndo Controle rigido de lluminagéo

lonizantes produtividade inadequada

Frio Imposicdo de ritmos | Eletricidade
excessivos

Calor Trabalhos em turno  Probabilidade de
diurno e noturno Incéndio ou Explosdo

Pressées Jornadas de Armazenamento

Anormais trabalho inadequado
prolongadas

Umidade Monotonia e ~Animais pegonhentas
repetitividade

Outras situagées Outras situagées
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S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

Conceito: Este evento é utilizado para registrar os fatores
de risco descritos na Tabela 23 que criam condicoes de
insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho ao empregado/servidor, trabalhador avulso,
estagiario ou cooperado, bem como a sujeicao aos fatores
de risco que ensejam a concessao da aposentadoria especial
ao empregado/servidor, trabalhador avulso e cooperado e
dever do respectivo custeio ao empregador/contribuinte/érgao
publico.

O mesmo € utilizado também para comunicar mudanca nas
condicoes e dos ambientes sujeitos a fatores de risco e
para comunicar o encerramento de exercicio das
atividades do trabalhador nestes ambientes.
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Insalupridade, rericulosidade,
Penosidade

Insalubridade: Bem Protegido:
Saude Fisica - Fatores de Risco:
Fisicos, Quimicos e Ergonomicos

Penosidade: Bem Protegido
Saude Mental - Fatores de Risco
Socio-ambiental e
Psicoergonomicos

Periculosidade: Bem
Protegido: Vida - Fatores de
Risco: Mecanico e/ou de
Acidentes

Ceneza

Previsibilidade

Cronicidade

Sofrimento

Desgaste

Medo

incerteza

Imprevisibilidade

Abrupto




S-2245 - Treinamentos, Capacitacdes, Exercicios Simulados e Outras Anotacoes

Registro Registro Pai Nivel Descricao Ocorr. Chave Condicdo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - 0]
evilreiCap eSocial 2 |Evento Treinamentos, Capacitacoes, 1-1 Id 0O
Exercicios Simmlados e Outras Anotagoes
ideEvento eviTreiCap 3 |Informagdes de Identificacio do Evento 1-1 - 0]
1deEmpregador eviTreiCap 3 |Informacdes de identificacdo do 1-1 tplnsc, nrlnse ]
empregador
1deVinculo eviTreiCap 3 |Informagdes de Identificacio do 1-1 | cpfTrab, matricula, ]
Trabalhador e do Vinculo codCateg
treiCap eviTreiCap 3 |Treinamentos, capacitacdes e exercicios 1-1 codTreiCap ]
simulados
infoComplem treiCap 4  |Informacdes complementares 0-1 dtTreiCap N (se {codTreiCap} =
[1006,1207]);
O (nas demais situagoes).
ideProfResp infoComplem 5 |Informacdes relativas ao profissional 1-99 cpfProf 0O
responsavel
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S-2250 — Aviso Prévio

Conceito: Este evento tem como objetivo
registrar a comunicacdo e o0 possivel
cancelamento do aviso prévio de iniciativa do
empregador ou do empregado.

Aviso prévio € o documento de comunicagao,
antecipada e obrigatoria, em que uma das partes
contratantes (empregador ou empregado) deseja
rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho
vigente.
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S-2250 — Aviso Prévio

O aviso prévio esta classificado em 4 tipos, por indicacao de quem
avisou o desligamento:

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado que optou pela reducao de duas horas diarias
(caput do art. 488 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado que optou pela reducao de dias corridos
(paragrafo Gnico do art. 488 da CLT);

- Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissao),
nao dispensado de seu cumprimento, sob pena de desconto,
pelo empregador, dos salarios correspondentes ao prazo
respectivo (§2° do art. 487 da CLT);

- Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao
empregado, com reducao de um dia por semana (art. 15 da
Lei 5889/73).
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§-2260 - Convocacdo para Trabalho Intermitente

Registro Registro Pai Nivel Descrigio Ocorr. Chave Condigio
eSoctal 1 |eSoctal 1-1 0
evtConvinterm eSocial 2 |Evento Convocagdo para Trabalho 1-1 0
Infermutente
ideEvento eviConvInterm 3 |Informacdes de Identificacdo do Evento | 1-1 - 0
1deEmpregador eviConvinterm 3 |Informacdes de identificacdo do 1-1 tplnsc, nrlnse 0
empregador
1deVinculo evtConvinterm 3 |Informagdes de Identificacdo do 1-1 | cpfTrab, matricula 0
Trabathador e do Vinculo
infoConvinterm eviConvInterm 3 |Informacoes da convocacao para frabalho | 1-1 codConv 0
infermitente
jornada infoConvinterm 4 |Informacoes da(s) jomada(s) diaria(s)da | 1-1 0
prestacdo de trabalho mfermitente
localTrab infoConvinterm 4  |Informacoes do local da prestacao de 1-1 0
trabalho mfermitente
localTrabInterm localTrab 5 |Informagdes do local de trbalho 0-1 0 (se {indLocal} =[1]);
intermitente N (nos demais casos).
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S-2298 — Reintegracao

Conceito do evento:

Sao as informacdoes de reintegracao de
empregado/servidor previamente desligado da
empresa/orgao publico. A reintegracao ao trabalho
€ o ato que restabelece o vinculo de emprego
tornando sem efeito seu desligamento.

Quem esta obrigado:

Todo empregador que, por decisao
administrativa/judicial, tenha que reintegrar o
trabalhador.
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S-2299 — Desligamento

Conceito do evento:

Sao as informacoes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa/orgao
publico.

Quem esta obrigado:

Todo empregador/orgao publico que tenha
encerrado definitivamente 0 vinculo
trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor
por algum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento.
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S-2299 — Desligamento

Eventos que podem ocorrer apos o Desligamento:

a) S-2298 - Reintegracao;

b)S-1200 - Remuneragcao, quando decorrentes de acordo, convengao
ou sentenca normativa referente ao periodo de vigéncia do contrato;

c) S-1200 - Remuneracao, quando decorrente de periodo de
quarentena, referente a periodo posterior a vigéncia do contrato;

d) S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, para quitacao
de PLR;

e) S-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador.
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S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

Conceito: este evento € utilizado para prestar
informacoes cadastrais relativas a trabalhadores
que nao possuem vinculo empregaticio com a

empresa.
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S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

Quem esta obrigado:

O empregador/empresa, o orgao gestor de mao de obra, o
sindicato de trabalhadores avulsos nao portuarios, a
cooperativa, quando utilizam mao de obra dos seguintes
trabalhadores, sem vinculo de emprego: trabalhadores
avulsos portuarios e nao portuarios, dirigentes
sindicais, estagiarios, médicos residentes, bolsistas da
Lei 8.958/94, diretores nao empregados, titular de
firma individual ( e os demais dispostos no inciso 5 do
Artigo 11 da Lei n° 8.213/1991), cooperados,
servidores publicos indicados para Conselho ou Orgao
Administrativo, membros de conselho tutelar e
trabalhadores cedidos.
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S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo - Alteracao Contratual

Conceito: sao as informacoes utilizadas para a
atualizacao dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que nao possuem vinculo
empregaticio com a empresa.

Quem esta Obrigado: as empresas que
utilizam mao de obra de trabalhador sem
vinculo de emprego informado no evento S-2300
- Trabalhador sem Vinculo - Inicio.
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S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo - Termino

Conceito: sao as informacgoes utilizadas para o
encerramento de contrato/prestacao de servico com
o trabalhador sem vinculo empregaticio.

Quem esta Obrigado: as empresas que utilizaram
mao de obra de Trabalhador sem vinculo de
emprego informado no evento S-2300 -
Trabalhador sem Vinculo - Inicio.
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S-3000 — Exclusao de Eventos

Conceito: Utilizado para tornar sem efeito um
evento enviado indevidamente, o qual deve estar
incluido entre as faixas S-1200 a S-2400, com
excecao dos eventos S-1299 -Fechamento dos
Eventos Periddicos e S5-1298 -Reabertura dos
Eventos Periodicos.

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte
quando necessitar tornar sem efeito um
determinado evento.
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Eventos Totalizadores

S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por frabalhador.........................
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte.........oooevievieee e,
S-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador............ccooooeveeevieiieece e,
S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte .,
S-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas por contribumte ...........c...ccoeeee,
S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte...............c..........,
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Veja os critérios para a utilizacdo da ferramenta:

° As solicitacoes nao poderao ser realizadas entre os dias 1° a
7 de cada meés

° Cada empregador s6 podera realizar uma solicitacao por vez,
ou seja, nao sera permitido paralelismo neste webservice

° Cada empregador podera realizar no maximo 10 solicitacoes
por dia. Serao retornados somente os 50 primeiros eventos que
atendam ao filtro informado em cada solicitacao

° O intervalo a ser pesquisado ndao podera ser superior a 31
dias

[ Os retornos das consultas conterao somente os eventos que
foram recebidos no e Social uma hora antes que a hora do pedido

° No caso de procuracao eletronica, o solicitante deve possuir

perfil que o habilite a transmitir o tipo de evento a ser consultado
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SEMAFORO

Nova ferramenta de monitoramento de disponibilidade
do e Social entra em operacao

Ferramenta da& mais transparéncia ao e Social. Usuario pode
verificar se os Web Services do Ambiente Nacional estao operando
normalmente. Serao monitorados os ambientes de producao (dados
oficiais) e de producao restrita (testes).

Uma nova ferramenta disponibilizada pelo e Social permite aos
usuarios verificarem se o sistema esta operando normalmente ou se
ha algum problema no trafego de informacoes. Com ela, é possivel
checar se ha acumulo de eventos processados pelo e Social, o que
provocaria demora no envio das respostas aos usuarios ou mesmo se
o sistema esta fora do ar.
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Visao Geral dos Servicos

ULTIMA VERIFICACAD: 05/09/2018 - 09:15:56

Fornece o status dos Web Services de recepgdo e consulta de eventos no eSocial.

Servicos Producdo Producdo Restrita

Web Service de consulta de resultado de processamento de lotes . .

Web Service de envio de lotes . .
LEGENDA:

. Verde: O acesso aos Web Services retornou resposta positiva e o processamento esta operando normalmente.

Amarelo: O acesso aos Web Services retornou resposta positiva e o processamento pode apresentar retengdo decorrente do
volume de lotes de eventos a3 processar.

. Vermelho: O acesso aos Web Services retornou respostas negativas nas conexdes.
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Cronograma de
Implantacao do eSocial




Confira o cronograma de implantacao®

r =
e OC | a Empregador Pessoa Fislca™
Grandes Jema Entidade Optantes pealo SIMPLES Orgdos Publicos

* ROt i Produtor Rural PF Organiragies Internacionais
EMPl’esaS AT e Ent. Sem Fins Lucrativos

2018

2019
10

J N
o o
N N
o o

Cadastros do

empregador e tabelas Janeiro Janeiro

Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018
vinculos com as empresas
(eventos nao periédicos)

2019

L

:

Marco

§

2018 2019

Folha de pagamento

|

Maio Julho
Substituicao da GFIP para 2018
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

2019

Agosto

2018 2019

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS Novembro

2019 2020 2020 2021

Dados de seguranca e
satide do trabalhador Julho \_/;g-;;:;;;;'__.-_;.J

=
2015
00 T 2020
oumabro B
outubro
=3

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhaes

té& pE 78

*Exceto Doméstico
*Conforme Resluc3o CDES 05/2018
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DCTF WEB




G !@dctfweb.fazenda.gov.br,fPagmas‘/Mensagem;".‘r\cesscSeguro.aspx 1}‘ ¢
BRASIL Servicos Simplifique!  Participe ~ Acesso ainformacdo  Legislagdo  Canais

"

(leSocial

Acesso Seguro d

0 acesso a Declaraggo de Débitos e Créditos Tributarios Federais-DCTFWeb s podera ser feito a partir de uma solicitagdo do eSocial.

Acesse o link http://www.esocial.govbr/ para efetuar a folha de pagamentos e entdo vocé serd automaticamente direcionado para & emissao da quia
de pagamento via DCTFWeb.

XA FETS e @pmbocos gy o

.............
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FLUXO DCTF WEB

Fluxo da DCTFWeb

eSocial SPED-Reinf
Debitos Debitos
Remuneracoes Retencoes sobre Notas Fiscails
Comercializacao Producao Rural — PF (tomadora de servicos)
Aquisicao Producac Rural — P) (PAA) Comercializacao Producac Rural-P)
Créditos Patrocinio clubes de futebol
Salério-familia CPRB
Salario-maternidade
Prazo: Até dia 07 do més seguinte Creditos
Retencoes sobre notas fiscals
l (prestadora de servicos)
Portal DCTFWeb == Prazo: Até o dia 20 do més seguinte
Recebe e consolida as apuracoes enviadas pelas escrituracoes

Recebe outros créditos (importados ou inseridos manuaimente)

* Exclusces
* Suspensoes ' —
* Parcelamentos SERO (Regulaﬂzaq&o de Obfas)
* Compensagoes
* Pagamentos Deditos

_ Contribuicoes Previdenciarias e de
EFETUA A VINCULAGAO: DEBITOS X CREDITOS Uires entidades & fundos, spuradcos

r afericao indireta, para fins de

Apura o saldo a pagar ularizacao de obras de construcaoc
Transmite a DCTFWeb (até o dia 20 do més seguinte) ivil.
Gera DARF para pagamento . "
Permite a retificacao da DCTFWeb Prazo: Até o dia 20 do meés saguinte

Permite consulitas & geraca'o de relatorios

Fonte: RFB



MODALIDADE

FATO GERADOR

PRAZO

DCTFWeb Mensal

InformagBies mensais relativas as contribuigbes previden-
darias (artigo 6° daIN SRFB n” 1.787/2018)

Aeodal5do
més seguinte.

DCTRWeb Sem
Movimentacao

Informar no 1° més sem movimentacdo, retomando a
fransmissao somenite quando novos fatos geradores ocor-
ram, exceto a0 més de janeiro de cada ano.

Ate o dia 15 do més
sequinte.

DCTPWeb Anual

Relativa aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13°
salario (Lei n® 4.749/65).

Até o dia 20 de
dezembro de

cada ano.

DCTFWeb Diaria

Informar receita de espetaculos desportivos realizados por
associagdo desportiva que mantem dube de futebol pro-
fissional.

Aeo?’ cli_ia utl

apos a realizagdo

Eg evento des-
portvo.
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DCTFWEB

o Ao gerar o evento S-1299 - fechamento (prazo
até dia 07) confira se a situacao esta “Aceito”,
neste momento ocorre a integracao com a
DCTFWeb.

o Acesse o e-CAC com o certificado digital e
confira os valores.

O Se a sua empresa possuir processos com
impacto somente na parte da empresa (CP) sera
necessario incluir as compensacoes dentro
daDCTFWeb.

199


https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb/manual-dctfweb-30-07-18.pdf

—!
DCTFWEB

o Antes de transmitir a DCTFWeb, cujo prazo
termina no dia 15 do més seguinte, verifique se
0s eventos da EFDReinf foram enviados e aceitos
com o evento de fechamento R-1299 (area
fiscal).

o ApoOs transmitir a DCTFWeb vocé pode emitir o
novo DARF com as contribuicdes previdenciarias.
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CONSULTORIA EM DEPARTAMENTO PESSOAL

A PRADO TREINAMENTO PROFISSIONAL presta servico
também de Consultoria na Implantacdéo do e Social,
Auditorias Trabalhistas, e demais procedimentos de RH, além
do suporte nas rotinas e duvidas sobre a area de Departamento
Pessoal.

Caso tenha Interesse nesse nosso servigco, envie um e-malil
solicitando a proposta com valores para
consultoria@pradotreinamentos.com.br
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