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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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TERMO DE REFERENCIA N. 2022/00064

COTACAO ELETRONICA

PROCESSO: N° 2022/000393
ASSUNTO: GINASTICA LABORAL PARA OS FUNCIONARIOS DO CRC-GO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, Autarquia Publica
Federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo financeira,
criado pelo Decreto-Lei 9295/46, através de seu Pregoeiro e equipe de apoio, instituida pela
Portaria n® 002, de 04 de janeiro de 2022, torna publico que no dia, hora e sitio/sistema abaixo
especificado, na forma da Lei n° 10.520/2002, da INSTRUQAO NORMATIVA SEGES/ME N°
67, DE 8 DE JULHO DE 2021, da Lei Complementar n°® 147/2014 e da Lei n® 14.133/2021, bem
como de outras normas aplicAveis ao objeto deste certame, promoverd DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA, por item, com julgamento do tipo MENOR PRECO, conforme
abaixo:

DATA DE PUBLICACAO: 12/12/2022

DATA E HORA DE INICIO DA SESSAO PUBLICA: 19/12/2022 as 08 horas

ENCERRAMENTO: 10 horas

LOCAL: Portal de compras — http://www.comprasnet.go.gov.br/

1-0OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa especializada em Ginastica Laboral para os funcionarios do
CRCGO, num total de 36 pessoas entre funcionarios e estagiarios;

1.2 Os exercicios laborais deverao ser aplicados por Fisioterapeuta (devidamente registrado
no seu Conselho de Classe) ou por Educador Fisico (devidamente registrado no seu Conselho

de Classe);
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1.3 O contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, com a periodicidade de 01 (uma) vez
por semana, no periodo da manhg;

1.4 Visando atingir melhor o objetivo desejado, a empresa devera fazer uma avaliagcao geral
dos funcionarios, para correta aplicacao de exercicios e do programa a ser seguido.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que a ginastica laboral visa a promog¢éo da satde e melhoria das condi¢des
de trabalho e que a sua prética € uma das grandes aliadas no combate a ma postura corporal
e a fadiga originada por esforgcos excessivos e/ou repetitivos no ambiente de trabalho;

2.2 Considerando o interesse da atual gestdo em contribuir com programas voltados a
gualidade total do trabalhador, acarretando diretamente na diminuigdo de afastamento de suas
atividades;

2.3 Considerando o tipo de trabalho da maioria dos funcionarios do Regional que requer
orientagdo de posicionamentos mais adequados, sob o ponto de vista da biomecéanica
ocupacional (postura);

2.4 Considerando que a ginastica laboral constitui na préatica de exercicios fisicos ho ambiente
de trabalho e tem o objetivo de prevenir e diminuir lesGes ocasionadas pela ma postura e por
esforcos repetitivos;

2.5 Considerando os principios da Eficiéncia, Motivacao e Finalidade da Administrag&o Publica,

justifica-se a contratacdo do Objeto.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 O Programa de Ginastica Laboral, deve:
a) ldentificar através de avaliacdo, as disfun¢des posturais dos funcionarios;
b) Orientar posicionamentos mais adequados para o trabalho;
c) apresentar especificacdes técnicas e regras basicas de ergonomia sob o ponto de vista
da biomecéanica do trabalho;
d) Medidas de organizacdo ergondémica visando a prevencao de lesdes;
e) Sensibilizar o trabalhador da importancia da ergonomia em seu dia-a-dia e apresentar
Recomendacdes ergondmicas para o desenvolvimento do trabalho em diversas posicoes;
f) Reduzir efetivamente os distlrbios de fadigas musculo — esquelético, com orientacdes de

reducéo do grau de tenséo no trabalho.
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4. DO LOCAL DE EXECUCAO
4.1 Os servigos, objeto deste Termo, seréo realizados na sede do CRCGO, localizado na Rua
107 n. 151 Setor Sul - Goiania-GO.

5. DA CONTRATACAO E VIGENCIA CONTRATUAL
5.1. O critério adotado para selecdo da empresa contratada € o de menor preco global, sendo
0 mais vantajoso para a Administragéo Publica.

5.2 O prazo de vigéncia é de 12(doze) meses a partir da assinatura do contrato;

6. DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacdo do contrato serd por empregados nomeados através de Portaria pelo

Contratante.
6.1.1 A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante

ou de seus agentes prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

7. DO VALOR ESTIMADO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

7.1 O valor estimado é de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), pago em 12(doze) parcelas
fixas;

7.2 O pagamento sera feito mensalmente, ap0s a apresentacdo da nota fiscal por parte da
Contratada e do atesto pelo Departamento competente do Contratante;

7.3 Junto a NF a contratada devera apresentar os seguintes documentos: a) Certidao do
FGTS-CRF; b) Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais; c) Divida Ativa da
Unido; d) Certiddo negativa de débito, relativos as contribuicbes previdenciarias; e) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; f) Certiddo Negativa Estadual e Declaracdo do

optante simples (caso seja optante), comprovando sua regularidade fiscal e trabalhista.

8. DAS OBRIGAQ@ES DAS PARTES

8.1 Das obrigacdes do CRCGO:
a) Exercer a fiscalizacado do servico por meio de funcionario, especialmente designado para
esse fim, na forma prevista na Lei n® 14.133/21, procedendo o atesto na respectiva fatura,
com as ressalvas que se fizerem necessérias.

b) Prestar informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratagdo que venham
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a ser solicitados pela CONTRATADA,

c¢) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia,;
d) Efetuar o pagamento no prazo e nas condi¢des estabelecidas;
e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados se em desacordo com as
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia;
f) Prover acesso as informacdes necessérias para implementacéo da solucgéo.

8.2 Das obrigacdes da Contratada
a) Executar os servigos em estrita observancia as especificacdes presentes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
b) Levar imediatamente ao conhecimento do CRCGO qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato para ado¢ao das medidas cabiveis;
c) Responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam
vitimar seus empregados nas dependéncias do CRCGO, quando do desempenho dos
servicos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, ou em conexao com estes, devendo
adotar todas as providéncias que exigir a legislagdo em vigor;
d) Manter durante toda execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo exigidas para contratacao;
e) Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execucéo dos servigcos contratados;
f) Promover a execugdo dos servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e recomendacdes aceitas como boas praticas;

g) Prestar os esclarecimentos e informacdes solicitadas pelo CRCGO.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
9.1 As despesas decorrentes da realizacdo dos servicos necessarios correrdo a conta dos
recursos proprios do CRCGO e somente de acordo com a dotagdo or¢camentaria atualizada,

atestada pela Coordenacgdo Contabil.

10. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA POR PARTE DOS INTERESSADOS:

10.1 As propostas deverao conter:
a) Nome, numero do CNPJ, Inscricdo Estadual, endereco e telefone da empresa
proponente;
b) Nome do Profissional que executara os servigcos, com a devida habilitacdo profissional,

c) Prazo de validade da proposta;
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11. DAS REGULARIDADES FISCAL E TRABALHISTA:
11.1 Na proposta devera conter as seguintes certidoes:
a) Certiddo negativa de débitos no ambito federais e a divida ativa da Uni&o;
b) Certiddo negativa de débitos no &mbito Estadual;
c) Certidao negativa de débitos no ambito Municipal;
d) Certidao de regularidade do FGTS;
e) Certidao de regularidade trabalhista

f) Certiddo de Habilitagcdo Profissional junto ao Conselho de Classe.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A CONTRATADA podera ser responsabilizada por eventual pratica de infracdo
administrativa por descumprimento contratual, nos termos do artigo 155 da lei 14.133/21.

12.2 No caso de eventual cometimento de infracdo administrativa, serdo aplicadas as

penalidades previstas no artigo 156 da lei 14.133/21.

13. DA RESCISAO

13.1 O Contrato ficara automaticamente rescindido caso ndo haja o integral cumprimento de
obrigagBes de uma das partes;

13.2 A parte que pretender rescindir o contrato antes do prazo vigente sem motivagao
comprovada, ficara obrigada ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor previsto para o término do periodo de sua vigéncia ou sobre o valor integral do contrato,

caso o servigo ndo tenha sido iniciado.

14. DO PARECER JURIDICO:
14.1 Devera conter no processo parecer juridico do CRCGO assegurando a legalidade e

transparéncia da compra ou contratagdo do servigo.

ADMILTON MARQUES  inedeceormesiaiairer oyt ror
DA SILVA:803211867168 \eris so adose acrobnt sesdor 2022003 20282
Admilton Marques da Silva
Pregoeiro CRCGO
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