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Apresentacdo

O presente Relatério de Atividades tem por finalidade
consolidar e sistematizar as acdes desenvolvidas pela
Comissdo do Codigo de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade de Goids — CRCGO, ao longo do exercicio
de 2025, em consondncia com as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema CFC/CRCs e com o compromisso institucional
de fortalecimento da ética, da infegridade e da prevencdo
de condutas inadequadas no ambiente organizacional.

As atividades realizadas no periodo evidenciam a
continuidade e o amadurecimento das praticas iniciadas
em exerciclos anteriores, com énfase em acdes educativas,
preventivas e de comunicacdo institucional.
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Fundamentacdo Normativa

As acoes da Comissdo no exercicio de 2025 estiveram amparadas, entre outros
normativos, pelas disposicdes do Cédigo de Conduta do Sistema CFC/CRCs,
pelo Regimento Interno da Comissdo do Codigo de Conduta do CRCGO e pela
Portaria vigente que disciplina sua composicdo e funcionamento, observando-se,
ainda, as recomendagdes dos orgdos de controle quanto a promog¢do da
integridade publica.
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Codigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funciondarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

O Cdédigo de Conduta € um conjunto de principios éticos e
diretrizes que delinelam o comportamento esperado dos
conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade. Ele estabelece padrdes
de conduta que ajudam a promover um ambiente de trabalho
integro, respeitoso e transparente, garantindo o cumprimento
de leis, regulamentos e valores fundamentais da organizag¢do.

Além disso, ele auxilia para as relacdes respeitosas,
transparentes e de boas prdticas e nele encontramos os
principios, os direitos e deveres, as vedacdes e penalidades e
outras condutas importantes que devem ser adotadas por
conselheiros e funciondrios do CFC e dos CRCs.

O Cédigo de Conduta integra melhor os funciondrios e
conselheiros, fortalece a imagem do Sistema CFC/CRCs,
favorece um bom ambiente de trabalho e estabelece, ainda,
um acordo de conduta pessoal, profissional e de postura ética.

Composicdo da comissao

A Portaria CRCGO n° 014 de 17 de janeiro de 2024, revoga a
Portaria 262/2023 e institui o Cédigo de conduta e seus membros,
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios do CRCGO,
conforme Resolu¢cdo CFC n°1.561 de 14 de marco de 2019, bem
como a Resolucao CFC n.° 1.606, de 17 de dezembro de 2020.
Resolucdao CFC n.° 1.606, de 17 de dezembro de 2020, bem como a
Resolu¢cao CFC n° 1.607, de 17 de dezembro de 2020.

Membros Efetivos Membros Suplentes

Henrique Ricardo | Coordenador Rondinelly Carvalho Ribeiro
Rafael Medrado | Subcoordenador Joaquim Justino Neto
Lucas Jisley Machado Deivid de Oliveira Martins

Marianne Dias Freitas Mori Fabricio Santos Ferreira

Saulo Santos da Silva Priscilla Rodrigues Soares Rocha
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Legislacdo aplicavel

® ] Resolucdo CFC n.°1523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e funciondrios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

® 2. AResolucdo CRCGO n° 420 de 22 de agosto de 2019, aprova o Regimento Interno da ComissGo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Goids - CRCGO.

e 3. A Portaria CRCGO n° 014 de 17 de janeiro de 2024, revoga a Portaria 262/2023 e institui o Cédigo de conduta e seus
membros, para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios do CRCGO, conforme Resolugcdo CFC n°1.561 de 14 de
marco de 2019, bem como a Resolugdo CFC n.° 1.606, de 17 de dezembro de 2020. Resolugdo CFC n.° 1.606, de 17 de
dezembro de 2020, bem como a Resolugdo CFC n°1.607, de 17 de dezembro de 2020.

® 4 Resolugdo do Conselho Federal de n.° 1.621/2021 de 20 de maio de 2021. Altera o caput e os pardgrafos 1°, 3° e 4° do
Art. 8°; incluil os paragrafos 2°, 3° e /° no Art. 8°; e renumera os pardagrafos 1° ao /° do Art. 8° da Resolucdo CFC n.°
1523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade.

® 5 Resolugcdo do Conselho Federal de n.°1.622/2021 de 20 de maio de 2021. Altera o inciso IX do Art. 16, o inciso |l do Art.
58, o Art. 59 e o Art. 60; inclui os paragrafos 2° ao 4° no Art. 38 e o Art. 60-A e renumera os pardgrafos 1° ao 5° do Art. 58

da Resolugdo CFC n.°1.607/2020, que aprova o Regimento das Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade.

@) CRCGO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE GOIAS



Reunioes Realizadas

No decorrer do exercicio de 2025, a Comissdo
realizou reunides em modalidade assincrong,
devidamente convocadas e formalizadas no
dmbito do Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEl, assegurando ampla participacdo dos
membros e registro dos debates.

As reunides tfiveram como foco principal:

® O acompanhamento das ag¢des educativas e
preventivas;

® A avaliagdo das estratégias de comunicagcdo
institucional;

® O balanco das atividades desenvolvidas ao
longo do exercicio;

® O planejamento de acdes voltadas ao
fortalecimento da cultura ética no CRCGO.

Assuntos Abordados

Durante as reunides realizadas em 2025, foram debatidos e
encaminhados, de forma colegiada, temas relacionados a:

e Consolidacdo das agcdes de conscientizacdo sobre o
Cdodigo de Conduta;
Prevencdo ao assédio moral e sexual no ambiente
Institucional;
Divulgagdo de direitos, deveres e vedagdes
aplicéveis aos conselheiros, colaboradores e
funciondrios;
Avaliacdo dos impactos das campanhas educativas
realizadas;
Proposicdo de acg¢des de capacitacdo contfinua
voltadas a ética e a convivéncia institucional.

Ressalta-se que as discussdes tiveram
cardater preventivo, educativo e
institfucional, ndo havendo exposicdo
individualizada de pessoas.
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Acdes de Comunicacdo e Sensibilizacdo

Ao longo do exercicio de 2025, a Comissdo intensificou as agdes de comunicacdo institucional, com foco
na disseminacdo de informacdes claras e acessiveis sobre o Cédigo de Conduta.

Controle
Dentre as principais iniciativas, destacam-se: ’“: ntegridad ecom llance
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Regulamentagdo Co "9 evencao, Prevencao
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“Controle ETICA™"

Compliance Normas

* Divulgacdo de série de videos institucionais
abordando, de forma diddtica, os principais
eixos do Coddigo de Conduta, tais como
apresentacdo  geral, direitos,  deveres,
vedacdes e orientacdes finais;

® Envio de cards informativos cos canais

0

Institucionais, reforcando mensagens

educativas e preventivas; Essas acdes contribuiram para o fortalecimento da cultura
e Utilizacdo de linguagem objetiva e visual, ética e para a consolida¢gdo de um ambiente de trabalho

visando maior alcance e compreensdo do pautado no respeito, na integridade e na responsabilidade

publico interno. Institucional.



Acdes de Comunicacdo e Sensibilizacdo
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Capacitacdo e Fortalecimento da Cultura Etica

Com o objetivo de promover o
aprimoramento continuo dos membros da
Comissdo e do publico interno, foram
incentivadas acdes de  capacitacdo
relacionadas o ética publica, gestdo de
conflitos, comunicacdo ndo violenta e
prevencdo de condutas inadequadas.

A estratégia adotada privilegiou cursos
gratuitos, com certificagcdo, alinhados as
boas prdticas da administracdo publica,
reforcando o compromisso Institucional com
a formacdo ética permanente.
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Pllares da Comunica¢do ndo violenta:

E o primeiro passo
para conseguir
entender a situacdo.
Nesse momento,
deixe de lado os
lulgamentos e as
Interpretacdes
pessoals.

Mapele os
senfimentos
provocados pela
situacdo, tais como
a raiva ou tristeza.
Ao nomear,
compreende-se @
suQ
responsabilidade e
ndo do outro.

Sobre a
necessidade
atente-se em quais
requerimentos essas
emogoes
despertaram em
voce.

Por Ultimo, vem o
pedido: o que as
pessoas podem fazer
para ajudar a
atender tais
caréncias? O que
vocé precisa do
outro?




Resultados e Consideracdes Finais

As acdes desenvolvidas pela Comissdo do Cédigo de Conduta do CRCGO no exercicio de

2025 demonstram a consolidagdo de uma atuacdo preventiva, educativa e alinhada as
diretrizes do Sistema CFC/CRCs.

O conjunto de iniciativas realizadas contribuiu significativamente para:
e A ampliagdo do conhecimento institucional sobre o Cédigo de Conduta;

e O fortalecimento da cultura de integridade;
e A promocdo de um ambiente organizacional mais ético, respeitoso e colaborativo.

A Comissdo encerra o exercicio reafirmando seu compromisso com a continuidade das acoes
de conscientizacdo, prevencdo e aperfeicoamento institucional nos proximos periodos.
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Curso realizado no ano de 2025:

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso /115
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115
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