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PORTARIA PRES CRCGO N.2 016, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova e Institui o Plano Anual de Treinamento (PAT), Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protegdo de Dados (PTDPD) em

cumprimento ao SGI para o exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve:

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolu¢do CFC n.2 1.543/2018, prevé, entre os objetivos
constantes no mapa estratégico, os de 'Inovar, influenciar na formagdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, conselheiros e
funciondrios do Sistema CFC/CRCs' e 'Integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs';

Considerando que um dos objetivos da qualidade propostos pelo CRCGO, em seu Planejamento Estratégico, é o de 'Fortalecer o conhecimento e
as habilidades técnicas dos conselheiros e funcionarios do CRCGO';

Considerando que a Administragdo Publica deve promover a boa gestdo de recursos e buscar a exceléncia na prestagao dos servigos, observando,
entre outros, os principios da eficiéncia, da efetividade, da eficacia e do desenvolvimento nacional sustentavel;

Considerando as recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanga e
desenvolvimento de lideres;

Considerando que a lideranga exerce papel fundamental nas organizagdes, conduzindo e influenciando pessoas para o alcance dos objetivos
estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

Art. 12. Instituir o Plano de Capacita¢cdo dos empregados do CRCGO em ferramentas e/ou solugdes de seguranga da informagédo (indice 34), em
ferramentas de tecnologia da informacdo (indice 35) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Prote¢do de Dados (PTDPD), conforme o
Sistema de Gestdo de Indicadores 2026 na forma estabelecida do Anexo | desta portaria.

Art. 29, Instituir o Plano de Capacitagdo dos empregados do CRCGO conforme o Sistema de Gestdo de Indicadores 2026 (indice 36) na forma
estabelecida do Anexo Il desta portaria, computando juntamente com os cursos previstos no artigo anterior.

Art. 32. Institui-se o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CRCGO referente ao exercicio de 2026, na forma estabelecida no anexo Ill
desta portaria.

Art. 42, Os Planos de Capacitagdo citados acima serdo revistos anualmente ou a qualquer tempo, no decorrer do periodo de sua vigéncia, caso
haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

Art. 52. Os empregados, coordenadores e conselheiros deverdo realizar os cursos que estdo descritos nos anexos, atentando-se para a coluna
Publico Alvo, e comprovar a realizagdo mediante apresentacdo de certificados, para fins de comprovagdo junto ao CFC.

Art. 62. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CONTADOR MARCELO CORDEIRO SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Cordeiro Silva, Presidente, em 02/02/2026, as 21:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Anexo |

34 - INDICE DE CAPACITAGAO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU SOLUGOES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

35 - INDICE DE CAPACITAGAO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Curso, Link e Carga Horaria Publico Alvo Descri¢do
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico Este curso trara conceitos, sugestGes de
tecnologias e experiéncias de aplicacdo
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377 de Inteligéncia Artificial (IA). Por meio do
Pablico alvo: conteudo do curso, busca-se difundir a

Carga horaria: 20 horas - Online — EAD

Todos os empregados

cultura da concepgdo digital como
estratégia para criacdo de solucdes
eficazes para os diversos contextos,

do CRCGO.
34 — INDICE DE CAPACITACAO DE EMPREGADOS principalmente no servigo publico. Saiba
EM FERRAMENTAS E/OU SOLUCOES DE mais, faca sua inscricdo!
SEGURANCA DA INFORMACAO
Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia Publico alvo: Desenvolvido com foco na necessidade de

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/252

Carga horaria: 10 horas - Online — EAD

35 — INDICE DE CAPACITACAO DE EMPREGADOS
EM FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Todos os empregados
do CRCGO.

conhecer tipo de conexdo entre
ferramentas, mecanismos de informagdo e
recursos tecnoldgicos que sdo parte do
cotidiano no ambito pessoal e profissional.
Traz dicas de boas prdticas de seguranca
contra crimes virtuais, com medidas de
prevencdo a incidentes de seguranca da
informagdo, tanto em casa como no

ambiente de trabalho.




36 — INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Anexo Il

Curso, Link e Carga Horaria

Publico Alvo

Descrigao

Fundamentos da Seguranga Cibernética —

Introdugao ao CIS Controls

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1153

Carga horaria: 25 horas Online — EAD

36 — INDICE DE CAPACITACAO DOS EMPREGADOS

Publico alvo:

Todos os empregados do
CRCGO.

Diante dos golpes virtuais, de que modo
vocé tem cuidado de sua privacidade?
Como vocé pode apoiar a melhoria da
seguranca da organizagdo onde
trabalha? Este curso pretende, por
meio de uma linguagem clara e
intuitiva, ilustrar situag¢ées do cotidiano
para que vocé compreenda os
conceitos bdsicos de seguranca da
informagdo e privacidade, a forma
como ocorrem os golpes e como se
proteger deles.

Capacitagao em Governanga de Dados

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1373

Carga horaria: 25 horas Online — EAD

36 — [NDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Publico alvo:

Todos os empregados do
CRCGO.

O curso “Capacitagdio em
Governanca de Dados”, trard o
conhecimento a Governanga de
Dados (GD) e como se refere a
preocupagdo com a melhor
organizacdo e integracdo dos
dados e metadados das
organizagoes, tornando-os
aderentes as necessidades do
negdcio, legiveis e disponiveis a
quem realmente precisa ter o
acesso.




Anexo lll

Plano de desenvolvimento de Lideres

Curso, Link e Carga Horaria Piblico Alvo Descricao
Desenvolvendo Times de Alta
Este curso aborda o conhecimento e o
Performance desenvolvimento de
competéncias gerenciais, além
Publico alvo: da vivéncia do

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356

Carga horaria: 30 horas Online — EAD

Plano de desenvolvimento de lideres

Conselheiros,
Superintendente,
Assessores e
Coordenadores do CRCGO

exercicio da lideranga, fundamentais
no ambiente de trabalho
contemporaneo. O objetivo do curso é
trazer conteudo para possibilitar aos
gestores o aprendizado de técnicas
gue promovem a alta performance de
equipes para o alcance dos objetivos
estratégicos da instituicdo.




