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Assumir a Presidência do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás é, acima de tudo, assumir
uma grande responsabilidade com a classe
contábil e com a sociedade goiana. Recebo essa
missão com senso de dever, respeito à história do
CRCGO e plena consciência do papel estratégico
que a contabilidade exerce no desenvolvimento
econômico e social.

Nossa gestão será conduzida com equilíbrio,
transparência e responsabilidade institucional,
fortalecendo o Conselho como uma entidade
técnica, representativa e comprometida com o
interesse público. A valorização do profissional da
contabilidade passa pela credibilidade das
instituições que o representam, pela atuação ética
e pelo estímulo a práticas que promovam
confiança, segurança e desenvolvimento
sustentável.

Seguiremos fortalecendo o CRCGO como espaço
de construção coletiva, atentos às diferentes
realidades dos profissionais em todo o Estado.
Investiremos na qualificação contínua, no
aperfeiçoamento dos serviços prestados e no uso
consciente da inovação e da tecnologia, sempre
com foco em apoiar o exercício profissional e
preparar a classe para os desafios de um
ambiente cada vez mais dinâmico e regulado.

Convido cada profissional a caminhar conosco
nesse novo ciclo. Com união, diálogo e trabalho
conjunto, construiremos um CRCGO ainda mais
forte, moderno e próximo da classe contábil,
capaz de representar com legitimidade a
profissão e contribuir de forma efetiva para o
desenvolvimento da sociedade.
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Os profissionais e organizações contábeis devem
estar atentos aos descontos na anuidade de 2026.
Os percentuais podem variar de 5% a 75%
conforme as condições previstas na Resolução nº
1.774, de 13 de novembro de 2025.  

Descontos para obtenção do primeiro registro
Os maiores descontos ficam a cargo da pessoa
física que requerer o registro no ano de 2026. Para
esses profissionais será concedido o desconto de
75% sobre o valor da anuidade. Para os
profissionais que se registraram no ano de 2025
será concedido o desconto de 50% sobre o valor
da anuidade de 2026. Em caso de registro em
2024, o desconto concedido é de 25%.

Anuidade 2026: conheça
os descontos previstos
para este ano

Cabe ressaltar que, para esses casos, os descontos
serão concedidos para o pagamento integral
referente ao ano de 2026.

Descontos por antecipação de pagamento e por
adesão ao Domicílio Eletrônico (D-e)
Outras condições que preveem descontos são as
referentes à antecipação do pagamento da
anuidade de 2026 e à adesão ao Domicílio
Eletrônico (D-e) no exercício de 2025.

No primeiro caso, os profissionais e organizações
contábeis que efetuarem o pagamento até o dia 31
de janeiro deste ano terão desconto de 10% na
anuidade de 2026. No segundo caso, os
profissionais e as organizações contábeis que
tenham aderido ao Domicílio Eletrônico (D-e) no
exercício de 2025, até o dia 5 de dezembro de
2025, terão desconto de mais 5% sobre o valor da
anuidade de 2026, totalizando 15% de desconto
nas duas situações para pagamento em janeiro.
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Calendário na mão e pontos na conta! O prazo
para prestar contas do Programa de Educação
Profissional Continuada (PEPC) termina neste
sábado, dia 31 de janeiro de 2026. É importante
reforçar que a meta é atingir 40 pontos de EPC por
ano para manter as obrigações da carreira em dia.
Veja a seguir os profissionais obrigados a
participar do PEPC:  

– Auditores independentes com registro Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) com
aprovação no exame de Qualificação Técnica
Geral (QTG)/ Auditor (AUD), no Exame da
Comissão de Valores Mobiliários (CVM), do Banco
Central do Brasil (BCB), da Superintendência de
Seguros Privados (Susep) ou da Superintendência
Nacional de Previdência Complementar (Previc).

– Peritos contábeis que estejam inscritos no
Cadastro Nacional de Peritos Contábeis (CNPC)
do CFC (Perito).

– Responsáveis técnicos pelas demonstrações
contábeis ou que exerçam funções de
gerência/chefia na área contábil das empresas
reguladas e/ou supervisionadas CVM, pelo BCB,
pela Susep e pela Previc.   

A prestação de contas deve ser feita pelo Sistema
Web EPC, disponível no site do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), pelo endereço eletrônico
epc.cfc.org.br. Ao acessar a plataforma, o
profissional deve efetuar o login – com CPF e senha
de acesso –, cadastrar as atividades e enviar a
prestação de contas.
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Foi dado início ao período de envio da Declaração
de Não Ocorrência de Operações Suspeitas ao
Coaf e ao Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), que vai de 1º a 31 de janeiro de 2026.

A medida é destinada a todos os profissionais
responsáveis técnicos e organizações contábeis,
atuantes nas áreas pública e privada, conforme
estabelecido pela Lei n.º 9.613, de 3 de março de
1998 e regulamentado pela Resolução CFC n.º 1.721,
de 18 de abril de 2024. O documento deve ser
encaminhado ao CFC diretamente no sistema
desenvolvido pelo Conselho.

Coaf: aberto o prazo
para envio da
Declaração de Não
Ocorrência ao CFC

A declaração é obrigatória, e tem como objetivo
fortalecer a segurança dos profissionais atuantes
na contabilidade, além de prevenir a lavagem de
dinheiro, o financiamento ao terrorismo e a
proliferação de armas de destruição em massa,
conforme a tendência global de combate a esses
crimes.

Como fazer a Declaração de Não Ocorrência de
Operações Suspeitas

O procedimento é rápido e pode ser realizado no
Portal de Sistemas do CFC, clicando aqui.

O acesso acontece por meio de CPF e senha, ou
com Certificação Digital. Caso ainda não tenha
cadastro com senha, o usuário deverá clicar em
“Recuperar Senha”, preencher as informações e
seguir as orientações.
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Os novos conselheiros do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), eleitos em novembro de
2025, foram empossados na tarde da segunda-
feira (5) para mandato no período de 2026 a
2029. Além de assinarem o livro de posse, os
conselheiros fizeram um juramento, onde se
comprometeram a trabalhar pelo desenvolvimento
da classe contábil brasileira com ética e
responsabilidade.

A cerimônia, que marcou a renovação de 2/3 do
Plenário da entidade, aconteceu durante a 75ª
Reunião Plenária Extraordinária da autarquia. 

CFC elege novo
presidente e Conselho
Diretor, e empossa novos
conselheiros

Na ocasião, também foi eleito, por unanimidade, o
novo Conselho Diretor, que vai liderar a entidade
no biênio 2025-2026. O pleito partiu do registro da
chapa única e contou com 27 votos registrados, de
todos os conselheiros presentes no plenário.

A solenidade aconteceu na sede da autarquia,
localizada em Brasília/DF, e todo o processo
ocorreu sem intercorrências. Após a realização da
posse dos conselheiros e a eleição da nova
diretoria, a vice-presidente de Fiscalização,
Sandra Campos, que conduziu a mesa diretora da
reunião plenária nos dois momentos, passou a
presidência da mesa para Joaquim Bezerra, que
fez seu primeiro discurso oficial como novo
presidente do CFC.

Ele recepcionou os novos conselheiros e destacou a
importância do papel deles no Conselho Federal. 
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O Conselho Regional de Contabilidade de
Goiás (CRCGO) realizou, nesta terça-feira, 6 de
janeiro, o processo eleitoral para a escolha do
presidente e dos vice-presidentes que irão
compor a diretoria para o biênio 2026/2027,
além da posse dos conselheiros para o
quadriênio 2026/2029. A votação definiu os
dirigentes responsáveis por conduzir as ações
estratégicas e institucionais da entidade nos
próximos anos.

A eleição reafirma o compromisso do CRCGO
com a democracia institucional, a transparência
e a representatividade da classe contábil
goiana. A nova diretoria terá como missão
fortalecer a profissão, promover o
desenvolvimento técnico e ético dos
profissionais da contabilidade e atuar na defesa
do interesse público.

Confira abaixo a composição da Diretoria
eleita para 2026/2027:

Presidente: Marcelo Cordeiro Silva
Vice-presidente de Administração e
Planejamento: Sucena Hummel

Vice-presidente de Controle Interno: Gláucio
Alves
Vice-presidente de Registro: Francisco de Assis
Vice-presidente de Fiscalização, Ética e
Disciplina: Ranniel Martins
Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional: Henrique Ricardo Batista
Vice-presidente de Técnica: Valdir Mendonça
Alves
Vice-presidente de Assuntos Políticos e
Institucionais: Francisco Canindé Lopes 

Também foram empossados os conselheiros
efetivos Priscilla Veríssimo Bandeira, Otávio Martins
de Oliveira, Clenice Cesário Caixeta, Sônia Regina
Bortolotto Shimit e Lucas Tadeu Leite. Na mesma
ocasião, tomaram posse os conselheiros suplentes
Adimilson Morais Romeiro, Flávia Rodrigues de
Melo Freitas, Daniela Barbosa Vieira, Anderson
Carlos da Silva, José Gilmar Carvalho de Brito, Isac
Silva de Souza, Cintra, Gilvanor Alves Pereira,
Daniel Invernizzi Rodrigues Neves, Sidenilso
Filgueira dos Santos e Priscylla Beatriz Amorim Silva.

A conselheira efetiva Danielle Leal e os
conselheiros suplentes Ranier Pereira de Lima e
Denise Gomes tomarão posse em data posterior,
em razão de incompatibilidade de agenda.

CRCGO elege nova diretoria para o mandato
2026/2027 e empossa conselheiros para o
quadriênio 2026/2029
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O CFC alerta os profissionais da contabilidade
sobre a circulação de e-mails e mensagens
fraudulentas que simulam comunicações oficiais do
Sistema CFC/CRCs com cobrança de anuidades.

Essas mensagens costumam conter links, boletos ou
pedidos de pagamento imediato, muitas vezes com
tom de urgência, descontos “imperdíveis” ou
ameaças de penalidades. Trata-se de golpe!

Antes de proceder com qualquer pagamento ou
mesmo clicar em links contidos nessas mensagens,
verifique atentamente aspectos como:

Alerta de golpe: fique
atento a e-mails com
cobrança da anuidade
de 2026

Domínio do remetente: todos os e-mails
institucionais do CFC utilizam, exclusivamente, o
domínio @cfc.org.br
Links e anexos: não clique em links nem abra
anexos de mensagens suspeitas. Passe o mouse
sobre o link (sem clicar!) para conferir o endereço
real
Realize pagamentos somente pelos canais oficiais
do CRC de seu estado
Em caso de dúvida, entre em contato diretamente
com o seu CRC.

Caso você receba uma mensagem suspeita, não
compartilhe dados pessoais. Guarde a mensagem e
comunique imediatamente ao seu CRC para
verificação e orientação.

O CFC reforça seu compromisso com a segurança
da informação e a proteção dos profissionais
registrados nos conselhos de contabilidade.
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O presidente do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Joaquim Bezerra, esteve em
reunião institucional com o diretor de Apoio ao
Empreendedorismo do Ministério do
Desenvolvimento e Assistência Social, Família e
Combate à Fome (MDS), Alison Ramon. 

Profissional da
contabilidade será
beneficiado por parceria
entre CFC e Ministério do
Desenvolvimento e
Assistência Social, Família
e Combate à Fome 

O encontro, realizado no dia 7 de janeiro, teve por
objetivo avaliar o termo de cooperação técnica em
favor do Programa Acredita no Primeiro Passo e as
oportunidades de atuação da classe contábil na
iniciativa. As tratativas complementam as propostas
discutidas com o ministro do MDS, Wellington Dias, no
dia 8 de janeiro, quando a autarquia e o ministério
debateram a pauta.

Inclusão, empreendedorismo e desenvolvimento
econômico são palavras que caracterizam o
Programa Acredita. Criado pelo governo federal, é
voltado para famílias de baixa renda que estão
cadastradas no Cadastro Único para Programas
Sociais do Governo Federal (CadÚnico). Entre as
suas frentes de atuação, estão o oferecimento de
cursos profissionalizantes, apoio para os indivíduos
que buscam emprego e oportunidades para aqueles
que querem abrir o seu próprio negócio.

O CFC vai atuar no suporte e na orientação técnica
para quem optar pelo caminho do
empreendedorismo.
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Na quinta-feira (08/01), o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, na sede
do Conselho, o vice-presidente de
Administração do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Weberth Fernandes, para
uma reunião institucional com o objetivo de
fortalecer a parceria entre as entidades e
aprimorar a comunicação e a atuação
integrada do Sistema CFC/CRCs. O encontro
marcou a aproximação entre a nova gestão do
CFC, presidida pelo contador Joaquim Bezerra,
e o CRCGO, reforçando o alinhamento
institucional e o compromisso conjunto com o
desenvolvimento da classe contábil e a
eficiência das ações do Sistema.

Durante a reunião, o presidente do CRCGO
destacou a importância do diálogo permanente
entre os Conselhos. “A integração entre o CFC e
os CRCs é fundamental para que possamos
avançar de forma coesa, com ações alinhadas
e comunicação eficiente. O CRCGO está à
disposição para contribuir com a gestão
nacional e fortalecer ainda mais o Sistema em
benefício dos profissionais da contabilidade”,
afirmou Marcelo Cordeiro.

O vice-presidente do CFC, por sua vez, ressaltou o
papel estratégico dos Conselhos Regionais e
reafirmou o apoio da entidade federal. “Os CRCs
são essenciais para a execução das políticas
institucionais e para a aproximação com os
profissionais. O CFC conta com o CRCGO como
parceiro e reforça que esta gestão está aberta ao
diálogo, à cooperação e à construção conjunta de
soluções para o fortalecimento do Sistema
CFC/CRCs”, destacou Weberth Fernandes.

Ao final do encontro, ambos reforçaram que as
entidades podem contar mutuamente com apoio
institucional, reafirmando o compromisso com uma
atuação integrada, transparente e voltada ao
fortalecimento da contabilidade brasileira.

CRCGO recebe vice-presidente de Administração
do Conselho Federal de Contabilidade para
reunião institucional de fortalecimento do Sistema
CFC/CRCs
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Presidência CRCGO | Visitas Institucionais

crcgo.org.br

Na quinta-feira, 08 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, acompanhado do
vice-presidente de Registro, Francisco de Assis de
Lima, do superintendente do CRCGO, Rafael
Linhares, e do assessor jurídico, Adriano Naves,
recebeu, em visita institucional, o ex-conselheiro do
CRCGO, Nelson dos Santos.

Na sexta-feira, 09 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, o vice-presidente de Assuntos Políticos
e Institucionais do CRCGO e vice-presidente da
Junta Comercial do Estado de Goiás (Juceg) e o
vice-presidente de Controle Interno do CRCGO,
Ranniel Martins.

Na sexta-feira, 09 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, as advogadas Aquiria Moura e Bruna
Mosca, que vieram apresentar um sistema
tecnológico voltado à promoção de melhorias e
fortalecimento da classe contábil. 

Na sexta-feira, 09 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, acompanhado da
vice-presidente de Administração e Planejamento ,
Sucena Hummel, recebeu, em visita institucional, as
representantes do Sicredi.



Conselheiros eleitos tomam posse para o quadriênio
2026/2029 no CRCGO

Os conselheiros eleitos Danielle de Oliveira Reis
Leal, como conselheira efetiva, e Ranier Pereira de
Lima, como conselheiro suplente, tomaram posse na
gestão do  quadriênio 2026/2029 do Conselho
Regional de Contabilidade de Goiás (CRCGO) na
sexta-feira, 9 de janeiro, na sede da autarquia. O
ato de assinatura do termo de posse foi
acompanhado pelo presidente do CRCGO,
Marcelo Cordeiro, conforme previsto nos
procedimentos institucionais do Conselho.

A posse formaliza a integração dos conselheiros ao
Plenário da entidade, reforçando o compromisso
com o fortalecimento da profissão contábil e com o
cumprimento das atribuições legais do Sistema
CFC/CRCs.

Com a assinatura, os conselheiros passam a exercer
oficialmente suas funções no âmbito do CRCGO,
contribuindo para as decisões estratégicas,
normativas e administrativas da entidade ao longo
do quadriênio 2026/2029.
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O presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Marcelo
Cordeiro, realizou, na sexta-feira (9/01), uma visita
institucional à vereadora por Goiânia, Aava
Santiago. O encontro foi marcado por um diálogo
aberto e construtivo, com foco no fortalecimento
do relacionamento institucional e na aproximação
entre o Conselho e o Poder Legislativo municipal.

Durante a reunião, Marcelo Cordeiro destacou a
importância do diálogo entre as instituições. “O
CRCGO tem o compromisso de manter uma
relação próxima e transparente com os
representantes do Legislativo. A contabilidade é

Presidente do CRCGO
realiza visita institucional
à vereadora Aava
Santiago

uma aliada fundamental na boa gestão pública, na
transparência e no uso responsável dos recursos, e
esse diálogo institucional fortalece a sociedade
como um todo”, afirmou o presidente.

A vereadora Aava Santiago ressaltou o papel
estratégico dos profissionais da contabilidade no
contexto da administração pública e no controle
social. “A atuação dos contadores é essencial para
garantir eficiência, responsabilidade fiscal e
transparência. Esse diálogo com o CRCGO é muito
importante para construirmos políticas públicas
mais qualificadas e alinhadas às necessidades da
população”, pontuou.

Também participaram do encontro a vice-
presidente de Administração e Planejamento do
CRCGO, Sucena Hummel; o conselheiro do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) por
Goiás, Einstein Paniago; e o presidente do Sescon-
Goiás, Edson Cândido Pinto, reforçando a
integração entre as entidades representativas
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Presidente do CRCGO, Marcelo Cordeiro, apresenta
diretrizes e prioridades para o biênio 2026/2027 

O Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
inicia um novo ciclo institucional com a posse de
seu novo presidente, o contador Marcelo Cordeiro
Silva, para o biênio 2026/2027. À frente da
entidade, o dirigente assume o compromisso de
fortalecer a classe contábil, ampliar o diálogo com
os profissionais e promover uma gestão pautada
pela ética, inovação e valorização da profissão.
Na entrevista a seguir, o presidente apresenta suas
principais diretrizes, objetivos e prioridades para o
mandato.

Marcelo é contador e natural de Catalão,
município do sudoeste goiano, onde construiu
grande parte de sua trajetória profissional. Com
mais de 14 anos de atuação no segmento contábil
empresarial, consolidou experiência nas áreas de
gestão, planejamento tributário, finanças
corporativas e uso de tecnologias aplicadas à
contabilidade. Especialista em recuperação de
tributos e pós-graduado em Controladoria e
Finanças, desenvolveu uma carreira marcada pela
busca contínua por eficiência operacional,
segurança jurídica e geração de valor para as
organizações atendidas.

Sua relação com a profissão teve início ainda na
adolescência, quando, aos 11 anos, atuou como
office boy em um escritório contábil, vivência que
despertou o interesse pela área e moldou sua visão
sobre ética, responsabilidade e compromisso
profissional. Em 2008, obteve o registro no CRCGO
e, ao longo dos anos, passou a integrar ativamente
o Sistema CFC/CRC’s, contribuindo em gestões
anteriores e, mais recentemente, exercendo a
Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional.
Essa trajetória, construída no interior do Estado,
reforça sua identificação com os desafios
enfrentados pelos profissionais fora da capital e
fundamenta sua atuação à frente do Conselho. 

O dirigente do CRC Goiás detalha os principais
objetivos da gestão, com foco no fortalecimento
da classe contábil, na ampliação do diálogo com
os profissionais e na modernização do Conselho.

O senhor assume a Presidência do CRCGO em um
novo ciclo institucional. Quais são os pilares que
irão nortear sua gestão?
M.C: a gestão será orientada por três pilares: ética,
diálogo e responsabilidade institucional. A ética
será um critério prático de decisão, e não apenas
um princípio formal. O diálogo será permanente,
respeitando a pluralidade da classe contábil. Já a
responsabilidade institucional orientará decisões
voltadas ao fortalecimento do Conselho e da
profissão no longo prazo. O CRCGO deve ser uma
instituição próxima, coerente e comprometida com
o interesse público, valorizando os profissionais da
contabilidade e servindo à sociedade.
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Pilar estratégico da gestão do CRCGO: Sucena
Hummel assume Vice-Presidência de Administração e
Planejamento 
A Vice-Presidência de Administração e
Planejamento ocupa papel central na estrutura do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), atuando de forma integrada e
diretamente vinculada à Presidência da entidade,
atualmente exercida pelo contador Marcelo
Cordeiro, que preside a autarquia no biênio
2026/2027. É nessa esfera que se concentram as
diretrizes voltadas à organização interna, à
sustentabilidade financeira, à modernização de
processos e ao fortalecimento da capacidade
institucional do Conselho para cumprir sua missão
fundamental: servir, valorizar e fortalecer a
profissão contábil.

Nesta gestão, a Vice-Presidência passa a ser
conduzida por Sucena Hummel, profissional com
atuação reconhecida no Sistema CFC/CRCs. Sua
trajetória no CRCGO teve início em 2020, quando
exerceu o cargo de vice-presidente de Ética e
Disciplina, dando início a uma trajetória de
liderança na entidade. Segunda mulher a presidir o
CRCGO, função desempenhada entre 2022 e
2025, Sucena Hummel inicia, neste biênio, sua
atuação à frente da Vice-Presidência de
Administração e Planejamento, levando à função a
experiência de quem conhece profundamente a
estrutura, os desafios e as responsabilidades de um
conselho de classe.

Ao assumir a nova atribuição, Sucena Hummel
destaca que a área administrativa vai além da
gestão interna, pois impacta diretamente a
qualidade dos serviços prestados aos profissionais
da contabilidade e à sociedade. “Planejar e
administrar com responsabilidade é garantir que o
Conselho tenha condições reais de cumprir suas
prerrogativas legais, investir em melhorias e
oferecer sempre o melhor ao profissional da
contabilidade”, pontua.

Planejamento, governança e compromisso
institucional

Como autarquia federal, o CRCGO possui
autonomia administrativa e financeira, dentro dos
limites legais, o que exige planejamento rigoroso,
governança sólida e compromisso permanente com
a transparência, em alinhamento com as diretrizes
da Presidência.

Entre as atribuições da Vice-Presidência de
Administração e Planejamento estão a gestão de
recursos humanos, a gestão financeira e
orçamentária, o planejamento e a execução de
políticas institucionais, além da supervisão da
prestação de serviços públicos. 
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CRCGO fortalece parceria com o CFC em primeira
visita da atual gestão
O presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Marcelo
Cordeiro, realizou, na quinta-feira (15/01), uma
visita institucional ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Também integraram a
comitiva o superintendente do CRCGO, Rafael
Linhares, e a chefe de gabinete, Priscila
Rodrigues.

A delegação foi recebida pelo presidente eleito
do CFC, Joaquim Bezerra, e pelo conselheiro do
CFC e vice-presidente de Administração,
Weberth Fernandes. O encontro marcou a
primeira visita institucional da atual gestão do
CRCGO ao Conselho Federal, reforçando o
compromisso com o diálogo, a cooperação e o
alinhamento estratégico entre as entidades.

Durante a reunião, foram apresentadas as
diretrizes e a linha de trabalho da nova gestão
do CRCGO, além de discutidas ações conjuntas
e o fortalecimento da parceria histórica entre os
Conselhos. A comitiva também teve a
oportunidade de conhecer o planejamento
estratégico do CFC, promovendo maior
integração institucional.
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Denise de Barros Cintra toma posse como conselheira
suplente do CRCGO para o quadriênio 2026/2029
A conselheira eleita Denise Gomes Barros Cintra tomou
posse como conselheira suplente do Conselho Regional
de Contabilidade de Goiás (CRCGO) para o
quadriênio 2026/2029, em ato realizado na sexta-
feira, 16 de janeiro, na sede da autarquia, em Goiânia.
A formalização ocorreu por meio da assinatura do
termo de posse, conforme os procedimentos
institucionais do Conselho, com a presença do
presidente do CRCGO, Marcelo Cordeiro.

O ato oficial marca a integração da conselheira ao
Plenário da entidade, instância responsável pelas
deliberações estratégicas, normativas e administrativas
do órgão. Com a posse, Denise de Barros Cintra passa
a exercer, de forma regular, as atribuições inerentes
ao cargo, colaborando com as atividades institucionais
do CRCGO e com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
Conselhos Regionais.

A composição do Plenário reforça o compromisso do
CRCGO com a governança institucional, a valorização
da profissão contábil e a defesa do interesse público,
pilares que orientam a atuação do Conselho no Estado
de Goiás.
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A tabela do Imposto de Renda no Brasil tornou-se, ao
longo das últimas décadas, um símbolo eloquente da
inércia fiscal. Desde 1996, quando ocorreu sua última
correção integral, o mecanismo que deveria
preservar a progressividade e a justiça tributária
passou a sobreviver de ajustes pontuais, quase
sempre insuficientes para recompor as perdas
inflacionárias. O resultado é um sistema que,
silenciosamente, amplia a carga tributária sem elevar
alíquotas, penalizando principalmente trabalhadores
e a classe média. Entre 2015 e 2022, esse processo
atingiu seu ápice com sete anos consecutivos de
congelamento absoluto, período em que a inflação
corroeu de forma significativa o poder de compra da
população.

Ao chegar a 2026, o debate ganhou novos contornos
diante da promessa do Governo Federal de isentar
do Imposto de Renda quem recebe até 5 mil reais
mensais. O problema, contudo, não era político, mas
aritmético. Uma atualização integral da tabela
beneficiaria todas as faixas de renda, inclusive as
mais altas, gerando um impacto fiscal incompatível
com a realidade do caixa público. A solução
encontrada, portanto, não foi estrutural, mas
engenhosa: criou-se um “atalho” legal capaz de
produzir o efeito social desejado sem desmontar a
engrenagem arrecadatória existente.

A defasagem da tabela do Imposto de Renda é um
fenômeno amplamente documentado por entidades
como a Associação Nacional dos Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil (Unafisco) e o Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil (Sindifisco). Estimativas apontam que, até 2024
e 2025, a defasagem acumulada ultrapassa 154%. Em
termos práticos, isso significa que um trabalhador
pode ser empurrado para faixas superiores de
tributação apenas porque recebeu reajustes nominais
para repor a inflação, sem qualquer ganho real de
renda. Em 1996, a faixa de isenção correspondia a
aproximadamente nove salários-mínimos. Hoje, sem
os ajustes recentes, esse patamar caiu para menos de
dois salários-mínimos, ampliando a incidência do
imposto sobre rendas historicamente protegidas.

Se a tabela fosse integralmente corrigida pela
inflação acumulada desde 1996, a faixa de isenção
estaria hoje próxima de R$ 5.100 ou R$ 5.200.
Apenas em Goiás, cerca de 370 mil contribuintes
deixariam de pagar o tributo. No entanto, a Lei nº
15.270/2025 optou por um caminho alternativo. Em
vez de alterar os limites das faixas, cujo topo de
27,5% ainda se inicia em modestos R$ 4.664,68, o
governo instituiu um mecanismo de compensação
chamado Redutor Adicional.

Esse redutor não é fruto de improviso. Seu valor
central, R$ 978,62, corresponde exatamente ao
imposto que um contribuinte com renda bruta de R$
5.000,00 pagaria segundo as regras anteriores. Ao
conceder um desconto exatamente nesse
montante, o governo zera o imposto devido sem
tocar nas alíquotas ou nos limites nominais da
tabela progressiva. Trata-se de uma solução de
alta precisão técnica, que produz isenção “real”
por meio de um abatimento artificialmente
calibrado.

O benefício, contudo, foi desenhado para perder
força à medida que a renda aumenta. Entre R$
5.000 e R$ 7.350, o Redutor Adicional diminui
progressivamente, funcionando como uma rampa
de transição que preserva a arrecadação dos
estratos mais elevados. Quem recebe R$ 6.000, por
exemplo, conta com um desconto de apenas R$
179,75; a partir de R$ 7.000, o abatimento torna-se
quase simbólico, em torno de R$ 46,63; e, ao
alcançar R$ 7.350, o redutor desaparece por
completo. O efeito prático é claro: protege-se a
base e parte da classe média, sem abrir mão da
tributação integral das rendas mais altas.

O Imposto de Renda e a
engenharia do atalho fiscal
na tabela de 2026

#OPINIÃO

Por Henrique Ricardo Batista, vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRCGO



A Lei nº 15.270/2025, portanto, não representa uma
correção histórica da tabela do Imposto de Renda,
mas sim uma solução cirúrgica, típica de um arranjo
político-econômico pragmático. Ao manter a
estrutura da tabela “travada” e utilizar o Redutor
Adicional como instrumento de ajuste fino, o
governo consegue cumprir um compromisso social
relevante sem comprometer de forma significativa
a arrecadação. Trata-se de um alívio real para a
base da pirâmide e para a classe média goiana,
ainda que permaneça a dívida estrutural de uma
reforma tributária que enfrente, de forma definitiva,
a defasagem crônica do Imposto de Renda no
Brasil.

Em Goiás, essa engenharia tributária assume
contornos sociais particularmente relevantes. O
estado possui uma renda média histórica próxima
de dois salários-mínimos, o que significa que a
elevação efetiva do teto de isenção para algo em
torno de 3,5 salários-mínimos desloca uma parcela
expressiva da população para fora da zona de
tributação. Estima-se que aproximadamente 365,4
mil contribuintes goianos passarão a ter isenção
total do Imposto de Renda, enquanto outros 171 mil
experimentarão um alívio parcial por meio do
desconto progressivo. No total, mais de 536 mil
pessoas no estado serão diretamente beneficiadas
pela nova regra.
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Compromisso e renovação: Ranniel Martins assume a
Vice-Presidência de Fiscalização, Ética e Disciplina do
CRCGO
A ascensão do contador Ranniel Martins à Vice-
Presidência de Fiscalização, Ética e Disciplina do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO) estabelece uma diretriz pautada na
integridade normativa e na valorização da classe
contábil, para a nova gestão assumida pelo
presidente Marcelo Cordeiro. Assumindo o cargo
com a missão de zelar pelo cumprimento das
normas profissionais e pela conduta ética da
categoria, o vice-presidente se compromete em
manter a autarquia como um farol de integridade.
“A responsabilidade inerente a este cargo exige
uma compreensão profunda do papel da
fiscalização como guardiã da fé pública
depositada em cada profissional da
contabilidade”, ressalta Martins, destacando o
peso da função para a credibilidade da categoria.

A experiência pregressa de Ranniel à frente da
Vice-presidência de Controle Interno do CRCGO
no último quadriênio é um vetor estratégico
fundamental para esta nova jornada. O domínio
sobre mecanismos de conformidade e a análise
rigorosa de fluxos processuais conferem ao novo
vice-presidente uma visão sistêmica sobre a
administração da ética no ambiente corporativo.
Segundo ele, a transição entre as pastas permite
uma aplicação metodológica mais refinada na
nova câmara: “O rigor técnico consolidado no
Controle Interno é o que viabiliza uma fiscalização
justa e precisa, assegurando que os trâmites
disciplinares ocorram sob a égide da legalidade e
da transparência absoluta, princípios que trarei
comigo para o fortalecimento deste conselho”.

No centro de sua filosofia de gestão reside o
desafio de equilibrar a exatidão técnica com a
necessária humanização das relações institucionais.
Para o conselheiro, a fiscalização deve ser
interpretada como um instrumento de
aperfeiçoamento da profissão e não como um
braço punitivo da fiscalização. “A técnica é nosso
norte normativo, mas a humanização é o que nos
permite aproximar a instituição da realidade fática
enfrentada pelo contador no dia a dia. 

Buscamos constância e empatia na gestão, de tal
forma que compreenda as nuances do exercício
profissional sem, contudo, abrir mão da disciplina
indispensável à manutenção da ordem
corporativa”, pondera o vice-presidente.

A atuação da Câmara de Fiscalização sob sua
liderança promete ser ativa e presente em todo o
Estado de Goiás. Ranniel reconhece que o uso
indevido do registro e a negligência técnica são
pontos de atenção constante, mas acredita que a
presença institucional forte inibe tais práticas. 
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Registro profissional e valorização da classe: Francisco
de Assis assume Vice-Presidência de Registro do
CRCGO
O Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), por meio de sua Vice-Presidência de
Registro, é responsável por assegurar o ingresso
regular dos profissionais no sistema contábil,
garantindo que o exercício da profissão ocorra em
conformidade com a legislação vigente e com os
princípios éticos que a regem. Essa atuação,
fundamental para a organização e a credibilidade
da classe contábil, é desenvolvida em alinhamento
com a Presidência do CRCGO, sob a condução do
contador Marcelo Cordeiro no biênio 2026/2027,
fortalecendo o papel institucional do Conselho
junto aos profissionais e à sociedade.

Nesta gestão, a Vice-Presidência de Registro
passa a ser conduzida pelo contador Francisco de
Assis de Lima, profissional com longa e reconhecida
trajetória no Sistema CFC/CRCs. Ao longo de sua
atuação institucional, Francisco de Assis acumulou
experiência em diferentes frentes da gestão,
sempre pautado pelo compromisso com a
valorização da classe contábil e o fortalecimento
do exercício profissional regular.

Para Francisco de Assis de Lima, o registro
profissional vai além do atendimento a uma
exigência legal. “O registro assegura ao contador
o exercício da profissão de forma regulamentada,
ética e responsável, além de garantir o suporte
institucional do Conselho e o reconhecimento do
seu trabalho perante a sociedade”, afirma.

Com atuação integrada à Presidência, foco na
orientação profissional e compromisso permanente
com a legalidade, a Vice-Presidência de Registro
consolida-se como um dos pilares da gestão
2026/2027, contribuindo para o fortalecimento do
CRCGO e para a valorização contínua da
contabilidade goiana.

Registro profissional e exercício legal da
profissão

O registro profissional representa o primeiro passo
para o pleno exercício da contabilidade, pois
habilita o contador a atuar dentro dos parâmetros
legais, respaldado pelas normas éticas e técnicas
da profissão. Nesse contexto, a Vice-Presidência
de Registro desempenha papel fundamental ao
incentivar e orientar estudantes e futuros
profissionais sobre a importância da regularização.
“Reforçamos que estar devidamente registrado é
condição indispensável para a valorização da
profissão contábil brasileira, e esse seguirá sendo
nosso foco”, destaca Francisco de Assis.
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Presidência CRCGO | Visitas Institucionais
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Na sexta-feira, 16 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, o vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRCGO, Henrique Ricardo Batista.

Na sexta-feira, 16 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, os contadores Luciana de Paula Santos
e Renato de Camargo.

Na sexta-feira, 16 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, o conselheiro do CRCGO, Fernando
Witicovski. 

Na sexta-feira, 16 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, os diretores da Faculdade InPro,
Márcia Moreira e Kaio Lemes.

Na sexta-feira, 16 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, recebeu, em visita
institucional, os contadores Ricardo Borges de
Rezende e Valquíria Andrade.



A vice-presidente de Administração e
Planejamento do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Sucena
Hummel, realizou na segunda-feira (20/01) uma
série de reuniões na Prefeitura de Goiânia, por
meio da Secretaria Municipal da Fazenda. Na
ocasião, a representante do Conselho dialogou
com o secretário municipal da Fazenda, Valdivino
José de Oliveira, além de diversos técnicos da
pasta, para tratar de temas relevantes para a
classe contábil e acompanhar o andamento de
demandas recorrentes enfrentadas pelos
profissionais no dia a dia. 

CRCGO dialoga com
Secretaria da Fazenda
de Goiânia sobre
demandas da classe
contábil relacionadas
ao Simples Nacional e à
Nota Fiscal Eletrônica

Durante os encontros, foram discutidos assuntos
como o Simples Nacional, a Nota Fiscal
Eletrônica e outros procedimentos fiscais que
impactam diretamente a rotina dos contadores e
escritórios contábeis no município. A agenda
também foi marcada pela apresentação das
principais dificuldades relatadas pela classe em
relação aos serviços da Prefeitura, com o
objetivo de buscar esclarecimentos, melhorias
nos fluxos de atendimento e maior eficiência nos
processos.

As reuniões objetivaram o fortalecimento do
diálogo institucional e a construção de soluções
que promovam mais segurança, agilidade e
clareza nas obrigações fiscais. O encontro
permitiu a apresentação das demandas da
classe contábil, o alinhamento de informações e
o encaminhamento de propostas voltadas à
melhoria dos serviços prestados pela Prefeitura,
com impactos positivos na rotina dos profissionais
da contabilidade e no atendimento aos
contribuintes.
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A primazia da Ciência Contábil: Dr. Valdir Mendonça
Alves segue com a Vice-Presidência de Técnica do
CRCGO
A sustentação científica e o aprimoramento das
diretrizes que regem a profissão em Goiás
permanecem sob condução do contador, Dr. Valdir
Mendonça Alves, reconduzido à Vice-Presidência
de Técnica do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), durante a
gestão do presidente Marcelo Cordeiro no biênio
de 2026/2027. No exercício de coordenar a
Câmara Técnica e as diversas comissões temáticas
da autarquia, o conselheiro assume o compromisso
de dar celeridade à análise de normas e ao
desenvolvimento de estudos que balizam o
cotidiano do mercado. A manutenção de sua
liderança ratifica a importância de uma gestão
fundamentada no notório saber, essencial para o
suporte consultivo e estratégico oferecido aos
profissionais da contabilidade no estado.

Com uma trajetória que ultrapassa 40 anos de
dedicação exclusiva à área contábil, Dr. Valdir
Mendonça Alves transpõe para a esfera
institucional a solidez do pensamento acadêmico.
Sua atuação é pautada pela compreensão de que
a técnica não é um elemento estático, mas um
organismo que exige atualização permanente
diante das mutações legislativas. “A longevidade
na profissão e também na docência superior a mais
de 29 anos me permite enxergar a contabilidade
como uma ciência de governança e transparência.
Estar à frente da Câmara de Técnica é,
fundamentalmente, assegurar que o profissional
tenha ao seu dispor um suporte robusto para
enfrentar a complexidade do sistema normativo
brasileiro”, avalia o vice-presidente.

A estrutura sob sua coordenação em colaboração
com a Presidência funciona como um centro de
inteligência normativa, onde todas as comissões
atuantes do CRCGO convergem para uniformizar
competências e procedimentos. O desafio central
da nova gestão reside na capacidade de
processar o vasto volume de resoluções e
transformá-las em informes técnicos acessíveis e
precisos. Segundo o doutor Valdir, a meta é
estreitar a relação entre a produção teórica das
comissões e a prática nos escritórios e empresas. 

“O rigor na análise das normas profissionais é o que
garante a segurança jurídica para a classe. Minha
missão é coordenar esses grupos de trabalho para
que o conhecimento flua de maneira orgânica e
resolutiva”, detalha.

Ao dar a continuidade de seu trabalho durante a
gestão atual, o vice-presidente enfatiza que a
excelência técnica é o principal condutor de
prestígio social da profissão. A proposta para este
ciclo é intensificar o papel da Câmara de Técnica
como um órgão de interpretação das normas da
profissão e assessoria em boas práticas de
governança, mantendo o CRCGO na vanguarda do
debate científico-contábil.  “Encaro este novo
mandato como uma oportunidade de consolidar o
suporte técnico que nossa classe merece. Após anos
de vivência prática, entendo que o maior patrimônio
do Conselho é a sua capacidade de orientar com
precisão, ética e profundidade acadêmica,
elevando o patamar da nossa ciência perante a
sociedade”, finaliza o Dr. Valdir Mendonça Alves.
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Foi publicado na quarta-feira (21), no Diário
Oficial da União (DOU), o resultado de
aprovados na 2ª edição do Exame de
Qualificação Técnica (EQT) de 2025 para
registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de
Peritos Contábeis (CNPC).

EQT 2/2025: Resultado
final de aprovados para
CNAI, CNCP e
instituições está
disponível no DOU

A publicação também indica os profissionais
aprovados para atuação nas instituições
autorizadas a funcionar pela Comissão de
Valores Mobiliários (CVM), pelo Banco Central
do Brasil (BCB), pelas Sociedades
Supervisionadas pela Superintendência de
Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades
Supervisionadas pela Superintendência Nacional
de Previdência Complementar (Previc).

Acesse a lista aqui.

Os examinandos cujo o nome não consta na lista,
podem verificar seus resultados no site da FGV.

crcgo.org.br

Saiba mais

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-de-14-de-janeiro-de-2026-682332144
https://crcgo.org.br/eqt-2-2025-resultado-final-de-aprovados-para-cnai-cncp-e-instituicoes-esta-disponivel-no-dou/


Reunião das Câmaras 
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Reunião da Câmara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), coordenada pelo vice-presidente Henrique Ricardo Batista, realizada na quarta-feira, 21/01.

Reunião das Câmaras de Administração e Planejamento e de Controle Interno do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), coordenada pelos vice-presidentes Sucena Hummel e Gláucio Alves,
respectivamente, realizada na quarta-feira, 21/01.

Reunião da Câmara Técnica do Conselho Regional de Contabilidade de Goiás (CRCGO), coordenada pelo
vice-presidente Dr. Valdir Mendonça Alves, realizada na quarta-feira, 21/01.



Reunião das Câmaras 
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Reunião da Câmara de Fiscalização, Ética e Disciplina do Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), coordenada pelo vice-presidente Ranniel Martins, realizada na quarta-feira, 21/01.

Reunião da Câmara de Assuntos Políticos e Institucionais do Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), coordenada pelo vice-presidente Francisco Canindé Lopes, realizada na quinta-feira, 22/01.

Reunião da Câmara de Registro do Conselho Regional de Contabilidade de Goiás (CRCGO), coordenada
pelo vice-presidente Francisco de Assis, realizada na quinta-feira, 22/01.



Presidência CRCGO | Visitas Institucionais
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Na quarta-feira, 21 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, reuniu-se com o vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional,
Henrique Ricardo Batista, e com a coordenadora
do Departamento, Marianne Mori.

Na sexta-feira, 23 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, reuniu-se com a
contadora Cristina Alves.

Na quarta-feira, 21 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, reuniu-se com os
vice-presidentes de Técnica e de Registro, Dr.
Valdir Mendonça e Francisco de Assis.

Na sexta-feira, 23 de janeiro, o presidente do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Marcelo Cordeiro, reuniu-se com o
professor e palestrante Paulo Germano.



A primeira plenária regimental de 2026 do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), reunião nº 1.373, sob a presidência do
contador Marcelo Cordeiro, foi marcada por
momentos de reconhecimento, emoção e
valorização de profissionais que contribuíram de
forma significativa para o fortalecimento da classe
contábil goiana. O encontro, realizado na quinta-
feira (22/01), reuniu lideranças da profissão e
contou com homenagens a personalidades que se
destacaram pela dedicação, ética e compromisso
com o desenvolvimento da contabilidade em Goiás.

Durante a solenidade, o contador e ex-conselheiro
do CRCGO, Altair Arcanjo Mesquita, recebeu um
Certificado de Reconhecimento por sua relevante
contribuição ao fortalecimento e à valorização da
profissão contábil. Ao destacar a homenagem, o
presidente Marcelo Cordeiro afirmou que o tributo
vai além do currículo, reconhecendo uma vida
dedicada à contabilidade, à ética profissional e
ao serviço público, ressaltando que Altair
representa uma geração que construiu a
contabilidade goiana com trabalho, presença e
integridade.

Nascido em 31 de janeiro de 1936, em Catalão
(GO), Altair formou-se em Contabilidade em 1965,
iniciando uma trajetória marcada pela seriedade,
confiança e compromisso com a classe. Em 1982,
assumiu o cargo de Chefe do Escritório Regional da
Junta Comercial em Catalão e, em 1984, foi
nomeado, à época, delegado do CRC em Catalão,
função que exerceu por 12 anos, fortalecendo a
presença institucional do Conselho no interior do
estado. “Seu trabalho ajudou a consolidar o CRC
em Catalão e fez dele uma referência para os
profissionais da região, sempre orientando,
dialogando e defendendo os princípios éticos da
profissão”, destacou o presidente.

Marcelo Cordeiro também ressaltou que o legado
do homenageado inspira as atuais e futuras
gerações de contadores. “O contador Altair
Arcanjo Mesquita representa o que há de mais
nobre na nossa profissão: ética, compromisso e
excelência. Sua contribuição fortaleceu a
contabilidade goiana e inspira novos profissionais”,
declarou.

Homenagens marcam primeira plenária regimental
de 2026 do CRCGO, com destaque à atuação do
profissional contábil
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Compromisso com normas e transparência: Gláucio
Alves assume a Vice-Presidência de Controle Interno
do CRCGO
A governança corporativa e a probidade na
gestão dos recursos públicos constituem os pilares
da nova composição da Vice-Presidência de
Controle Interno do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO). O contador e
conselheiro Gláucio Alves Pereira assume a pasta
com o desafio de dar sequência ao histórico de
eficiência administrativa, integrando o corpo
diretivo da gestão presidida pelo contador e
presidente, Marcelo Cordeiro. Em um cenário de
crescentes exigências de conformidade
(compliance), a Vice-Presidência de Controle
Interno atua não apenas como um órgão de
fiscalização, mas como um instrumento estratégico
de assessoramento, garantindo que a execução
orçamentária e financeira do Conselho permaneça
pautada pela legalidade e transparência absoluta.

Gláucio Alves Pereira assume o posto em um
momento de solidez institucional, herdando um
legado de contas aprovadas sem ressalvas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Para o
novo vice-presidente, a continuidade desse padrão
é o ponto de partida para novos avanços. “A
gestão do presidente Marcelo tem como premissa
a valorização da transparência e a otimização dos
recursos. No Controle Interno, nossa função será
atuar de forma preventiva e pedagógica,
assegurando que cada centavo da contribuição
dos profissionais seja aplicado com máxima
eficiência em prol da classe contábil goiana”,
afirma Gláucio.

Gláucio ressalta que o compromisso técnico será a
tônica de seu trabalho, utilizando a auditoria
interna como ferramenta de mitigação de riscos e
aprimoramento de processos. “O controle interno é
a bússola que norteia a administração. Não se
trata apenas de julgar balancetes, mas de oferecer
aos gestores a segurança necessária para tomadas
de decisão que impactarão o futuro da nossa
entidade. Buscaremos um diálogo constante com as
demais áreas para que a conformidade seja uma
cultura intrínseca a todos os colaboradores do
CRCGO”, pondera Alves. 

A interlocução com o Sistema CFC/CRCs e o
alinhamento com as diretrizes nacionais de
governança também figuram entre as prioridades
de Gláucio. Inspirado pelos avanços tecnológicos já
implementados, como o Sistema Eletrônico de
Informações (SEI), o conselheiro projeta uma
atuação cada vez mais digital e ágil. “A tecnologia
da informação é um fator decisivo para a
transparência. Queremos ampliar a automação dos
processos de controle, facilitando o acesso à
informação e fortalecendo os mecanismos de
prestação de contas para que a sociedade e os
profissionais da contabilidade reconheçam no
CRCGO um modelo de gestão pública”, detalha.

Ao integrar a gestão CRCGO, Gláucio Alves Pereira
reitera o compromisso de zelar pela integridade do
Conselho frente aos desafios contemporâneos de
auditoria e gestão de riscos. Para ele, o sucesso de
uma entidade de classe reside na confiança
depositada por seus membros, o que só se constrói
com um controle interno atuante e técnico.
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CRCGO reforça parceria institucional com o Sistema
Faeg/Senar Goiás em reunião estratégica

O presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Marcelo
Cordeiro, participou na sexta-feira, 23, de uma
reunião institucional com representantes do
Sistema Faeg/Senar Goiás, na sede da entidade.
O encontro buscou alinhar ações e reforçar a
parceria histórica entre as instituições, com foco
no fortalecimento da contabilidade aplicada ao
agronegócio goiano.

Representando o Senar Goiás, estiveram
presentes Gustavo Carles e Marina Lira. Pelo
CRCGO, além do presidente, participaram a
coordenadora do Departamento de
Desenvolvimento, Marianne Mori, e a assessora
da Presidência, Layra Lorrane. Também integrou
a reunião o contador Alexandre Lobo.

Durante a visita, Gustavo Carles apresentou o
calendário de eventos do Senar Goiás para o
ano de 2026, que contará com o apoio
institucional do CRCGO, assim como nas edições
anteriores. Na ocasião, Marcelo confirmou a
manutenção da parceria e garantiu a presença
do Conselho em todas as ações previstas.
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“O CRCGO entende a importância estratégica
do Sistema Faeg/Senar para o desenvolvimento
do agronegócio e da contabilidade rural em
Goiás. Estar presente e apoiar essas iniciativas é
cumprir nosso papel institucional de valorização
e fortalecimento da profissão contábil”, destacou
o presidente do CRCGO, Marcelo Cordeiro.

Gustavo Carles ressaltou a relevância da
parceria para ampliar o alcance das ações
formativas e técnicas promovidas pelo Senar. “O
apoio institucional do CRCGO é fundamental
para qualificar ainda mais nossos eventos e
aproximar o contador das discussões
estratégicas do agronegócio. Essa parceria
fortalece o setor e gera resultados concretos
para os profissionais e produtores rurais”, afirmou.

7º Seminário Estadual de Gestão da
Contabilidade Rural

Outro ponto de destaque da reunião foi o
alinhamento em torno do 7º Seminário Estadual
de Gestão da Contabilidade Rural, que será
realizado no próximo dia 27 de fevereiro. 

https://crcgo.org.br/crcgo-reforca-parceria-institucional-com-o-sistema-faeg-senar-goias-em-reuniao-estrategica/
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CRCGO palestra na Imersão Decolar e reforça papel
estratégico do contador diante da Reforma Tributária
O Conselho Regional de Contabilidade de
Goiás (CRCGO) marcou presença no Imersão
Decolar, realizado nos dias 23 e 24 de janeiro,  
em Uruaçu (GO). Representando o CRCGO, a
vice-presidente de Administração e
Planejamento, Sucena Hummel, integrou a
programação técnica do segundo dia do
evento, com a palestra “Reforma Tributária: o
que muda para as empresas”.

Na ocasião, Sucena reforçou o papel do
contador e como é fundamental estar atento e
ser referência. “O contador é peça-chave neste
novo cenário tributário. É o profissional
preparado para interpretar a legislação,
orientar os empresários e conduzir as empresas
de forma segura diante das mudanças. Por isso,
a reforma tributária deve ser debatida e
explicada pelo contador, que atua como
agente estratégico na tomada de decisões”,
destacou Hummel.

Durante sua participação, a vice-presidente
também reforçou o apoio institucional do
CRCGO às iniciativas de capacitação
empreendedora, ressaltando que o Conselho
mantém as portas abertas para ações que
promovam o desenvolvimento profissional e a
disseminação de conhecimentos estratégicos.

Saiba mais
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As normas da Declaração Comprobatória de
Percepção de Rendimentos (Decore Eletrônica)
foram atualizadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e apresentam modificações
que demandam atenção do profissional da
contabilidade no momento de preparar e anexar
a documentação e efetivar a declaração.

As mudanças indicadas na Resolução nº
1.777/2025, de 13 de novembro de 2025,
passaram a valer a partir de 1º de janeiro de
2026. Elas têm como objetivo adequar o processo
de emissão da declaração às novas práticas do
mercado contábil brasileiro, especialmente
diante da evolução dos sistemas públicos e das
obrigações acessórias, bem como das
transformações tecnológicas que marcam a
atualidade.

Confira a lista de mudanças:

Atenção às mudanças
na Decore Eletrônica

Alteração completa dos documentos de
comprovação de rendimentos que devem ser
apresentados, que variam de acordo com a
natureza de cada rendimento. Alguns dos
principais documentos alterados:

– Livro Caixa emitido pelo Carnê-Leão Web,
disponível no sistema da Receita Federal do
Brasil;

– Relatório de rendimentos pagos/creditados a
beneficiários pessoa física EFD-REINF, Série
R4000 – Natureza 4010 – Lucros e Dividendo;

– Demonstrativo de Remuneração no eSocial
(evento S-1200) vinculado à natureza 1001 –
Remuneração de Sócio ou Titular (Pró-labore),
comprovadamente transmitido.

Todos os documentos estão listados no Anexo
II da Resolução nº 1.777/2025;
Foram incluídas naturezas de rendimentos
derivados de Locações via plataforma digital,
trabalho de influenciadores digitais e
nanoempreendedores;
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A conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Priscilla
Bandeira, foi homenageada pelo 9º Batalhão
Bombeiro Militar (9º BBM) de Caldas Novas, na
segunda-feira (26/01), no quartel da unidade,
com a entrega da moeda institucional dos
bombeiros, a Challenge Coin, em reconhecimento
ao apoio estratégico prestado à corporação. A
honraria foi entregue pelo Capitão Tarcísio
Duarte e pelo Tenente-Coronel Daniel Batista,
representantes do 9º BBM.

Conselheira do CRCGO
é homenageada pelo 9º
Batalhão Bombeiro
Militar de Caldas Novas

Durante o ato, o Capitão Tarcísio destacou a
importância da parceria institucional. “A entrega
da Challenge Coin simboliza o nosso
reconhecimento àqueles que caminham junto
com o Corpo de Bombeiros. O apoio da
conselheira Priscilla Bandeira tem sido
estratégico e fundamental para fortalecer nossa
missão e ampliar o alcance de nossas ações junto
à sociedade”, afirmou.

Ao receber a homenagem, Priscilla Bandeira
agradeceu o reconhecimento e ressaltou o
compromisso com a instituição. “Receber essa
honraria do Corpo de Bombeiros Militar é motivo
de grande orgulho. Trata-se de uma instituição
que presta um serviço essencial à sociedade, e
contribuir para o fortalecimento dessa missão é
uma responsabilidade que assumo com muita
seriedade e respeito”, declarou.

crcgo.org.br

Saiba mais

https://crcgo.org.br/conselheira-do-crcgo-e-homenageada-pelo-9o-batalhao-bombeiro-militar-de-caldas-novas/


Inovação e estratégia: Henrique Ricardo Batista
assume o Desenvolvimento Profissional no CRCGO
A educação continuada e o aperfeiçoamento
técnico-científico da classe contábil goiana
passam a ser coordenados pelo contador Henrique
Ricardo Batista, que assume a Vice-Presidência de
Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional
de Contabilidade de Goiás (CRCGO). Integrante
da nova gestão liderada pelo presidente Marcelo
Cordeiro, Henrique aporta à pasta uma trajetória
de notável relevância institucional, tendo presidido
o Conselho no biênio 2012/2013 e atuado, mais
recentemente, como vice-presidente de
Administração e Planejamento. Sob sua condução,
a área de Desenvolvimento Profissional transcende
o ensino formal para se consolidar como o
principal vetor de valorização e atualização frente
ao dinamismo regulatório do mercado
contemporâneo.

A experiência acumulada por Henrique Ricardo
Batista em décadas de atuação e em cargos de
alta gestão confere à atual administração uma
visão sistêmica sobre as necessidades da classe.
Para o vice-presidente, retornar ao núcleo
executivo sob a presidência de Marcelo representa
um compromisso renovado com a excelência
acadêmica e prática. “A contabilidade não admite
estagnação; o conhecimento é, talvez, o ativo mais
perecível de nossa profissão. Minha missão nesta
gestão é garantir que o CRCGO ofereça subsídios
que permitam ao profissional não apenas
acompanhar as mudanças legislativas, mas
antecipar tendências e atuar de forma
estratégica”, destaca Henrique.

Os planos para essa Vice-Presidência convergem
precisamente com a diretriz de inovação e
tecnologia estabelecida pela atual gestão,
estabelecendo um novo paradigma para a
educação continuada em Goiás. 

Os pilares desta área estão voltados para a
transformação do Conselho em um polo de
inovação, onde o uso de Inteligência Artificial,
automação contábil e a adequação à Lei Geral de
Proteção de Dados (LGPD) vão integrar a rotina
profissional como competências essenciais.

Um outro pilar será o fortalecimento do Programa
de Educação Profissional Continuada (EPC),
instrumento vital para auditores, peritos e gestores
de grandes corporações. Henrique ressalta que a
meta é democratizar o acesso ao conhecimento,
levando cursos e workshops de alto nível técnico
para além da capital. “A interiorização do
desenvolvimento profissional é uma diretriz
inegociável da gestão do presidente Marcelo. O
profissional que atua nos municípios mais distantes
deve ter a mesma prerrogativa de atualização que
aquele que está em Goiânia. Buscaremos parcerias
e utilizaremos a tecnologia para que o saber
contábil permeie todo o estado de forma
equânime”, detalha o vice-presidente.

Outra frente prioritária da gestão é o estreitamento
do diálogo com as instituições de ensino superior.
Henrique Ricardo Batista reforça que a graduação
deve estar em plena sintonia com a realidade das
empresas e das exigências do mercado de trabalho. 
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A desburocratização e o fortalecimento da
economia local deram o tom da reunião técnica
realizada na segunda-feira (26/01), na Câmara
Municipal de Anápolis, com participação da vice-
presidente de Administração e Planejamento do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO), Sucena Hummel. O encontro, que
contou com a interlocução do vereador Jakson
Charles, reuniu profissionais e empresários
contábeis para alinhar soluções práticas sobre
demandas que impactam o dia a dia das
empresas no município.

O foco central da agenda foi a otimização de
fluxos essenciais para quem empreende. Entre os
tópicos debatidos, a operacionalização da
RedeSim e a celeridade na emissão de Alvarás
de Funcionamento e processos de Uso do Solo
foram apontadas como prioridades.

Diálogo com Legislativo
de Anápolis: CRCGO e
classe contábil articulam
medidas para avançar
o ambiente de negócios

Para a classe contábil, que atua como o elo
estratégico entre o fisco e o contribuinte, a
harmonização dessas etapas municipais é
fundamental para garantir que a abertura de
empresas em Anápolis ocorra com a agilidade
que o mercado exige.

Durante a reunião, Sucena Hummel destacou que
a presença do CRCGO no Legislativo municipal
reforça o papel consultivo da entidade na
construção de políticas públicas eficientes. A
discussão também abarcou prazos processuais e
a modernização da Inscrição Municipal, visando
eliminar etapas redundantes que, muitas vezes,
retardam o crescimento econômico e a geração
de empregos na região. 

“O nosso papel aqui não é apenas burocrático, é
estratégico. O profissional contábil é o
termômetro da economia e quem melhor entende
onde o processo trava. Quando viemos à Câmara
de Anápolis discutir RedeSim e a agilidade nos
alvarás, estamos, na prática, trabalhando para
que o empresário tenha segurança e a cidade
prospere. Nosso foco é converter diálogo em
eficiência tecnológica e menos entraves para
quem quer produzir.” reforçou a vice-presidente.
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A Receita Federal do Brasil disponibilizou, na segunda-
feira (26/01), o guia “Perguntas e Respostas – Redução
dos Incentivos e Benefícios Tributários”. O material foi
elaborado para oferecer segurança jurídica e clareza
sobre a aplicação da Lei Complementar nº 224/2025,
que estabelece a redução linear de 10% em diversos
benefícios fiscais federais.

A iniciativa faz parte do compromisso institucional com a
transparência e a melhoria da governança
orçamentária.

Receita Federal publica
Perguntas e Respostas sobre
a redução de benefícios
fiscais da LC 224/2025

A iniciativa faz parte do compromisso
institucional com a transparência e a melhoria da
governança orçamentária. A nova legislação
busca equilibrar as contas públicas por meio de
uma revisão estrutural dos gastos tributários,
observando as salvaguardas e exceções
previstas no texto legal. Pontos Relevantes do
Guia:

Tributos Abrangidos: Esclarecimentos sobre a
incidência da redução e a manutenção integral
de tributos fora do escopo da medida, como o
IRRF e o IOF.

Lucro Presumido: Detalhamento dos critérios de
cálculo e a aplicação da sistemática de
proporcionalidade por período de apuração.
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CRCGO | Visitas Institucionais
O vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do
CRCGO, Henrique Ricardo, participou na terça-feira (27/01)
de reunião com a Dale Carnegie Goiás, representada por
Patrícia Machado Souza e Albeneir Mello, para avaliar uma
possível parceria voltada à oferta de treinamentos em
Desenvolvimento Pessoal para profissionais contábeis.

O encontro teve como objetivo conhecer as propostas e
metodologias da instituição, avaliando iniciativas que
possam contribuir para o aprimoramento das competências
comportamentais e profissionais dos contadores registrados
no Conselho.

https://crcgo.org.br/receita-federal-publica-perguntas-e-respostas-sobre-a-reducao-de-beneficios-fiscais-da-lc-224-2025/
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CRCGO participa na Aciag de evento ‘PIB em
Perspectiva’ e destaca papel estratégico da
contabilidade diante do crescimento econômico e da
reforma tributária
O presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), Marcelo
Cordeiro, e o vice-presidente de Assuntos
Políticos e Institucionais, Francisco Canindé
Lopes, representaram a autarquia no encontro
“PIB em Perspectiva: caminhos para o
desenvolvimento”. O evento foi realizado na  
terça-feira (27/01), na Associação Comercial e
Industrial de Aparecida de Goiânia (Aciag), em
Aparecida de Goiânia, com foco na análise do
cenário econômico e nas perspectivas de
crescimento para o estado.

A programação contou com a presença do
presidente da Aciag, Maxwell Coelho Cunha e
Silva, do secretário da entidade, Felismar
Antônio Martins, além de diretores da casa.
Também participou o vice-presidente da
Associação Comercial, Industrial e de Serviços
do Estado de Goiás (Acieg), Thiago Falbo,
reforçando a integração entre instituições
empresariais e lideranças estratégicas para o
desenvolvimento regional.

O encontro reuniu empresários, lideranças
classistas e representantes do setor produtivo
para debater os rumos do desenvolvimento
econômico em Goiás. 

Saiba mais

Um dos destaques da programação foi a
apresentação dos dados do Produto Interno
Bruto (PIB) do estado, focado em Aparecida de
Goiânia, conduzida pelo superintendente do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
(IBGE) em Goiás, Edson Roberto Vieira, que
trouxe análises sobre o desempenho recente da
economia goiana e suas projeções.

Reforma tributária

Durante o encontro, o presidente do CRCGO
ressaltou em entrevista à Tv Brasil Central que o
avanço do PIB reflete diretamente no aumento
da demanda por serviços contábeis, ampliando
o protagonismo da profissão contábil no apoio
às empresas e na tomada de decisões
estratégicas. “Com o crescimento do PIB,
observamos também o aumento do trabalho
para os escritórios de contabilidade. Este é um
ano desafiador, marcado pelo início da reforma
tributária, e o contador assume um papel ainda
mais relevante como apoio ao empresário na
tomada de decisões”, destacou Marcelo
Cordeiro.

https://crcgo.org.br/crcgo-participa-na-associacao-comercial-e-industrial-de-aparecida-de-goiania-de-evento-pib-em-perspectiva-e-destaca-papel-estrategico-da-contabilidade-diante-do-crescimento-economico-e-da-reforma/


Diálogo, representatividade e fortalecimento do
CRCGO: Francisco Canindé Lopes assume Vice-
Presidência de Assuntos Políticos e Institucionais
A Vice-Presidência de Assuntos Políticos e
Institucionais desempenha papel estratégico na
consolidação da presença institucional do
Conselho Regional de Contabilidade de Goiás
(CRCGO) junto aos poderes constituídos, às
entidades públicas e privadas e à sociedade em
geral, atuando de maneira articulada com a
Presidência da entidade. Essa atuação ocorre sob
a liderança do contador Marcelo Cordeiro,
presidente do CRCGO no biênio 2026–2027, e é
por meio desse alinhamento que o Conselho amplia
sua representatividade, fortalece sua imagem
institucional e reafirma o valor da profissão
contábil como agente essencial ao
desenvolvimento econômico e social.

Na gestão 2026/2027, a Vice-Presidência passa a
ser conduzida por Francisco Canindé Lopes,
profissional de reconhecida trajetória no Sistema
CFC/CRCs e profundo conhecedor da dinâmica
institucional do CRCGO. Com mais de três décadas
de dedicação ao Conselho e ao Sistema, Lopes
assume a missão de intensificar o diálogo
institucional e aproximar ainda mais o Regional das
instâncias públicas e da sociedade goiana.

Atual vice-presidente da Junta Comercial do
Estado de Goiás, Francisco Canindé Lopes reúne
sólida experiência na interface entre o setor
público, o ambiente empresarial e a classe
contábil. À frente da Vice-Presidência de Assuntos
Políticos e Institucionais, seu propósito é fortalecer
o relacionamento do CRCGO com os órgãos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, além de
estreitar vínculos com instituições da sociedade civil
organizada.

Relacionamento institucional e valorização da
classe

Entre as atribuições da Vice-Presidência de
Assuntos Políticos e Institucionais está a permanente
busca pelo fortalecimento da imagem do CRCGO
e da classe contábil perante a sociedade, além da
participação em debates pertinentes aos
contadores. 

A atuação envolve o acompanhamento de pautas
de interesse da profissão, a ampliação da
representação institucional e o diálogo contínuo
com entidades públicas e privadas, sempre com
foco na valorização do profissional da
contabilidade.

Para Lopes, a contabilidade ocupa posição de
destaque não apenas em Goiás, mas no cenário
nacional e internacional. “A classe contábil está bem
posicionada e cada vez mais reconhecida. Nosso
desafio é ampliar esse reconhecimento junto à
sociedade, mostrando a relevância técnica, ética e
social da profissão”, destaca.

Articulação institucional e assessoramento à
Presidência

A Vice-Presidência também exerce função direta de
assessoramento à Presidência nas relações
institucionais do Conselho, integrando o Conselho
Diretor com voz e voto e contribuindo para a
formulação de estratégias que ampliem a atuação
do CRCGO. 

crcgo.org.br
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https://crcgo.org.br/inovacao-e-estrategia-henrique-ricardo-batista-assume-o-desenvolvimento-profissional-no-crcgo/


O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
realizou, em Brasília/DF, reunião do Conselho
Diretor com a participação da diretora da Escola
de Governança e Gestão (EGC) e da conselheira-
ouvidora, com o objetivo de alinhar e consolidar o
Desenho Institucional das Políticas de Gestão do
Sistema CFC/CRCs. 

A iniciativa integra o processo de organização
estratégica do Sistema e busca assegurar que as

CFC consolida políticas
de gestão com foco no
reposicionamento da
profissão contábil e no
fortalecimento
profissional 

políticas institucionais estejam claramente
definidas, integradas entre as áreas e orientadas a
resultados concretos para o exercício da profissão
contábil em todo o país. 

Políticas claras para orientar decisões e gerar
valor ao profissional 

Durante o encontro, as vice-presidências
apresentaram e discutiram suas políticas de gestão,
estruturadas como eixos centrais de
direcionamento institucional. O modelo estabelece
que toda a atuação do Sistema CFC/CRCs passe a
ser orientada por políticas bem definidas, o que
traz mais previsibilidade às decisões, maior
coerência na atuação dos Conselhos e benefícios
diretos ao profissional da contabilidade. 

Entre os principais ganhos estão a ampliação da
eficiência institucional, maior segurança jurídica,
fortalecimento do reconhecimento profissional,
melhoria dos serviços prestados e um ambiente
mais estável e confiável para o exercício da
profissão. 

crcgo.org.br
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https://crcgo.org.br/cfc-consolida-politicas-de-gestao-com-foco-no-reposicionamento-da-profissao-contabil-e-no-fortalecimento-profissional/


O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o
Sebrae Nacional avançam no alinhamento de
uma parceria estratégica voltada ao
fortalecimento da sustentabilidade nas micro e
pequenas empresas brasileiras. O tema foi
tratado em reunião realizada na sede do CFC, na
quarta-feira (28), em Brasília, entre o presidente
da entidade, Joaquim Bezerra, a diretora de
Administração e Finanças do Sebrae Nacional,
Margarete Coelho, e a gerente de
Empreendedorismo Feminino, Diversidade e
Inclusão, Georgia Nunes.

CFC e Sebrae de mãos
dadas pelo
desenvolvimento do
Brasil e pela
sustentabilidade dos
pequenos negócios

No encontro, as instituições discutiram ações
conjuntas para apoiar a implantação de novas
normas de sustentabilidade nos pequenos
negócios, com ênfase no papel estratégico da
Contabilidade como indutora de boas práticas,
conformidade e geração de valor. Também foi
destacado o caráter pioneiro do Brasil ao
estruturar iniciativas voltadas especificamente às
micro e pequenas empresas no campo da
sustentabilidade.

A reunião avançou ainda na concepção de um
programa nacional de formação de contadores
para a implementação das normas de
sustentabilidade nas micro e pequenas empresas. A
proposta inclui uma formação mais direcionada,
com capacitações nichadas por áreas de
mercado, de forma a atender às especificidades
de diferentes setores econômicos e ampliar a
efetividade da atuação profissional.

Nesse contexto, Joaquim Bezerra propôs a
construção de um projeto conjunto de apoio à
qualificação profissional, unindo as competências
técnicas e institucionais do CFC e do Sebrae.

crcgo.org.br
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https://crcgo.org.br/cfc-e-sebrae-de-maos-dadas-pelo-desenvolvimento-do-brasil-e-pela-sustentabilidade-dos-pequenos-negocios/


O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
realizou a Reunião nº 1/2026 de Presidentes e
Diretores do Sistema CFC/CRCs nos dias 28 e 29
de janeiro de 2026, em sua sede, em Brasília (DF).
Representando o Conselho Regional de
Contabilidade de Goiás (CRCGO), participaram o
presidente Marcelo Cordeiro e o superintendente
Rafael Linhares. O encontro teve como objetivo
alinhar diretrizes, debater temas estratégicos e
fortalecer a atuação institucional do Sistema em
âmbito nacional.

A reunião foi conduzida pelo presidente do CFC,
Joaquim Bezerra, e reuniu representantes dos 27
CRCs do país, vice-presidentes da autarquia, entre
eles o vice-presidente de Administração, Weberth
Fernandes, representante de Goiás no âmbito
federal, coordenadores do CFC e o ex-presidente
da entidade e atual presidente da Fundação
Brasileira de Contabilidade (FBC), Aécio Dantas.

Durante os dois dias de trabalhos, foram discutidos
assuntos de interesse da classe contábil, com
destaque para o Regime de Pagamento de Débitos 

de Anuidades e Multas do Sistema CFC/CRCs  
CFC/CRCs (Redam), a realização do seminário de
governança e o planejamento estratégico do
Sistema CFC/CRCs para os próximos anos. O intuito
é o aprimoramento da gestão, da fiscalização e da
valorização profissional.

Para o presidente do CRCGO, Marcelo Cordeiro, o
encontro reforça a importância da atuação
integrada entre o CFC e os Regionais. “Esses
momentos de diálogo e alinhamento são
fundamentais para que possamos construir
estratégias sólidas e eficazes. A sociedade já vem
reconhecendo, cada vez mais, o papel estratégico
do contador. O nosso foco, enquanto gestão, é
reforçar ainda mais esse reconhecimento,
fortalecendo a percepção da contabilidade não
apenas como uma obrigação, mas como uma
aliada essencial na tomada de decisões e na
preparação de empresas e instituições para o
futuro. Isso passa por capacitação, diálogo
institucional e ações que aproximem ainda mais a
contabilidade da sociedade”, destacou.

CRCGO participa da 1ª Reunião de Presidentes e
Diretores do Sistema CFC/CRCs de 2026

crcgo.org.br
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https://crcgo.org.br/crcgo-participa-da-1a-reuniao-de-presidentes-e-diretores-do-sistema-cfc-crcs-de-2026/
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https://drive.google.com/drive/folders/1J-mflr37wrcjNEZwaCJELXEg04Mzetip?usp=sharing


Em um movimento estratégico para ampliar a rede de
apoio aos profissionais contábeis e fomentar o
ambiente de negócios em Goiás, a vice-presidente de
Administração e Planejamento do Conselho Regional
de Contabilidade de Goiás (CRCGO), Sucena Hummel,
participou de uma reunião de alinhamento institucional
na quinta-feira (29/01). O encontro reuniu lideranças
da Associação Comercial e Empresarial de Goiânia
(Aceg) e do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae Goiás), colocando em
pauta uma agenda robusta de cooperação.

Vice-presidente de
Administração e
Planejamento do CRCGO
articula alianças para
fortalecer o
empreendedorismo
feminino e a contabilidade

A reunião contou com a presença de Viviane de
Paula, 2ª vice-presidente da Aceg, e Vera Lucia,
representante do Sebrae Goiás. O foco central do
diálogo ultrapassou a formalidade técnica,
buscando criar canais práticos que conectem a
expertise contábil ao dinamismo do
empreendedorismo, com um olhar atento à
crescente participação das mulheres no mercado,
e como o CRCGO juntamente com a sua Comissão
da Mulher Contabilista, podem contribuir para esse
objetivo.

Para Sucena Hummel, a conexão entre o CRCGO e
entidades como a Aceg e o Sebrae é fundamental
para que o contador deixe de ser visto apenas
como um cumpridor de obrigações e passe a ser
reconhecido como um conselheiro estratégico.
"Nosso objetivo é desburocratizar caminhos.
Quando o CRCGO se une à Aceg e ao Sebrae,
criamos um ecossistema onde a contabilidade
serve de alicerce para empresas mais saudáveis.
Queremos que a classe contábil esteja no centro
das decisões que impulsionam a economia goiana",
afirmou Sucena Hummel.

crcgo.org.br
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https://crcgo.org.br/vice-presidente-de-administracao-e-planejamento-do-crcgo-sucena-hummel-articula-aliancas-para-fortalecer-o-empreendedorismo-feminino-e-a-contabilidade/


AGENDA
CRCGO

CURSOS ONLINE E PRESENCIAIS
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Confira a programação 
e garanta a sua vaga!

https://crcgo.org.br/cursos-e-eventos/
https://crcgo.org.br/cursos-e-eventos/
https://crcgo.org.br/cursos-e-eventos/
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Live no Youtube nº 01/26 – Os principais impactos da Lei Complementar nº
224/2025 e da Instrução Normativa nº 2.305/2025
04 de fevereiro de 2026
Local: Canal do CRCGO no YouTube

Morrinhos/GO - Curso Presencial: Reforma Tributária
11 de fevereiro de 2026
Local: Associação Comercial, Industrial, Agropecuária e Turismo de Morrinhos
Rua Pernambuco, nº 839 – Setor Oeste Morrinhos/GO – CEP 75650-000

Goiânia/GO - Curso Presencial: Atualização Trabalhista com eSocial
20 de fevereiro de 2026
Local: CRCGO

Goiânia/GO - Curso Presencial: Reforma Tributária
23 de fevereiro de 2026
Local: CRCGO

AGENDA CRCGO

https://www1.cfc.org.br/evento?GND
https://www1.cfc.org.br/evento?GND
https://www1.cfc.org.br/evento?P9K
https://www1.cfc.org.br/evento?2BB
https://www1.cfc.org.br/evento?BM3


BANCO DE EMPREGOS

CLIQUE AQUI E CADASTRE SEU
CURRÍCULO OU SUA VAGA
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https://bancodeempregoscrcgo.org.br/
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