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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS
Rua 107 n.2 151, - Bairro Setor Sul, Goidnia/GO, CEP 74085-060
Telefone: (62) 3240-2211/2200 - https://crcgo.org.br/novo/ E-mail: crcgo@ crcgo.org

PORTARIA PRES CRCGO N.2 035, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

Aprova e Institui o Plano Anual de
Treinamento (PAT), Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o
Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecdio de Dados (PTDPD) em
cumprimento ao SGI para o exercicio de
2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOiASiso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolu¢do CFC n.2
1.543/2018, prevé, entre os objetivos constantes no mapa estratégico, os de “Inovar, influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, conselheiros e funcionarios do Sistema
CFC/CRCs e fomentar programas de Educa¢do Continuada” e “Integrar e otimizar a gestdo do Sistema
CFC/CRCs”;

Considerando que um dos objetivos da qualidade propostos pelo CRCGO, em seu Planejamento
Estratégico, é o de “Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e funciondrios do
CRCGO”;

Considerando que a Administragao Publica deve promover a boa gestao de recursos e buscar a exceléncia
na prestacdo dos servicos, observando, entre outros, os principios da eficiéncia, da efetividade, da eficacia
e do desenvolvimento nacional sustentavel;

Considerando as recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao
aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento de lideres;

Considerando que a lideranga exerce papel fundamental nas organizagdes, conduzindo e influenciando
pessoas para o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

Art. 12 Instituir o Plano de Capacitagdo dos empregados do CRCGO em ferramentas e/ou solugdes de
seguranca da informacdo (indice 34), em ferramentas de tecnologia da informacdo (indice 35) e o Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD), conforme o Sistema de Gestdo de



Indicadores 2025 na forma estabelecida do Anexo | desta portaria.

Art. 22 Instituir o Plano de Capacitacdo dos empregados do CRCGO conforme o Sistema de Gestdo de
Indicadores 2025 (indice 36) na forma estabelecida do Anexo Il desta portaria, computando juntamente
com 0s cursos previstos no artigo anterior.

Art. 32 Institui-se o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CRCGO referente ao exercicio de 2025,
na forma estabelecida no anexo lll desta portaria.

Art. 42 Os Planos de Capacitacdo citados acima serdo revistos anualmente ou a qualquer tempo, no
decorrer do periodo de sua vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifiqgue a necessidade de
ajuste.

Art. 52 Os empregados, coordenadores e conselheiros deverdo realizar os cursos que estdo descritos nos
anexos, atentando-se para a coluna Publico Alvo, e comprovar a realizagdo mediante apresentagao de
certificados, para fins de comprovacao junto ao CFC.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CONTADORA SUCENA HUMMEL

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 31/01/2025, as
Jel- lil' 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.
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Anexo |

34 - INDICE DE CAPACITACAO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU SOLUGOES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
35 - INDICE DE CAPACITAGAO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descricdo Publico Alvo Descricdo
O curso “Inteligéncia Artificial para
simplificar o dia a dia”, demonstrard como
Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a os sistemas de inteligéncia artificial ja sao
dia - uma realidade na concepg¢do de tarefas
Publico alvo:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861/

Todos os empregados do

criativas e inovadoras. Neste curso, vocé ird
conhecer os modelos de geragdo de texto,
como o GPT-3, e de geragao de imagem,

CRCGO. como o DALL-E2 e compreender sobre as

Carga horaria: 4horas possibilidades de co-criagdo de

instrumentos de inteligéncia artificial para a

Online — EAD simplificagdo de tarefas do dia a dia, com

eficiéncia, e para o aumento da

34 — INDICE DE CAPACITACAO DE produtividade.
EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU
SOLUCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Seguranca da Informacgdo para Todos Publico alvo: Diante dos golpes virtuais, de que modo vocé

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256

Carga horaria: 24 horas
Online — EAD
35— INDICE DE CAPACITACAO DE

EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Todos os empregados do
CRCGO.

tem cuidado de sua privacidade? Como vocé
pode apoiar a melhoria da seguranca da
organizacdo onde trabalha? Este curso
pretende, por meio de uma linguagem clara e
intuitiva, ilustrar situagcdes do cotidiano para
que vocé compreenda os conceitos basicos de|
seguranca da informagdo e privacidade, a
forma como ocorrem os golpes e como se
proteger deles.

Rua T07n° 151 - Setor Sul

WWw.crcgo.org.br
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Anexo Il

36 — INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Descricao

Publico Alvo

Descrigao

Seguranca da Informagdo para Todos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256

Carga horéria: 24 horas
Online — EAD

36 — INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Publico alvo:

Todos os empregados do
CRCGO.

Diante dos golpes virtuais, de
gue modo vocé tem cuidado de
sua privacidade? Como vocé
pode apoiar a melhoria da
seguranca da organizagdo onde
trabalha? Este curso pretende,
por meio de uma linguagem
clara e intuitiva, ilustrar
situagdes do cotidiano para
que vocé compreenda os
conceitos basicos de seguranca
da informacdo e privacidade, a
forma como ocorrem os golpes
e como se proteger deles.

Governanga de Dados na Transformagao Digital

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536

Carga horaria: 25horas
Online — EAD

36 — INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Publico alvo:

Todos os empregados do
CRCGO.

O curso “Governanga de
Dados na Transformagdo
Digital”, trara o conhecimento
a Governanga de Dados (GD) e
como se refere a preocupagao
com a melhor organizacdo e
integragdo dos dados e
metadados das organizagdes,
tornando-os aderentes as
necessidades do negdcio,
legiveis e disponiveis a quem
realmente precisa ter o acesso.

Rua TO/ n” 151 - Setor Sul

Telefone: (62) 3240-2211 - CEP: 74.085-060 - Goiania/GO
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Anexo Il
Plano de desenvolvimento de Lideres
Descricao Publico Alvo Descrigao
O curso “Desenvolvimento de
Equipes”, tem a finalidade de
trazer a reflexdo, com base na
Desenvolvimento de Equipes Publico alvo: administragdo do tempo e da
comunicagdo eficaz, sobre o
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.p Conselheiros, desenvolvimento de uma
Superintendente, Assessores e | equipe produtiva.
hp?id=2887 Coordenadores do CRCGO
Carga horaria: 10horas
Online — EAD
Plano de desenvolvimento de lideres

Rua 107 n” 151 - Setor Sul
Telefone: (62) 3240-2211 - CEP: 74.085-060 - Goiania/GO
www.crcgo.org.br
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PORTARIA PRES CRCGO N.2 066, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a inclusdo de cursos
obrigatérios no  Plano  Anual de
Treinamento (PAT) do CRCGO, referentes as
competéncias para realizar licitagbes e
contratos administrativos a luz da Lei n?
14.133/2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto na Lei n? 14.133/2021, que institui normas gerais de licitacdo e
contratacdo para a Administracao Publica;

Considerando a necessidade de qualificacdo dos colaboradores que atuam nas etapas do
processo de contratagdes publicas no CRCGO;

Considerando o conteudo dos Programas de Capacitacao disponibilizados pela Escola Virtual
de Governo — EV.G, organizados pela ENAP, sobre as trilhas de aprendizagem relativas a nova
Lei de Licitagdes, resolve:

Art. 12 Incluir no Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCGO, para o exercicio de 2025, os
cursos do Programa de Capacitagdo em Licitagcdes — Lei n? 14.133/2021, ofertados pela Escola
Virtual de Governo (EV.G), conforme abaixo discriminado:

| — Curso: Contratagdes Publicas: Planejamento da Contratagao
Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
Publico-alvo: Assessoria Executiva e Coordenador Contabil.

Il — Curso: Contratagdes Publicas: Sele¢ao do Fornecedor
Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/180
Publico-alvo: Licitacdes e Compras.

lll — Curso: Contratagdes Publicas: Gestao do Contrato


https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/180

Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/179
Publico-alvo: Coordenador de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos.

Art. 22 Os colaboradores indicados deverdao realizar os cursos conforme suas respectivas
atribuicGes e apresentar os certificados de conclusdo ao RH/DP, para fins de comprovacdo e
arquivamento, até a data de 30/11/2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CONTADORA SUCENA HUMMEL
Presidente

I Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 29/04/2025, as
Jel L‘:l’ 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

ra 3CA0= documento confenr&ld orgao_acesso externo:O, informando o cédigo verificador 0821910 e o
fe codigo CRC 2DAE089C.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS
Rua 107 n.2 151, - Bairro Setor Sul, Goidnia/GO, CEP 74085-060
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PORTARIA PRES CRCGO N.2 093, DE 3 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a inclusdao de cursos
obrigatérios no  Plano  Anual de
Treinamento (PAT) do CRCGO.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

Considerando os principios da integridade e da ética que regem o Sistema CFC/CRCs;

Considerando o disposto na Resolu¢do CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cddigo de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade;

Considerando a Lei n? 14.540/2023, que institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no
ambito da administracao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando a importancia de promover a¢des formativas continuas que contribuam para
o fortalecimento da governanga, o alinhamento de condutas e o cumprimento das
legislagdes aplicaveis, resolve:

Art. 12 Incluir, no Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCGO para o exercicio de 2025,
como curso obrigatdrio para todos os colaboradores do Conselho, especialmente para os
membros da Comissao de Conduta, o curso abaixo:

Curso: Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral
Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115

Art. 22 A participacdo e conclusao do curso devera ser realizada por todos os empregados
do CRCGO, e deverao ser comprovadas mediante certificado emitido pela plataforma da
Escola Virtual de Governo — EV.G, apresentando os certificados de conclusdo ao RH/DP
para fins de comprovacdo e arquivamento, até 30/11/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



CONTADORA SUCENA HUMMEL

Presidente
"I Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 03/07/2025, as
ﬁglﬂ. inl’ 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

eletrénica novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0914768 e o
codigo CRC B7C7B0ODD.
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