
  
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS

Rua 107 n.º 151, - Bairro Setor Sul, Goiânia/GO, CEP 74085-060
Telefone: (62) 3240-2211/2200 - https://crcgo.org.br/novo/ E-mail: crcgo@crcgo.org

  

PORTARIA PRES CRCGO N.º 035, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

  

Aprova e Ins7tui o Plano Anual de
Treinamento (PAT), Plano de
Desenvolvimento de Líderes (PDL) e o
Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Proteção de Dados (PTDPD) em
cumprimento ao SGI para o exercício de
2025.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS, no uso de suas atribuições legais
e regimentais,

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolução CFC n.º
1.543/2018, prevê, entre os obje7vos constantes no mapa estratégico, os de “Inovar, influenciar na
formação das competências e das habilidades dos profissionais, conselheiros e funcionários do Sistema
CFC/CRCs e fomentar programas de Educação Con7nuada” e “Integrar e o7mizar a gestão do Sistema
CFC/CRCs”;

Considerando que um dos obje7vos da qualidade propostos pelo CRCGO, em seu Planejamento
Estratégico, é o de “Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e funcionários do
CRCGO”;

Considerando que a Administração Pública deve promover a boa gestão de recursos e buscar a excelência
na prestação dos serviços, observando, entre outros, os princípios da eficiência, da efe7vidade, da eficácia
e do desenvolvimento nacional sustentável;

Considerando as recomendações do Tribunal de Contas da União (TCU), no que diz respeito ao
aprimoramento institucional da governança e desenvolvimento de líderes;

Considerando que a liderança exerce papel fundamental nas organizações, conduzindo e influenciando
pessoas para o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

Art. 1º Instituir o Plano de Capacitação dos empregados do CRCGO em ferramentas e/ou soluções de
segurança da informação (índice 34), em ferramentas de tecnologia da informação (índice 35) e o Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Proteção de Dados (PTDPD), conforme o Sistema de Gestão de
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Indicadores 2025 na forma estabelecida do Anexo I desta portaria.

Art. 2º Instituir o Plano de Capacitação dos empregados do CRCGO conforme o Sistema de Gestão de
Indicadores 2025 (índice 36) na forma estabelecida do Anexo II desta portaria, computando juntamente
com os cursos previstos no artigo anterior.

Art. 3º Ins7tui-se o Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL) do CRCGO referente ao exercício de 2025,
na forma estabelecida no anexo III desta portaria.

Art. 4º Os Planos de Capacitação citados acima serão revistos anualmente ou a qualquer tempo, no
decorrer do período de sua vigência, caso haja superveniência de fato que jus7fique a necessidade de
ajuste.

Art. 5º Os empregados, coordenadores e conselheiros deverão realizar os cursos que estão descritos nos
anexos, atentando-se para a coluna Público Alvo, e comprovar a realização mediante apresentação de
certificados, para fins de comprovação junto ao CFC.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

 

 

CONTADORA SUCENA HUMMEL
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 31/01/2025, às
17:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0696067 e o
código CRC 184F7160.

 
Referência: Processo nº 9079602110000933.000001/2025-33 SEI nº 0696067
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Anexo I 
34 - INDICE DE CAPACITAÇÃO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU SOLUÇÕES DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

35 - INDICE DE CAPACITAÇÃO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

Descrição Público Alvo Descrição 

 
Inteligência Artificial para simplificar o dia a 

dia 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861/ 

Carga horária: 4horas 

Online – EAD 
 

34 – INDICE DE CAPACITAÇÃO DE 
EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU 

SOLUÇÕES DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
 

 
 

 
Público alvo: 

Todos os empregados do 
CRCGO. 

O curso “Inteligência Artificial para 
simplificar o dia a dia”, demonstrará como 
os sistemas de inteligência artificial já são 
uma realidade na concepção de tarefas 
criativas e inovadoras. Neste curso, você irá 
conhecer os modelos de geração de texto, 
como o GPT-3, e de geração de imagem, 
como o DALL-E2 e compreender sobre as 
possibilidades de co-criação de 
instrumentos de inteligência artificial para a 
simplificação de tarefas do dia a dia, com 
eficiência, e para o aumento da 
produtividade. 

Segurança da Informação para Todos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256 
Carga horária: 24 horas 

 
Online – EAD 

 
 

35 – INDICE DE CAPACITAÇÃO DE 
EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

Público alvo: 
 

Todos os empregados do 
CRCGO. 

Diante dos golpes virtuais, de que modo você 
tem cuidado de sua privacidade? Como você 

pode apoiar a melhoria da segurança da 
organização onde trabalha? Este curso 

pretende, por meio de uma linguagem clara e 
intuitiva, ilustrar situações do cotidiano para 

que você compreenda os conceitos básicos de 
segurança da informação e privacidade, a 
forma como ocorrem os golpes e como se 

proteger deles. 
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Anexo II 

36 – ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS 
 

Descrição Público Alvo Descrição 

 

 
Segurança da Informação para Todos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256 

Carga horária: 24 horas 

Online – EAD 
 

36 – ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS  
 

 
Público alvo: 

 
Todos os empregados do 

CRCGO. 

 
Diante dos golpes virtuais, de 
que modo você tem cuidado de 
sua privacidade? Como você 
pode apoiar a melhoria da 
segurança da organização onde 
trabalha? Este curso pretende, 
por meio de uma linguagem 
clara e intuitiva, ilustrar 
situações do cotidiano para 
que você compreenda os 
conceitos básicos de segurança 
da informação e privacidade, a 
forma como ocorrem os golpes 
e como se proteger deles. 

 
 
 

Governança de Dados na Transformação Digital 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536 

Carga horária: 25horas 

Online – EAD 
 

36 – ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS  
 

 
 
 

 
Público alvo: 

Todos os empregados do 
CRCGO. 

 

 
O curso “Governança de 
Dados na Transformação 
Digital”, trará o conhecimento 
a Governança de Dados (GD) e 
como se refere à preocupação 
com a melhor organização e 
integração dos dados e 
metadados das organizações, 
tornando-os aderentes às 
necessidades do negócio, 
legíveis e disponíveis a quem 
realmente precisa ter o acesso. 
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Anexo III 
Plano de desenvolvimento de Líderes 

Descrição Público Alvo Descrição 
 
 

 
Desenvolvimento de Equipes 

https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.p

hp?id=2887 

Carga horária: 10horas 

Online – EAD 
 

Plano de desenvolvimento de lideres 

 
 

 
Público alvo: 

Conselheiros, 
Superintendente, Assessores e 

Coordenadores do CRCGO 

O curso “Desenvolvimento de 
Equipes”, tem a finalidade de 
trazer a reflexão, com base na 
administração do tempo e da 
comunicação eficaz, sobre o 
desenvolvimento de uma 
equipe produtiva. 
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PORTARIA PRES CRCGO N.º 066, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

 

  

Dispõe sobre a inclusão de cursos
obrigatórios no Plano Anual de
Treinamento (PAT) do CRCGO, referentes às
competências para realizar licitações e
contratos administra?vos à luz da Lei nº
14.133/2021.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS, no uso de suas
atribuições legais e regimentais,

Considerando o disposto na Lei nº 14.133/2021, que ins?tui normas gerais de licitação e
contratação para a Administração Pública;

Considerando a necessidade de qualificação dos colaboradores que atuam nas etapas do
processo de contratações públicas no CRCGO;

Considerando o conteúdo dos Programas de Capacitação disponibilizados pela Escola Virtual
de Governo – EV.G, organizados pela ENAP, sobre as trilhas de aprendizagem rela?vas à nova
Lei de Licitações, resolve:

Art. 1º Incluir no Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCGO, para o exercício de 2025, os
cursos do Programa de Capacitação em Licitações – Lei nº 14.133/2021, ofertados pela Escola
Virtual de Governo (EV.G), conforme abaixo discriminado:

I – Curso: Contratações Públicas: Planejamento da Contratação
Disponível em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
Público-alvo: Assessoria Executiva e Coordenador Contábil.

II – Curso: Contratações Públicas: Seleção do Fornecedor
Disponível em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/180
Público-alvo: Licitações e Compras.

III – Curso: Contratações Públicas: Gestão do Contrato
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Disponível em: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/179
Público-alvo: Coordenador de Gestão e Fiscalização de Contratos.

Art. 2º Os colaboradores indicados deverão realizar os cursos conforme suas respec?vas
atribuições e apresentar os cer?ficados de conclusão ao RH/DP, para fins de comprovação e
arquivamento, até a data de 30/11/2025.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

 

CONTADORA SUCENA HUMMEL
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 29/04/2025, às
12:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0821910 e o
código CRC 2D4E089C.

 

Referência: Processo nº 9079602110000933.000001/2025-33 SEI nº 0821910
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS

Rua 107 n.º 151, - Bairro Setor Sul, Goiânia/GO, CEP 74085-060
Telefone: (62) 3240-2211/2200 - https://crcgo.org.br/novo/ E-mail: crcgo@crcgo.org

  

PORTARIA PRES CRCGO N.º 093, DE 3 DE JULHO DE 2025.

  
Dispõe sobre a inclusão de cursos
obrigatórios no Plano Anual de
Treinamento (PAT) do CRCGO.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS, no uso de suas
atribuições legais e regimentais,

Considerando os princípios da integridade e da ética que regem o Sistema CFC/CRCs;

Considerando o disposto na Resolução CFC n.º 1.523/2017, que insAtui o Código de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionários dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade;

Considerando a Lei nº 14.540/2023, que insAtui o Programa de Prevenção e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual no
âmbito da administração pública, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando a importância de promover ações formaAvas conHnuas que contribuam para
o fortalecimento da governança, o alinhamento de condutas e o cumprimento das
legislações aplicáveis, resolve:

 

Art. 1º Incluir, no Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCGO para o exercício de 2025,
como curso obrigatório para todos os colaboradores do Conselho, especialmente para os
membros da Comissão de Conduta, o curso abaixo:

Curso: Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral
Disponível em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115 

 

Art. 2º A parAcipação e conclusão do curso deverá ser realizada por todos os empregados
do CRCGO, e deverão ser comprovadas mediante cerAficado emiAdo pela plataforma da
Escola Virtual de Governo – EV.G, apresentando os cerAficados de conclusão ao RH/DP
para fins de comprovação e arquivamento, até 30/11/2025.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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CONTADORA SUCENA HUMMEL

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 03/07/2025, às
18:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0914768 e o
código CRC B7C7B0DD.

 

Referência: Processo nº 9079602110000933.000001/2025-33 SEI nº 0914768
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