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Governanca

Com Foco no alcance dos objetivos estratégicos, o CCGO adota diversas praticas de Governanca, com base nos componentes dos mecanismos de governanca - lideranca,
estratégia e controle, a fim de que a boa pratica governamental aconteca de forma progressiva.

MECANISMO CONTROLE
PRATICA ACAO DO CRCGO

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCGO

Regimento Interno

Comissdo de Gestdo da Governanga Organizacional no
ambito do Conselho Regional de Contabilidade de Goias -
CRCGO Gestdo 2024/2025

Plano de Integridade

Institui os membros do Cédigo de Conduta para os

Gerir riscos

Estabelecer

Politica de Gestdo de Riscos

Plano de Gestdo de Riscos

Comité de Gestdo de Riscos

Mapeamento de Riscos

Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Promover a
transparéncia

Resolucdo que regula o acesso a informacdes, previsto na
Lein.°12.527, de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC)

Relatdrio de Gestdo

Ouvidoria

colaboradores e funcionérios do CRCGO, conforme a estratégia . Garantir a
Resolucdo do CFC n° 1.561 de 14 de mar¢o de 2019 Proposta Or¢amentaria 2024 accountability
Institui membros do Cédigo de Conduta para os
Colaboradores e Funciondrios, conforme Resolu¢do
Comissao de Gestdo da Governanca Organizacional CFCn®1.561 de 14 de marco de 2019
e Compliance no ambito do CRCGO
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)
Plano Diretor
isti Plano de Contrata¢des Anual (PCA
(Sje LOQISFICE; s (PO Regula a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
ustentave X . o usuério dos servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460,
N \ dos a Lei Geral ; o p P
(PLS) ormatlvqs relacionados a e|‘ era Avaliar a de 26 de junho de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs.
Promover a Capacidade de Lideranca de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) satisfagdo
das partes
Plano e cargos de salarios (PCS) interessadas Carta de Servicos ao Usuario
Comiss&o de Avaliacdo de Desempenho (CAD) Monitorar o Pesquisas de satisfacdo
alcance dos
resultados Sistema Plano de Trabalho

Aprova o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o Plano
de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CRCGO para o
exercicio de 2024

organizacionais

Monitorar o

desempenho

das fungdes
de gestdo
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https://crcgo.org.br/regimento-interno/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_ca616bb5-2e0c-47fb-883a-37f03713b230.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_0ea81382-e670-4917-a7c9-c97ee9391ffb.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_2fa5e3f8-c3cb-4e18-9573-3ba68c2a6a4b.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_ca616bb5-2e0c-47fb-883a-37f03713b230.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1608.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_ee732e9d-f1d5-4eaf-88d7-a3f31e8fa31b.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_2437fb9c-fbad-4da9-9dbb-ca1818f04f59.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_4aea7e6c-d242-4c5e-abe9-2b30c1f21b45.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_12c47790-98a1-4d8f-bade-a2f0194c6dc7.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_df0052db-e015-487d-a15e-3f61ee54d103.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_54211e6c-2b97-443f-a439-562180674cf7.pdf
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://crcgo.org.br/pdti-plano-diretor-de-tecnologia-e-informacao/
https://crcgo.org.br/pac-plano-anual-de-contratacao/
https://crcgo.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=7DjWa47nCjc=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=7DjWa47nCjc=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=7DjWa47nCjc=
https://crcgo.org.br/e-sic/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=7DjWa47nCjc=

https://crcgo.org.br/ouvidoria

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_2fa5e3f8-c3cb-4e18-9573-3ba68c2a6a4b.pdf
https://crcgo.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
Res_1544.pdf (cfc.org.br)
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
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O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem incen-
tivado o aperfeicoamento das praticas de go-
vernanca. Em maio de 2023, o 6érgao aplicou o
questionario “Auditoria de Dados Abertos” aos
Conselhos de Fiscalizacao Profissional (CFPs) com
a finalidade de mensurar o grau de atendimento
quanto a publicacdo de informac¢8es em formato
de dados abertos, em seus respectivos sites, con-
forme estabelecido na Lei n® 12.527, de 2011, e
no Acordao n° 96, de 2016 - TCU-Plenario. Como
resultado desse trabalho, em agosto de 2024, foi
publicado o Acordao n°® 1.648 - TCU-Plenario. O
documento evidencia que o Sistema CFC/CRCs é
0 mais transparente em relacdo a dados abertos,
com obtenc¢do de 99% das respostas positivas,
vindo a alcancar o primeiro lugar no ranking di-
vulgado pelo tribunal. Tal feito reforca o compro-
misso do CFC no aprimoramento das praticas de
governanca.

O TCU criou um painel interativo para facilitar a
visualizagdo e comparacao de dados dos CFPs. A
ferramenta apresenta indicadores como receitas,
numero de fiscais, despesas com fiscalizacdo e
publicidade, promovendo transparéncia e con-
trole social. Os dados sdo referentes ao exercicio
de 2022 e foram fornecidos pelos CFPs.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tam-
bém tem motivado os regionais no aperfeicoa-
mento das praticas de governanca. Em 2024, o
Conselho Regional de Contabilidade de Goias
(CRCGO) levou quatro estrelas durante a pre-
miacdo dos Conselhos Regionais no Prémio de
Exceléncia em Gestdo do Sistema CFC/CRCs. O
feito revela os resultados da afericdo - durante
0 ano de 2023 - do planejamento estratégico,

da politica de governanca, do Sistema de Gestao
por Indicadores (SGI) e do projeto de gestao dos
CRCs. A agao promove a adocdo de praticas de
gestdo positivas. De acordo com o rendimento, é
atribuida a cada CRC uma nota de 1 a 5 estrelas.

O CRCGO é um promotor da integridade e da ética,
se colocando como exemplo de boa vontade em
contribuir para um setor publico visto pela socie-
dade como honesto. Essas iniciativas fazem parte
do Programa Nacional de Prevenc¢do a Corrupgdo
(Pnpc), a qual desde novembro de 2024 o Conselho
€ participante. A acdo é uma iniciativa conjunta do
TCU e das Redes de Controle da Gestdo Publica do
Brasil, representadas por sua Secretaria Executiva,
com apoio da Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro (Enccla), e tem
como objetivo fomentar a implementacdo de um
conjunto de praticas de integridade pelas organi-
zacBes publicas brasileiras, das trés esferas e dos
trés Poderes, com vistas a reducao dos niveis de
exposicdo a fraude e corrupcao.

O Pnpc disponibiliza uma plataforma de autosser-
Vvigco (Sistema e-Prevencdo), a ser continuamente
utilizada pelos gestores, a partir do “marco zero”
das avaliagdes realizadas em 2021, onde constam
os resultados consolidados dos niveis de susce-
tibilidade a fraude e corrupgdo das organizacées
publicas participantes. No Sistema e-Prevencao,
0 gestor responde a um questionario, recebe um
diagndstico detalhado sobre o nivel de exposi¢cdo
a fraude e corrupcéo da organizagdo e conta com
uma funcionalidade que lhe permite elaborar um
plano de acao, chamado Roteiro de atuacdo, para
execucao e gerenciamento da implementacao
das praticas de integridade na sua organizacao.

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orgamentarias,
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Estratégia Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentdvel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

Seguindo o Planejamento Estratégico do Conselho Federal de Contabilidade
para 2018/2027, o Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO) espe-
Iha as melhores praticas de governanca. O Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) é a ferramenta gerencial utilizada pelo CRCGO para monitorar o desem-

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na proteg¢do do interesse publico

penho dos seus objetivos estratégicos, a fim de alcangar a visdo de futuro da
instituicao e atender as suas finalidades institucionais.

Resultados
Institucionais

Publico e
Sociedade

VALORES
TOTAIS

Resultado
Econdémico

Tecnologia
e processos

O desempenho das a¢des é monitorado por indicadores gerenciados no Sis-
tema de Gestdo por Indicadores (SGI), o que colabora na tomada de decisGes
e proporciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da
missao dos Conselhos de Contabilidade.

Pessoas e
Organizagao

Em 2024, o CRCGO obteve um desempenho global de XX%,0 que demonstra
estar na direcdo certa para o alcance da finalidade institucional.

Relato Integrado 2024
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Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Atuar como fator de
protecéo da sociedade

[
| Fortalecer a participacdo
sociopolitico-institucional perante as

instituigdes publicas, privadas, sociedade civil
Firmar parcerias estratégicas

| e entidades representativas da classe contébil [
T I Promover a satisfacdo
/ ﬂ da classe contébil em relagdo

H ao Sistema CFC/CRCs

Elevar a percepgéo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional

n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /

Financeira

Inovar, integrar e otimizar

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
a gestéo do Sistema CFC/CRCs

nEducagéo Continuada, Registro e Fiscalizagdo

como fator de protegdo da sociedade

n Garantir qualidade e confiabilidade

» Nos processos e nos procedimentos Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

. s m normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
T da profisséo e da Ciéncia Contébil

I Ampliar e integrar o uso
M da Tecnologia da Informacgéo
no Sistema CFC/CRCs

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Pessoas Or cao

Influenciar a formagdo das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionérios

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

¢ Atrair e reter talentos /

do Sistema CFC/CRCs

Gestdo de Pessoas Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos colabora e da suporte na execucdo das agdes estabelecidas no
Sistema do Plano de Trabalho (SPT), visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estra-
tégico. O desempenho dessas acdes é medido por meio de indicadores que permitem identificar
as atividades que demandam maior concentracao de recursos para o alcance da missao e da visdo
do Conselho. Em 2024, os recursos foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e
atribuicoes legais do CRCGO.

Gestdo de
Fiscalizagdo
Gestdo de
Registro
Profissional

40,74%

0,16%
R$ 19.713,73

49,62%

9,74%

Suporte e Apoio R$ 1.155.209,89

a Atividades-Fins

Gestdo de
Educagdo
Continuada

Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas
(registro, normatizagéo, Educagdo Profissional Continuada):

|
R$ 1.174.923,62

Porcentagem: 100%
Total: R$ 12.195.191,85

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

Valor total efetivamente gasto com
indenizagdes a conselheiros:

I
R$ 261.975,98

Relato Integrado 2024
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Ac¢bes de supervisao, controle e correicao

As acOes de supervisdo, controle e correicao sao essenciais para a boa governanca e para a pro-
mocao da integridade no CRCGO. Essas iniciativas contribuem para a prevencao de fraudes, o
aumento da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos profissionais da
contabilidade e da sociedade em geral no CRCGO.

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos de gestdo, o
CRCGO mantém as seguintes praticas
de supervisdo, controle e correi¢do:

Plano de Integridade

Canal de dentincia
da Fiscalizacado

e-SIC

Ouvidoria @

Supervisao,
Comité de Integridade do Conselho
Regional de Contabilidade de Goias co ntrOIe e
correigao

Comissdes de Conduta

®
@

Comisséao de Gestdo da Governanca
Organizacional no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade de Goias

Comité de Gestdo de Riscos

Conselho Regional de Contabilidade de Goias


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
http://crcgo.org.br/plano-de-integridade/
https://crcgo.org.br/denuncia/
https://crcgo.org.br/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_0ea81382-e670-4917-a7c9-c97ee9391ffb.pdf
https://crcgo.org.br/codigo-de-conduta/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCGO/_ArquivoPortalTransparencia_ca616bb5-2e0c-47fb-883a-37f03713b230.pdf
https://crcgo.org.br/gestao-de-riscos/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servicos prestados
pelo CFC, as formas de acesso a esses servicos e seus compromis-

sos e padroes de atendimento ao publico. /¢jique e saiba mais @

SERVICOS AQ USUARIO

Ouvidoria

A Ouvidora do CRCGO é um canal de interlocugdo entre o cida-
ddo e o CCRCGO, para que as manifestacdes decorrentes do
exercicio da cidadania promovam a melhoria dos servicos pu-
blicos prestados pelo Conselho, bem como elogios, sugestdes
e ou reclamagbes. / Clique e saiba mais @

Manifestacbes
registradas

de avaliacbes
positivas

de tempo médio

Assuntos mais quente
de resposta

(SolicitagBes diversas)

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Tipos de manifestacao

Reclamacéo _ 29,03%
Solicitagao | 1 48,39%
Sugestao l 1,08%

o 20 40 60 80 100

0BS: Em 2024, houve manifestagdes de Dentincia e Dentincia anénima,
com um total respectivamente de cada uma de 16,13%.J4 no Simplifique,
houve um total de00% de manifestag6es. Em relagdo a Elogio ndo houve
nenhum, e para sugestao houve um total de 4,65%.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma online que disponibiliza informacgdes sobre os atos
de gestdo praticados do CRCGO, voltada para a classe contabil
goiana e a sociedade. Essa ferramenta promove a transpa-
réncia e o controle social, incentivando os cidaddos a acom-
panharem como os recursos do Conselho de Contabilidade

estdo sendo utilizados.  /clique e saiba mais

Assuntos mais acessados em 2024:

1.628

7.804 acesso
acessos " Quadro de pessoal

3.637
acesso

Atos normativos

Sistema Eletrdnico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital de comunicagdo para atendimento dos pedidos
relacionados a Lei de Acesso a Informacao, para facilitar a dispo-
nibilizacdo de informagdes publicas, conforme o direito constitu-

cionalmente previsto ao cidadao. / clique e saiba mais E

22 0

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

Dn
o

Pesquisas de satisfacdo

O CRCGO aplica pesquisas com o objetivo de avaliar o nivel
de aceitacao dos profissionais da contabilidade em relacdo as
acoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfacao da
sociedade brasileira em relacdo aos trabalhos realizados pelos
profissionais da contabilidade. /clique e saiba mais E

Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

/ Promover a satisfagdo da classe contébil em relagdo ao CRCGO ,

Meta [ Resultado

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias


https://crcgo.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://crcgo.org.br/ouvidoria/
http://crcgo.org.br/e-sic/
https://crcgo.org.br/pesquisas-de-satisfacao/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=7DjWa47nCjc=
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O CRCGO adota o Sistema de Gestado por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como ferramentas
essenciais para monitorar a execucdo e os resultados do pla-
nejamento. Esses sistemas permitem a mensuracao regular
do desempenho e a compara¢do com as metas estabeleci-
das. O objetivo é identificar de forma agil eventuais desvios
e corrigi-los prontamente, fornecendo a alta administragdo
informag@es cruciais para a tomada de decisGes.

Dessa maneira, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestdo e os projetos do Plano de Trabalho orientam as acbes
do Conselho Regional. Os indicadores de gestdo sdo perio-
dicamente avaliados e acompanhados por meio do Sistema
de Gestdo por Indicadores — uma ferramenta desenvolvida
pelo CFC para realizar esse controle de forma eficiente.

Os objetivos estratégicos guiam a elaboracdo do Plano de
Trabalho anual, que traduz o planejamento estratégico para
o nivel operacional. Com a implementacdo do Plano de Tra-
balho, a estratégia se torna acdo, organizando o0s recursos
disponiveis e estabelecendo planos para a execugdo das ati-
vidades e projetos planejados.

Os resultados de todos os indicadores monitorados pelo
CRCGO, bem como o cumprimento das metas previstas no
Plano de Trabalho, estdo disponiveis no Portal da Trans-
paréncia da entidade, na secdo “Prestacdo de Contas”, no
mddulo “Programas, Projetos, Metas e Resultados”. Nas pa-
ginas seguintes, sao apresentadas analises sobre os indica-
dores do SGI, além dos principais projetos e acdes do SPT,
em cada area finalistica do CRCGO: Fiscalizagdo, Registro e
Educacao Continuada

Fiscalizacao

A Fiscalizagdo exerce uma funcdo essencial na salvaguarda da socie-
dade, por meio de a¢des preventivas e ostensivas que asseguram a
pratica ética e técnica da profissdo contabil. Sob a responsabilidade
da Vice-Presidéncia de Fiscalizaco, Etica e Disciplina, s&o desenvol-
vidas atividades de inspecao, monitoramento, acompanhamento,
avaliagdo, orientacdo e capacitagdo dos fiscais e da drea de fiscaliza-
¢do em todo o territério nacional. Isso garante a conformidade com
0s principios legais e éticos que regulam a profissdo.

( Indicadores )

7 indice de realizagdo de fiscalizagGes

2024 | Jff 2033 | S oo

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA PARCIAL

Meta atingida? Parcial

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do CRCGO
com a ampliacdo e a efetividade das ac¢des de fiscalizagdo, sendo
possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 1.161 fiscaliza¢des proa-
tivas, decorrentes de planos de fiscalizagdo, e 63% de apuragdes de
fiscalizag®es reativas, originadas de denuncias e representacées.

o total de 58 denuncias foi recebido em
2024, somando-se ao estoque inicial de 15. Durante o ano, foram apu-
radas 46 denuncias durante o periodo.

) emitiram-se 278 autos de infracdo
) e 598 notificagdes. As regularizagdes resultaram no arquivamento de
72% dos casos.

9 processos sobre exercicio
ilegal da profissdo foram encaminhados a Delegacia Civil.

ao todo, foram julgados em 22
instancia 84 processos, dos quais 56 resultaram em penalidades,
incluindo, 33 multas, 13 multas e adverténcia reservada, 3 multas
e censura reservada, 01 multa e censura publica, 04 adverténcias
reservada e 2 suspensdes.

em 2? instancia, 28 processos foram arquiva-
) dos, sendo 10 por inexisténcia de fato gerador e 18 por regularizacdo.

O incremento no indice de fiscalizagdes reforca a atuagdo pre-
ventiva e corretiva do CRCGO. Essa abordagem favorece um con-
trole mais efetivo sobre o exercicio profissional e assegura a con-
formidade com as normas contabeis. O cumprimento rigoroso
dessas fiscalizagBes promove maior transparéncia e seguranca
para a sociedade, resguardando os interesses publicos e conso-
lidando a confianca nas praticas contabeis no Brasil.

Ademais, a eficacia dos processos e a aplicacdo de sancées
apropriadas contribuem para o fortalecimento do ambiente re-
gulatério da Contabilidade, combatendo de maneira eficiente o
exercicio irregular da profissdo e garantindo maior respeito as
diretrizes que regulam o setor contabil.

@ Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

. Indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso

| NN EZNEE

Meta (@ Resultado ) META ATINGIDA
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O desempenho superior a meta evidencia a eficacia constante do
CRCGO na gestdo rapida e precisa dos processos administrativos.
Esse desempenho traz beneficios diretos a sociedade, promo-
vendo maior transparéncia, agilidade e confianca nos processos
decisorios. A redugdo dos prazos nas tramita¢des contribui de
maneira significativa para a eficiéncia das a¢des de fiscalizacdo e
regulamentacdo, reforcando o sistema contabil e aumentando a
confianga tanto dos profissionais quanto da populagdo no CRCGO.

Essa atitude proativa e o cumprimento rigoroso das metas reafir-
mam o papel do CRCGO como érgdo regulador, atuando em defe-
sa do interesse publico. Assim, garante que as praticas contabeis
sigam os padrdes éticos e técnicos, em um ambiente de constante
evolugdo e responsabilidade.

120 dias como prazo de julgamento

(contados da data de juntada de AR na fase de
recurso ou data de abertura de processo)

A\ g4 processos
julgados em

grau de recurso

90 dias h
em média, para 0

julgamento

84 processos
julgados dentro
do prazo

00 processos
com embargos de
declaragdo ndo admitidos

Gestado das multas de fiscalizacao

As san¢des de fiscalizagdo sdo impostas aos profissionais da con-
tabilidade e as organizagdes contabeis em razdo de infracdes no
exercicio da profissdo. Além disso, essas penalidades podem ser
aplicadas a individuos ndo habilitados que atuam ilegalmente na
area, bem como a empresas que nao pertencem ao setor contabil.
No ambito administrativo, as multas sdo cobradas pelo CRCGO e
podem incluir medidas como o protesto extrajudicial, o que forta-
lece a efetividade das acdes de cobranca e a protecdo a sociedade.

Como pode ser observado ao comparar os dados de 2024 com
2023, houve uma diminui¢do no numero de multas aplicadas e pro-
testadas, o que é um indicativo positivo. Isso demonstra que, ape-
sar da otimizagdo das agdes de fiscalizagdo, hd uma redugdo nas
irregularidades no exercicio das atividades profissionais, eviden-
ciando um fortalecimento no cumprimento das normas contabeis.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Esses resultados destacam a eficacia das a¢des de fiscalizacdo e
reforcam o compromisso do CRCGO com a promogdo de um am-
biente regulatério contabil mais justo e transparente.

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRACAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

R$460.888,20
207

192 R$378.476,50
R$ 84.274,48
R$ 44.911,51
00 00
Multas Aplicadas Multas Protestadas Multas aplicadas Multas recebidas
2023 2024
< Principais projetos e a¢des )

™7 Assessoramento a Camara e ao
Setor de Fiscalizacdao dos CRCs

Em 2024, um dos principais objetivos do projeto foi oferecer as-
sessoramento as Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizacéo,
aos Conselheiros participantes das Camaras do Setor de Fiscaliza-
¢do do Conselho, com énfase na melhoria continua das atividades
fiscalizatérias. Como resultado das a¢des de monitoramento e
avaliacdo realizadas nos Regionais, foram realizados por meio de
treinamentos especializados, estudos direcionados e reunides de
acompanhamento técnico, buscamos constantemente aprimorar
0s processos e a qualidade das fiscalizagdes. Esses esfor¢os visam
garantir a eficiéncia e a eficacia das operag¢des, promovendo uma
melhor conformidade com as regulamentagdes e assegurando que
os padrdes de qualidade sejam mantidos. Além disso, essas inicia-
tivas permitem a atualizagdo continua das equipes, capacitando os

Relato Integrado 2024

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Conselheiros e fiscais a enfrentar desafios emergentes e a adotar
praticas inovadoras no campo da fiscalizagdo.

Promover a fiscalizagdo preventiva, com o objetivo de identificar e miti-
gar riscos antecipadamente, assegurando a conformidade com as nor-
mas vigentes e prevenindo potenciais danos a sociedade. Essa aborda-
gem proativa ndo sé reduz a necessidade de intervencdes corretivas,
mas também promove uma cultura de responsabilidade, beneficiando
tanto a sociedade quanto o desenvolvimento profissional..

Exigir a obrigatoriedade da escrituracdo contdbil de todas as empresas,
prezando pela transparéncia e integridade das informacdes financeiras, é
fundamental para garantir a conformidade com as normas fiscais e legais.
Essa medida promove uma gestdo mais eficiente e responsavel, facilitan-
do o controle e a fiscalizacdo por parte das autoridades competentes.
Além disso, a escrituragdo contabil correta contribui para a tomada de
decisBes estratégicas, melhoria da governanca corporativa e aumento da
confianga de investidores e parceiros comerciais.

E essencial fazer cumprir as normas brasileiras, os principios de con-
tabilidade e as orientacdes emanadas de resolu¢bes do CFC para
garantir a transparéncia e a integridade das informacdes financeiras.
Essas a¢des visam promover a conformidade com as regulamentagées
vigentes, assegurando que as praticas contabeis sigam padroes éticos
e profissionais elevados

E imperativo coibir o exercicio da profissio contabil por pessoas nao habi-
litadas para assegurar a qualidade e a integridade dos servicos contabeis.
Permitir que individuos ndo qualificados atuem nessa drea pode levar
a erros significativos, falnas na conformidade com as regulamentacdes
e consequéncias financeiras adversas para empresas e clientes. Coibir
essa pratica ajuda a proteger os consumidores e as empresas de frau-
des e mal-entendidos, garantindo que apenas profissionais devidamente

E fundamental verificar o registro profissional dos responsaveis e exe-
cutores de servicos contdbeis de empresas ndo contdbeis para garan-
tir a conformidade com as normas regulamentares e assegurar a quali-
dade dos servigos prestados. A verificagdo meticulosa desses registros
ajuda a prevenir fraudes e a assegurar que os profissionais envolvidos
estejam devidamente qualificados e habilitados. Além disso, essa pra-
tica protege tanto as empresas quanto os clientes, promovendo uma
maior transparéncia e confianca nos servicos contabeis prestados,

Analisar as demonstracdes contabeis com base na legislacdo e em ob-
servancia as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e aos principios
de contabilidade é essencial para garantir a precisdo e a transparéncia
das informacdes financeiras. Essa anélise rigorosa permite a identificacdo
de inconsisténcias e erros, além de assegurar que os relatoérios refletem
fielmente a situagdo econdmica da empresa.

Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Além dessas atividades, o projeto incluiu o assessoramento técnico
continuo aos CRCs e suporte no uso do Sistema Eletronico de Fisca-
lizacdo, o que aprimora a execucao de penalidades e o julgamento
de processos de defesa e recurso. As acdes de monitoramento e
treinamento elevaram o nivel de conformidade dos CRCs. O resulta-
do é a promocdo de mais transparéncia e eficiéncia no exercicio da
fiscalizacdo contabil. O impacto social desse projeto reflete na me-
lhoria da prestacdo de servicos contabeis, no aumento da confianga
da sociedade nos profissionais e na atuacdo ética e responsavel do
Sistema CFC/CRCs.

F77 Reunides Regimentais

As Reunifes Regimentais sao de extrema relevancia para ga-
rantir o julgamento de processos administrativos e a aprovagao
de normas que buscam assegurar a exceléncia dos servicos
prestados pelos profissionais da contabilidade. Além disso,
elas definem as diretrizes que orientam a pratica contabil no
Brasil, fortalecendo tanto os profissionais quanto a educagdo
continuada. Os resultados das deliberacfes dessas reunides
promovem o progresso continuo da Contabilidade, defenden-
do os interesses tanto da sociedade quanto da classe contabil.
Em 2024, o CRCGO, por meio das reunides Plendrias, ratificou
as seguintes decisdes emanadas pelas Camaras:

LJJ Reunides Plenarias: Durante essas reunides, ocorre a
avaliacdo e homologacao de deliberac¢des originadas nas
Reunides de Camara. O foco é o aprimoramento e a defesa
da profisséo contabil em prol do interesse publico

L] Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED):
Este 6rgdo é responsavel por questdes éticas e
disciplinares relacionadas a pratica contabil.

Reunides de Camaras: Nessas reunides, sdo discutidos
assuntos especificos relacionados a profissdo contabil.

F7 Revisdo da legislagdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs busca, constantemente, a moderniza¢do de
suas praticas, adotando a¢des que garantem mais eficiéncia e
transparéncia nas atividades fiscalizatorias. Em 2024, a revisao da

legislacdo aplicada ao Sistema CFC/CRCs foi uma prioridade, com
0 objetivo de fortalecer o controle e 0 monitoramento contabil.
Como resultado, foram aprovados os seguintes normativos:

Resolucdo CFC n.° 1.719 de 2024 que aprova o Novo
Manual de Fiscalizacdo e da outras providéncias.

Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, que disp&e sobre
os procedimentos a serem observados por profissio-
nais e organiza¢des contabeis para cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei n°® 9.613, de 1998, e em
alteragdes posteriores.

Entre as inovacOes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem
Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para identificar
situacOes de ndo conformidade potencialmente suspeitas.

A ABR orienta os profissionais da contabilidade na avaliagao e na miti-
gacdo de riscos, com exemplos praticos e diretrizes para monitorar e
gerenciar riscos continuamente. Essa abordagem proativa fortalece a
integridade financeira do pals e reputagdo dos profissionais, alinhan-
do-se as normas internacionais e as recomendacdes do Grupo de
Acdo Financeira (Gafi). O processo de revisao e a aprovacdo em Ple-
nario resultaram em um impacto positivo na pratica profissional e no
sistema de fiscalizacao contabil.

Declaragdes recebidas

Ocorréncia 00 N&o ocorréncia 5.288

EXERCICIO 2022

Resolucao CFC n.° 1.732, de 2024, que dispde sobre a
participagao de alunos do curso de Ciéncias Contabeis
em trabalhos auxiliares da profisséo contabil.

A revisdo desses normativos promoveu moderniza¢do significativa
das praticas contabeis nos CRCs, padronizando os processos e re-
duzindo o risco de falhas. Isso beneficia diretamente a sociedade
ao garantir que os profissionais da contabilidade atuem de forma
mais qualificada e ética. Esse trabalho reforca ainda a credibilidade
do CFC, ao promover uma fiscalizacdo mais agil e assertiva, que
contribui para a protecdo do interesse publico e a promocdo de
um ambiente contabil mais seguro e confidvel.

F7 Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengdo
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissao do Coaf apresentou a proposta que
revogou a Resolucdo CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou a nova Reso-
lugdo CFCn.°1.721, de 2024, em vigor desde 2 de setembro de 2024.
Essa nova regulamentacdo reforca o compromisso do CFC com a Pre-
vencdo de Crimes de Lavagem de Dinheiro (PLD) e Financiamento ao
Terrorismo (FT).

N 2020 | f 2023 ] 2022 ]z

Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

g Registo

Compete ao Departamento de Registro do CRCGO o recebimento,
tratamento e analise dos processos para conceder, alterar, baixar,
restabelecer e cancelar os registros de contador, técnico em conta-
bilidade e organizagdo contabil. Além disso, é responsabilidade do
departamento controlar a entrega da carteira de identidade para
os profissionais da contabilidade. O departamento também desem-
penha um papel importante na elaboracdo de projetos de incen-
tivo, estimulando os profissionais a realizar o registro e manter-se
regularizado junto ao Conselho. Em consonancia com as diretrizes
da Vice-Presidéncia de Registro do CRCGO, o departamento atua e
contribui para a analise de processos relacionados aos registros de
profissionais e organizacdes contabeis, com o objetivo de garantir
a uniformidade e qualidade nos processos de Registro e Fiscaliza-
¢do contabil em todo o pais.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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( Indicadores )

P77 indice de crescimento de registros profissionais
e de organizac¢des contdbeis ativas

2024

. e . 1%
Profissionais
_ 243%

Organizagdes a 6.50%
contabers _
6,82%

Veja 0 comparativo
entre os anos

Meta (@ Resultado . 2024 | . 2023 |
Esse indice é uma métrica pelo CRCGO para avaliar a eficacia das es-
tratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs voltadas ao crescimento do
numero de registros profissionais e de organizaces contabeis. Além
disso, sao considerados os fatores que influenciam essa evolucdo:
econdmicos, sociais, regulatérios e tecnoldgicos.

O indice de crescimento de registros € uma métrica continuamente
avaliada pela Vice-Presidéncia de Registro do CRCGO. Essa avaliacdo
tem como objetivo mensurar a eficacia das estratégias implementa-
das no CRCGO para fomentar o crescimento no nimero de registros.
Fatores econdmicos, sociais, regulatérios e tecnoldgicos sdo conside-
rados na andlise dessa evolugdo. Em 2024, o CRCGO avaliou cadastros
identificando profissionais falecidos e inativando os registros nestas
condicdes, o que também influenciou no resultado do indicador.

De qualquer forma, diversas acdes tém sido realizadas para impulsio-
nar o crescimento da classe contabil, tais como:

Campanhas de orientagdo sobre a importancia do registro

profissional para o exercicio de atividades contabeis.

Campanhas que ressaltam a relevancia da profissdo contabil
para a sustentabilidade do pafs.

Campanhas de incentivo na atualizacdo cadastral.

Parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES).

LU 0————

Investimento e realizacdo de eventos ligados a educacdo continuada.

b

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em

Novos registros

X & ek
799 73 249

Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

e

3.262

—
= ]

profissionais registrados no CRCGO

organizagoes contabeis

Registros ativos por género

Homens Mulheres
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2024, para melhor visualizagdo e avaliagdo dos dados

10.413

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Registros por regidao

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou ati-
vidade, deve ser exercida exclusivamente por profissionais da
contabilidade devidamente registrados e com registro ativo no
Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO). Nesse
contexto, é responsabilidade do Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) uniformizar os procedimentos relacionados ao
registro, bem como coordenar e supervisionar o cadastro dos
profissionais da contabilidade e das organiza¢des contabeis
em todo o Brasil, incluindo o Estado de Goias. Esta atuacao é
fundamental para garantir a qualidade dos servigos prestados,
assegurar a conformidade com as normas vigentes e promover
a ética na profissao contabil.

77 indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

J 2024 ] [ 2023 ]

Veja o comparativo
entre os anos
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60 dias como t‘ 1.739 processos
prazo de julgamento julgados dentro do prazo

Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Cama-
ra de Registro do CRCGO é responsavel por examinar e jul-
gar 0s processos relacionados ao registro de profissionais da
contabilidade e organiza¢des contabeis. A informatizacdo dos
procedimentos, com a implanta¢do do Sistema de Processo
Eletronico de Registro (Sper) e do Sistema Eletronico de Infor-
macoes (SEI), tem sido um fato essencial para a celeridade no
julgamento dos processos. Essas ferramentas visam assegurar
a eficiéncia, aumentar a confianca dos envolvidos e beneficiar
os profissionais da contabilidade, garantindo um sistema mais
agil e transparente.

C Principais projetos e a¢6es >

7 Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacdo e realizacao do Exa-
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n® 12.249, de 2010. O
principal objetivo do exame € garantir que o futuro profissional
da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho, possua
as habilidades e competéncias técnicas necessarias para atender
as demandas da sociedade. A ambito de Goias, os resultados
das provas foram:

" realizadas em 2024

contempladas

aprovados
INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVA(;AO
E
/ (1;%23) 1.589 1327 565 42,58% /
Exame
/ 2024y 1859 1.523 178 11,69% /

&
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As Instituicoes de Ensino Superior (IES) podem utilizar as estatis-
ticas de cada edi¢do do Exame de Suficiéncia para analisar seus
resultados e, com isso, aprimorar os métodos pedagdgicos, con-
tribuindo para a evolucao continua da qualidade do ensino.

A realizacdo do Exame de Suficiéncia € um marco essencial
na formacdo do contador, pois garante que apenas os profis-
sionais com conhecimento adequado em praticas contabeis,
legislacao e ética profissional estejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo sé valida a formacado aca-
démica, mas também reforca a valorizacdo da profisséo conta-
bil e assegura a protecdo do interesse publico, garantindo que
0s contadores atendam aos padroes necessarios de competén-
cia e responsabilidade.

Domicilio Eletrénico

E o portal de servicos por meio do qual s&o disponibilizadas as
comunicac8es eletronicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organiza¢des contabeis registradas, bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas, dispensando-se publicacdo em
Diario Oficial, ou comunicagdes por meio fisico.

Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
municagdo entre os érgaos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o
numero de adesGes e fomentar o uso da ferramenta.

Quantitativo de adesao:

E Profissionais contabeis
Organizagdes contabeis

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

7 rprojeto CFC Jovem

O projeto tem como objetivo promover e impulsionar a forma-
¢ao de jovens liderangas. Nesse sentido, proporciona orientacdo
e informacoes relevantes sobre a profissdo para jovens conta-
dores que desejam se destacar no mercado de trabalho e ter
sucesso em suas carreiras. Conclui-se que, o CRC Jovem Goias
realizou 13 acdes ao longo de 2024, impactando diretamente
pessoas em nosso estado. Esse resultado reforca o compromis-
so da entidade com a valorizacdo da contabilidade e o cresci-
mento da comunidade contabil goiana.

\J
® O 1.600
A4 A4 pessoas alcangadas

Acesse o dashboard do CFC Jovem, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Educacao Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é uma area
finalistica do CRCGO, que possui como atribuicdo a promog¢do
do desenvolvimento da educacdo continuada, a coordenacao
do Programa de Educagdo Profissional Continuada (PEPC) e o
fomento ao desenvolvimento do ensino superior de Ciéncias
Contabeis. A finalidade é garantir a atualizacao dos profissio-
nais da contabilidade com as normas, tendéncias e avancos da
profissdo. Seu trabalho ndo apenas fortalece a qualidade da
profissdo, mas também contribui para a credibilidade e a ética
na atuacgdo contabil.

( Indicadores )
68 eventos 4.990
realizados participantes capacitados
pelo CRCGO pelo CRCGO

L'lfl 4.990 participantes 41 414 horas de carga horaria total
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Em marco foi realizada a 22 Jornada Contabil CRC-
GO: Imersao 24 horas no Imposto de Renda, onde fo-
ram tratados assuntos voltados ao IRPF/2024 durante 24
horas com abertura de chat para sanar as duvidas dos
participantes.

Em abril foi realizado evento em comemoracdo ao Dia do
Profissional da Contabilidade com objetivo de promover
o aperfeicoamento e o network do profissional.

Em junho foram realizados os eventos: 2° Edi¢do Café
com Elas, em Goiania, focado nas mulheres profissionais
da contabilidade; a 22 Edigdo ConaFiscal 2024, evento com
especialistas da area fiscal e o Semindrio de Prestacao
de Contas Eleitorais 2024: aspectos juridicos e contabeis,
evento realizado para atualizar as normas de prestacdo de
contas eleitorais, com a participacdo de advogados e conta-
dores da darea como também técnicos do Tribunal Regional
Eleitoral.

Em agosto foi realizado o evento II Simpdésio de Contabili-
dade Condominial de Goias, voltado para os profissionais
que realizam a contabilidade de condominios.

Em setembro foram realizados: 1° Encontro Regional
da Contabilidade do Agronegécio do CRCGO, voltado aos
profissionais que tralham com contabilidade rural; evento
em Comemoracdo do Dia do Contador, com palestras vol-
tadas ao desenvolvimento de habilidades para trabalho com
Inteligéncia artificial, divulgacdo de servicos em redes so-
ciais, negociacao de venda de servicos e Projeto Impulso
Contabil, uma inovacdo que contou com renomados pa-
lestrantes para o desenvolvimento de novas habilidades do
profissional.

Em outubro foram realizados II Edigao Conta Comigo Con-
tador 2024, com objetivo de motivar e promover network
na profissdo e o TecDay 2024, com objetivo de mostrar as
novas tecnologias disponiveis para o profissional da area
contabil aplicar nas rotinas de escritério contabil.

Em novembro foram realizados IX Simpdsio de Pericia
Contabil de Goids e V Férum de Pericia Contabil de
Goids, com palestras voltadas aos peritos contadores e IX
Simpésio Nacional de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (Sincasp), com a programacao voltada para os con-
tadores de entidades publicas.

O cumprimento da Educag¢do Continuada, conforme estabe-
lecido pela Lei n.° 12.249/2010, tem como objetivo incentivar
a participacdo dos profissionais da contabilidade em even-
tos promovidos pelo CRCGO, alinhando-se as diretrizes do
Conselho Federal de Contabilidade e ao fortalecimento do
Sistema CRCs, contribuindo para a protecdo da sociedade.

Dentro das diversas ac8es do Programa de Educagao Con-
tinuada, entre seminarios, palestras, workshops e outras
iniciativas, um dos maiores desafios propostos para 2024 foi
a realizacdo do Evento em Comemoracao aos 75 Anos de
criagcdo do CRCGO. O evento reuniu mais de 250 profissio-
nais da contabilidade, destacando sua relevancia e impacto
para a comunidade contabil. A iniciativa teve como propdsito
demostrar a historia da contabilidade em Goias.

Sob o lema “Ser Contabil - Humano, Digital e Etico”, o
congresso concentrou-se em temas que alinham a evolu-
¢do digital com a pratica ética e humanizada da profissao
contabil. A proposta foi oferecer debates e reflex8es sobre
a aplicagdo das novas tecnologias na contabilidade, com o
objetivo de preparar os profissionais para as mudancas do
mercado, sem perder de vista os valores éticos e o impac-
to social de suas atividades. A alta expectativa do evento
foi confirmada por contetddos que ajudaram a moldar o fu-
turo da profissao, alinhando-a a velocidade das inovacdes
tecnoldgicas.

O CRCGO se orgulha de apoiar iniciativas como essa, que
buscam constantemente a atualizacdo e a exceléncia da pro-
fissdo contabil, contribuindo para um setor mais qualificado
e comprometido com os avan¢os do mercado e com a ética
profissional.

175 participantes

2'] CONGRESSO 06 palestras

BRASILEIRO DE

& CONTABILIDADE 16 palestrantes

F77 Avaliago dos eventos - cursos, seminrios,
congressos, encontros, etc.

J 2024 ] 2023 ] s vioomne

%W entre osanos

Meta @ Resultado ) META ATINGIDA

O indice elevado de satisfacao sugere que os eventos do CRCGO
estdo alinhados com as expectativas e as necessidades dos profis-
sionais da drea. Isso pode ser visto como um reflexo da qualidade
dos temas abordados, da competéncia dos palestrantes, da logisti-
ca eficiente e da organizacdo geral dos eventos. A busca por atuali-
zacdo constante e a promocdo de contetdos relevantes sdo fatores
essenciais em uma profissdo que lida com normas e regulamen-
tagdes em constante mudanca, como é o caso da Contabilidade.

< Principais projetos e acdes )

P77 Educacio Profissional Continuada - auditores,
peritos e demais profissionais obrigados

A educacdo continuada tem como objetivo garantir a atuali-
zagdo constante e a qualificacdo dos profissionais da conta-
bilidade. A Comissdo de Educagdo Profissional Continuada do
CRCGO, responsavel por desenvolver e supervisionar as politi-
cas e diretrizes relacionadas a educacao continuada, além de
julgar os recursos de profissionais e capacitadoras no ambito
do PEPC, desempenhou um papel fundamental em 2024 ao
realizar as seguintes iniciativas:

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Principais resultados de 2024:

0 reunides
0 atividades julgadas
I recursos julgados

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

cursos credenciados no PEPC
eventos credenciados no PEPC
capacitadoras credenciadas
atividades de docéncia

OO0 000

atividades de pds-graduacao

CuUrsos no exterior
participacdes em comissdo
justificativas quanto ao ndo cumprimento do PEPC em 2023

Em 2024, foram realizados 4 workshops on-line sobre o PEPC,
com o objetivo de capacitar conselheiros e funcionarios dos
CRCs, membros das Comissdes de Educagdo Profissional Con-
tinuada do CFC e dos CRCs e capacitadoras credenciadas. Os
temas abordados foram:

NBC PG 12 (R4) e Resolugdo CFC n° 1.715,
de 2023 - Principais alteracbes

Andlise das atividades - cursos e eventos

NBC PG 12 (R4) / Resolugao CFC n° 1.715, de 2023 - Capacitadoras

o000

Edital de Justificativas

[ ]

.— i conselheiros, membros de grupo
oo o e funcionarios do CRCGO capacitados
®&®® ] (2 capacitadoras credenciadas

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

O cumprimento do PEPC é obrigatério para os contadores re-
gistrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI), no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e em
outras categorias previstas na NBC PG 12 (R4).

Prestacdo de contas recepcionadas via Sistema Web EPC

CNAI CNPC
Concluidas 161 110
Em andlise 0 0
Cumpriram 156 104
Ndo cumpriram 5 6

F7 Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil

O CRCGO manteve, em 2024, seu compromisso em promover
a capacitacdo voltada a classe contabil, e por apoiar outras en-
tidades parceiras.

Investimentos em 2024

0 - apoio concedido para a realizacdo de eventos

[J 08 locacdo de estandes

Esses investimentos refletem o compromisso do CRCGO com o
desenvolvimento profissional da classe contabil, buscando fomen-
tar a capacitacdo continua e promover o aprimoramento técnico.

Principais eventos apoiados em 2024
|

[1 Projeto Contabilizando Resultados - realizado
pela Fundacdo Brasileira de Contabilidade e
Sebrae, periodo de abril a novembro de 2024.

[J 1 Simpésio de Direito Eleitoral da OAB/GO realizado
nos dias 08 e 09 de maio de 2024, em Goiania - GO.

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

L1 1V Congresso Condominial, realizado nos
dias 14 e 15 de junho, em Goiania - GO.

L[] Feira de Fornecedores de Tecnologias e Solu¢@es para
a Industria de Goias - EXPOIND, realizada no periodo
de 9 a 11 de outubro de 2024, em Goiania - GO.

[ FeiraInternacional de Comércio Exterior do Brasil
Central - FICOMEX 2024, realizada nos dias 27,
28 e 29 de agosto de 2024, em Goiania - GO.

[J 2°Edicdoda EXPOFECOMERCIO, realizada no periodo
de 17 a 20 de outubro de 2024, em Goiania - GO.

o Encontro Contabil de Académicos e Profissionais do
Sudoeste Goiano, realizado nos dias 22 e 23 de agosto
de 2024, no auditério do SENAC em Rio Verde - GO.

O 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado
no periodo de 08 a 11 de setembro de 2024,
no Expocentro em Balneario Camboriu-SC.

F7 promover a educacgdo continuada - congresso/
encontros/semindrios/féruns/jornadas

Em 2024, ficou consolidada a importancia e a magnitude da pro-
fissdo contabil para a sustentabilidade das empresas. A capacida-
de de organizacao do CRCGO pdde ser evidenciada nos encontros
e seminarios realizados para a classe, nas relagdes com o Poder
Publico e nas parcerias de sucesso com 6rgaos regionais. Desta-
cam-se 0s principais eventos:

o 22 Jornada Contébil CRCGO: Imersdo 24 horas no
Imposto de Renda | Canal do Youtube CRCGO| 238
participantes

Evento em Comemoragao ao Dia do Profissional da
Contabilidade | Goiania | 67 participantes

22 Edicao Café com Elas | Goiania-GO | 72 participantes
Seminario de Prestacdo de Contas Eleitorais 2024

- Aspectos Juridicos e Contabeis | Goiania-GO| 61
participantes

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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22 Edicao ConaFiscal 2024 | Goiania-GO | 51
participantes

I Simposio de Contabilidade Condominial de Goias |
Goiania-GO | 106 participantes

1° Encontro Regional da Contabilidade do Agronegécio
do CRCGO | Goiania-GO | 71 participantes

Evento em Comemoragdo ao Dia do Contador | Goiania-
GO | 113 participantes

Workshop/Mentoria - Projeto Impulso Contabil | Zoom
Meeting | 86 participantes

II Edi¢do Conta Comigo Contador - 2024 | Jatai-GO | 78
participantes

TecDay 2024 | Goiania-GO | 221 participantes

IX Simposio de Pericia Contabil de Goids e V Férum de
Pericia Contabil de Goias | Canal do Youtube CRCGO |
159 participantes

IX SINCASP - Simposio Nacional de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico | Goiania-GO | 175
participantes

&

Riscos, Oportunidades o Governanca, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
e Perspectivas V& e pesempenho 0 '

Financeiras e Contabeis

F~7¥ Relacionamento Institucional com Entidades Nacionais e Internacionais

Comissao Nacional de Educacao

Em 2024, O CRCGO deu continuidade ao trabalho de relacionamento institucional com entidades, organizacdes e a administracdo
publico-privada, ndo apenas reforcando a relevancia da profissdo contabil em assuntos que permeiam o desenvolvimento econd-
mico no Estado, mas também estreitando o relacionamento com diversas demandas e soluc¢des para o andamento das atividades
contabeis. Entre as principais parcerias, destacam-se o Governo de Goias, por meio da Secretaria de Economia do Estado, prefeituras,
Receita Federal, Ministério Publico, Forum do Setor Produtivo (um aglomerado composto pelas liderancas de entidades empresariais
de Goias) e demais autarquias e diversas instituicdes de ensino.

Seminarios e reunides voltados a gestdo do CRCGO

Os eventos proporcionam um ambiente para a troca de informacdes, a colaboracdo, o aprendizado e o planejamento estratégico
voltados aos funcionarios do CRCGO. Tais iniciativas sdo essenciais para o aprimoramento da profissdo contabil e fortalecimento da
entidade no Estado. Nesse sentido, foram realizados, em 2022, as seguintes a¢des:

LI Treinamento de media training aos conselheiros

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias



Gestao Orcamentadria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orcamentaria

Evolucdo da Gestdo Orcamentdria: De acordo com a alinea “a” do
item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢es dos contabilistas e organizagdes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servigos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCGO, sao receitas correntes:

Receitas de Contribui¢des: Representam 4/5 (quatro quinto) da
arrecadacdo da anuidade, 4/5 da taxa de expedicao das carteiras
profissionais; b) 4/5 das multas aplicadas; d) doacGes e legados; e)
subvencdes dos Governos.

Exploragdo de Bens e Servigos: E oriunda de taxas para registro
de profissionais e organizacbes contabeis, reembolso de tarifas
bancarias feitas pelo CFC.

Receitas Financeiras: Representadas pelos juros de mora sobre
anuidades, multas de eleicdo e de infracdo, atualizagdo monetaria
e por rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras.

Outras Receitas Correntes: S3o decorrentes de indenizacdes,
restituicdes e receitas ndo identificadas .

REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas Correntes 10.690.273,40 10.241.194,84 8.561.263,50

Contribuicbes 8.379.74336 7.927.699,15 6.691.828,95

Exploracao de bens e servicos 125.189,28  267.676,19  142.775,05

Financeiras 1.807.167,05 1.847.070,64 1.467.169,54

Outras receitas correntes 349.574,53 198.748,86  259.489,96

&

V&S cDesempenho

Ja as Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conversdo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacoes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizacdo de
empréstimos.”

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 51.120,00  224.508,00  14.852,00
Amortizacdo de empréstimos 0 0 0

concedidos

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 2,2% su-
perior ao exercicio de 2023. Esse aumento esta relacionado ao
reajuste anuidade, uma melhor gestdo e recuperacao de recei-
tas. A realizacdo da receita financeira, que superou em 10,51%
do valor previsto para o exercicio, reflete os impactos das taxas
de rentabilidade dos fundos de investimento.

REALIZADA 2024 2023 2022

Resultado Patrimonial 1.513.779,88 10.402.673,76 1.126.929,60

Superavit Financeiro 5113.779,08 6.393.850,38 4.793.197,48

Disponibilidades em Conta 5.650.252,97 6.902.413,37 5.261.597,56

Relato Integrado 2024

o Governanca, Estratégia

Em 2024, o Planejamento Orcamentario inicial do CRCGO foi de
R$ 10.229.994,00, aprovado pela Resolu¢do CRCGO 483/2023.
Durante o exercicio, acréscimos ao orcamento foram aprova-
dos por meio do superavit financeiro, possibilitando o financia-
mento de novos investimentos. Com esses incrementos, o or-
camento total foi elevado para R$ 14.612.994,00, e ao final do
exercicio, 88,08% desse montante foi efetivamente realizado.

R$ 10.195.594,00

E— ]

R$ 34.400,00

Corrente I Capital Total: R$ 10.229.994,00

R$ 10.690.273,40

R$ 51.120,00

Corrente @ Capital

RECEITAS
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o
<
N
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«<

Total: R$ 10.741.393,40

R$ 9.271.294,00

-

R$ 958.700,00

Corrente @ Capital

Total: R$ 10.229.994,00

R$ 9.701.896,90

- J

R$ 2.493.294,95

Corrente I Capital

Total: R$ 12.195.191,85

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Execugao orcamentaria Despesas por grupo e elemento
) - . . 2023
O planejamento orcamentario do CRCGO, é um instrumento
estratégico que define os objetivos, metas e acdes necessarios
GRUPO DE DESPESAS Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

para o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fis-
calizacdo, registro, normatizacdo, educacdo continuada e inves-
timentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. 4.700.046,69  4.611.650,96  4.611.650,96 4.421.962,22 4.421.962,22  4.348.638,86
A Proposta Orcamentaria é elaborada em consonancia com o
Planejamento Estratégico do CRCGO. garantindo alinhamento
as boas praticas de governanca e conformidade com as nor- Financeiras 84.341,52 84.341,52 84.341,52 83.452,33 83.452,33 83.452,33
mas legais de gestao orcamentaria e financeira. Possibilita uma

Uso de Bens e Servigos 2.911.256,39  2.911.256,39  2.801.748,46 2.275.824,26  2.275.824,26  2.203.004,17

~ - . Tributarias e Contributivas 1.964.109,52 1.964.109,52  1.964.109,52 1.842.443,69 1.842.443,69  1.804.946,71
gestdo eficiente, transparente e voltada para o fortalecimento
da profissdo contabil no Brasil. Outras Despesas Correntes 42.142,78 42.142,78 42.142,78 47.662,38 47.662,38 47.662,38
. DESPESAS CORRENTES 9.701.896,90  9.701.896,90  9.503.993,24 8.671.344,88 8.671.344,88  8.487.704,45
O total das despesas executadas encerrou o periodo com um
aumento de 38,35% em relacdo a 2023, justificado pelos inves-
timentos em tecnologia, infraestrutura e apoio na realizacdo dos
eventos.
Investimentos 2.493.294,95  2.493.294,95  2.276.019,95 143.536,72 143.536,72 143.536,72
Em 2024, 51,56% das despesas correntes foram destinadas para DESPESAS DE CAPITAL 249329495  2.493.294,95  2.276.019,95 143.536,72  143.536,72  143.536,72

despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa de ali-
mentacado ao trabalhador, plano de saude, plano odontolégico,
auxilio educacao, provisdes de férias e encargos patronais.

TOTAL DAS DEPESAS 12.195.191,85 12.195.191,85 11.780.013,19 8.814.881,60 8.814.881,60 8.631.241,17

No grupo “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos
prestados para atender as atividades do CRCGO, no valor total de
R$ 2.911.256,39. As aquisi¢des de materiais de consumo para o

almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Orga- ﬂ Pessoal e encargos / E Uso de Bens e Servigos / Tributdrias e Contributivas /
nizacionais também estdo consideradas neste grupo de despesa.

Beneficios Assistenciais /

Transferéncias Correntes / Demais Despesas Correntes /

O aumento de 1.637,04% das despesas de capital é decorrente
dos investimentos em “R$ 2.493.294,95", por meio de "Auxilios”
aprovados pelo Plendrio do CRCGO.

TIPO DE DESPESA Valor da despesa Valor da despesa Valor da despesa

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Gestao de Custos

O Planejamento Orcamentario do CRCGO é elaborado com a
alocacgdo de recursos em programas, projetos e atividades a
serem executados no exercicio. Esse processo se baseia em
uma analise detalhada dos dados, permitindo uma estimativa
precisa das receitas e a definicdo adequada das despesas. O
objetivo é otimizar continuamente o desempenho orcamen-
tario, financeiro e econdmico, garantindo um controle mais
eficiente e transparente na gestdo dos recursos.

Conformidade legal

0 Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

[ Resolucdo CFCn.°1.681, de 2022, que aprovou o
Orcamento para o exercicio financeiro de 2023.

o Resolugao CFC n.° 1.161, de 2009, que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

[ Resolugdo CFCn.°1.532, de 2019, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

[1 Manual do Plano de Trabalho.

Para monitorar e controlar a execu¢do orcamentaria, o CRCGO
adota o Plano de Trabalho como ferramenta estratégica, assegu-
rando o cumprimento da missdo institucional e o alcance de seus
objetivos. Esse instrumento estrutura e define as principais acbes
a serem realizadas durante o exercicio, funcionando como um
guia para a programacdo e supervisao do planejamento.

Assim, garante-se que a execu¢do orcamentdria esteja alinhada
aos objetivos estabelecidos, respeitando as normas e regula-
mentos aplicaveis a gestdo financeira e orcamentaria. Embora
0 CRCGO ndo utilize uma metodologia especifica para rateio de
custos indiretos, realiza um controle rigoroso dos custos diretos.
Esses custos estdo organizados em 42 projetos, todos integrados
e vinculados a 15 objetivos estratégicos, distribuidos em cinco
programas de gestdo.

&

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

b

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico

Fortalecer a participagdo sociopolitico-
institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepgdo do valor da profissdo
contabil perante a sociedade.

Firmar parcerias estratégicas.
Atuar como fator de protecdo da sociedade.

Promover a satisfagdo da classe
contabil com o CRCGO

Garantir a sustentabilidade orcamentaria
e financeira do CRCGO.

Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
educagdo continuada, registro e fiscalizagdo
como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRCGO.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagdo no CRCGO.

Atrair e reter talentos

Influenciar a formagdo das competéncias e

das habilidades do profissional, fomentar
programas de educacdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e dos funciondrios do CRCGO.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte
logfstico as necessidades do CRCGO.

Total

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias

Executado (R$)

R$ 109.200,63

R$ 48.129,00

R$ 13.174,10

R$ 63.617,47

R$ 0,00

R$ 2.054.484,31

R$ 0,00

R$ 178.682,29

R$ 15.038,68

R$ 15.881,50

R$ 416.252,05

R$ 4.856.308,37

R$ 912.325,02

R$ 3.512.098,43

R$ 12.195.191,85

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Gestao de pessoas

A politica de Gestdo de Pessoas do CRCGO prioriza a va-
lorizacdo e o desenvolvimento continuo de seus colabora-
dores, promovendo o alinhamento entre as habilidades e
expectativas individuais e as metas institucionais. Além dis-
so, dedica-se a garantir a capacitacao técnica e comporta-
mental de sua equipe, com foco especial no fortalecimento
de competéncias interpessoais. Esse compromisso com o
aprimoramento resulta na elevacdo da qualidade dos servi-
¢os prestados a sociedade e a classe contabil, reafirmando
0 compromisso da entidade com a exceléncia.

Conformidade Legal

Ao final de 2024, o CRCGO contava com uma equipe for-
mada por 79 profissionais, incluindo 40 funcionarios, 35
conselheiros, 10 estagidrios e 04 prestadores de servicos
terceirizados, com atuac¢des nas areas de apoio essenciais
em atividades acessorias, como limpeza, seguranca, logistica
e administracdo.

Além disso, 4 colaboradores estdo diretamente envolvidos na
fiscalizagdo da profissao contabil, assegurando que os profis-
sionais da area cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das praticas contabeis no Brasil.

Colaboradores

Empregados efetivos

Cargos em comissao
(empregado de livre nomeacdo e exoneragao)

Aprendizes

Estagiarios

Subtotal

Terceirizados

Total

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Contratacdes

O CRCGO ndo possui um concurso publico em vigor, o que im-
pede a contratacao de novos funcionarios por esse meio. No
entanto, para assegurar a continuidade e a eficacia das ope-
racdes, especialmente na area de Tecnologia da Informacdo,
foram contratados 3 profissionais em cargos comissionados,
conforme as diretrizes do Plano de Cargos e Saldrios. Em con-
formidade com a legislacao vigente, também foram admitidos
9 estagiarios. Para aprimorar a eficiéncia das atividades opera-
cionais, o CRCGO optou pela terceirizacdo de servicos, seguin-
do as diretrizes do Decreto n° 9.507, de 2018.

Ao longo de 2024, ocorreram 8 desligamentos.

Equidade de Género e Cargos de Confianga (ODS 5)

O CRCGO tem se comprometido com a promocdo da igualdade
de género, conforme os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), particularmente o ODS 5 - Igualdade de Género.
Do total de funcionarios efetivos, 21 sdo mulheres e 19 sdo
homens, mantendo um equilibrio saudavel e equitativo. Em re-
lagdo aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 56%, o que
reflete o esforco da instituicdo em assegurar que as oportuni-
dades de lideranca sejam igualmente distribuidas.

Nivel de Escolaridade

A capacitacao profissional é um dos pilares da gestao de
pessoas no CRCGO. Em 2024, 33% dos colaboradores j& pos-
sufam curso superior completo, 43% eram pods-graduados e
12,5% estavam em processo de obtencdo do diploma de nivel
superior. Esses nimeros refletem o compromisso da entidade
em elevar continuamente a qualificacdo de sua equipe, con-
tribuindo para a prestacdo de servicos com mais qualidade a
sociedade e a classe contabil.

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Ensino fundamental/médio
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Pés-graduacdo

Tempo de Servico

Avalorizacdo, o reconhecimento e o alcance dos objetivos pau-
tados no planejamento estratégico comprovam o grau de com-
prometimento do CRCGO com o seu corpo funcional. Aproxi-
madamente 60% dos funcionarios tém mais de cinco anos de
tempo de servico, o que demonstra a preocupacdo da entidade
em atrair e reter talentos, visando, assim, ao amadurecimento e
ao crescimento profissional na empresa.

N\,

Acima de 21 anos
De 10 a 20 anos
De 6 a 10 anos

Até 5 anos
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O indice de despesa com pessoal e encargos, em relacdo a
receita liquida total, ficou apenas 1,24% acima da meta esta-
belecida de 50%. Esse resultado é especialmente significativo,
considerando as reposi¢c8es salariais e a continuidade dos
beneficios assistenciais, que incluem plano de saude, auxilio
alimentacdo e vale-transporte.

Evolucdo dos gastos com pessoal

6,55% 10,52% 8,35%

BT ATY STV A

Salarios e Gratificacdes
Encargos
Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais e previdenciarios
Estagiarios

2024 2023 | 2022 |
/ ‘

Veja o comparativo
entre os anos

Em 2024, o CRCGO investiu R$ 9,88 % em despesas com pes-
soal na area de Fiscalizacdo.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCGO implementa o Plano Anual de Capacitacao (PAC), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Trei-
namento e Desenvolvimento em Protecdo de Dados (PTDPD)
com o intuito de qualificar seus colaboradores. Dessa forma,
otimiza a realizacao das atividades e fomenta o aprendizado
por meio de cursos e programas de capacitagdo. Esses eventos
sdo estruturados em cinco areas de atuacgao:

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Institucional: sensibiliza¢do sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCGO.

Transversal: temas relevantes para todos os
colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranga: ccapacitacdo para gestores na
condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promog¢ao de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCGO intensificou seus investimentos em capi-
tal humano, ultrapassando a meta de desenvolvimento em
100% prevista no indice 36 (capacitacao de empregados). Os
treinamentos realizados incluiram temas essenciais, como Se-
guranca da Informacdo, Seguranca no Trabalho, Governanca,
Indicadores de Desempenho, Cultura Organizacional, Integri-
dade, Gestdo de Conflitos, Gestdo de Pessoas e procedimentos
relacionados a Lei de Licitacdes.

... Colaboradores Capacitados
N Investimento Total L

l"$ Horas de treinamento

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, os 40 funcionarios do CRCGO foram convidados a par-
ticipar, de forma voluntaria e andnima, de pesquisa de satisfacao,
cujo objetivo &, a partir dos resultados, desenvolver acBes de
melhoria naqueles indicadores que apresentam desempenho
insatisfatorio.

A pesquisa, que é composta de 17 itens, revela a percepcdo dos
colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte organiza-
cional proporcionado pela entidade. Além disso, contribui para
nortear a gestao para continuar um ambiente de trabalho.

o Governanca, Estratégia
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Grau de satisfacdo

J 2022 J 2023 [J 2022 ]

Veja 0 comparativo
entre os anos

Meta [l Resultado @) META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos, onde atingimos
o desempenho de 92,77% de satisfacdo dos funcionarios pelo
Sistema de Gestdo de Indicadores. Esse feedback positivo re-
flete 0 comprometimento da instituicdo em criar um ambiente
de trabalho que valoriza e atende as necessidades de seus fun-
cionarios. Isso reforca a importancia das a¢des voltadas para a
melhoria continua e a satisfacdo do corpo funcional.

Principais desafios e a¢des futuras

Ep Continuidade do PAT (Plano Anual de Treinamento),
mantendo a rotina de reavaliagdo do planejamento e
assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Continuidade da gestao de riscos no CRCGO.

Criar e adotar procedimentos e fluxogramas
para todos os processos do CRCGO.

Intensificagdo do gerenciamento do
Plano Anual de Treinamento

o0 O 00O

Tornar todos os processos eletronicos via sistema SEL
No ano de 2024 foram abertos 1.852 mil processos, um
aumento de 36,48% por cento em relacdo ao ano de 2023.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Gestao de licitacOes e c atos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO) rea-
firma o seu compromisso com a implementacdo das diretrizes
estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normativos
pertinentes. Dessa forma, promove uma gestdo publica que se
destaca pela transparéncia, eficiéncia e conformidade com as me-
lhores praticas. As iniciativas adotadas evidenciam a busca con-
tinua pela melhoria e a exceléncia na administragao publica. Tal
conduta assegura que as contratacdes sejam realizadas de forma
justa, transparente e vantajosa tanto para o CRCGO quanto para
a classe contabil.

Plano de Contratacdes Anual

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e res-
ponsavel, o CRCGO implementa o Plano de Contratacdes
Anual, que abrange a aquisi¢cdo de bens, a contratacdo de
servicos, solu¢des em tecnologia da informacgdo e execucdo
de reformas. Esse plano reflete o compromisso da autarquia
com o cumprimento legal e a transparéncia, assegurando
que todos os processos estejam alinhados com as melhores
praticas de gestao publica e integrem o Planejamento Estra-
tégico e orcamentario das unidades organizacionais. O Plano
de Contratacdes Anual de 2024 foi elaborado considerando
as diretrizes regulatérias pertinentes, as recomendac8es de
6rgdos de controle e o planejamento das a¢des da entidade,
sempre em respeito aos recursos disponiveis no Plano de Tra-
balho deste ano, o que reforca a responsabilidade e a eficacia
nas aquisicBes realizadas.

160 Contratagdes previstas

no Plano de Contratagdes Anual e Contratacdes concluidas

1 reunides de

acompanhamento * Processos de contratacdes
(4

em tramitagdo

71,25% de execugdo do
no Plano de Contratagdes Anual

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCGO proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatérios ao utilizar meios eletronicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor
/ Pregéo eletronico 15 R$ 1.101.485,99
/ Contratagdes diretas 31 R$ 974.452,73
m
g Dispensa —— 59 — R$47276336

31 —

S e

Inexigibilidade R$ 501.689,37

/ Total

Em termos quantitativos, as contrata¢des diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as princi-
pais modalidades utilizadas pelo CRCGO e representa aproxi-
madamente 75,90% dos processos autuados.

Dispensa de Licitagdo (art. 75 da Lei 14.133/2021)
INCISO II

49 contratagGes em razdo do valor, com destaque para contra-
tagdo de servicos de coleta e armazenamento dos documentos
fisicos do Regional no valor de R$ 43.643,76.

CONTRATACOES DIRETAS

Inexigibilidade (art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021)

14 contratagdes, com destaque para contratacdo de servigos de consulto-
ria e assessoria jurfdica na drea trabalhista, no valor de R$ 42.000,00.

o e L

Em 2024, os principais investimentos do CRCGO, por meio de
Preg0es Eletronicos e Tomada de Precos, foram direcionados
as contratacBes para a Reforma da sede do CRCGO, Revitali-
zagdo do ambiente interno e Tecnologia da Informacdo (TI).
Segue abaixo as principais contratacées:

Reforma da sede do CRCGO)
\ R$1.339.916,05

Divisérias em vidro - Blindex
' R$125.775,00

Moveis
\ ' R$195.812,45

Carpetes e manuteng¢ado em cortinas
\'  R$197.551,20

Sonorizagao
\  R$257.412,75

Computadores e notebooks
' R$279.358,00

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRCGO emprega uma série de
mecanismos rigorosos de controle e prevencdo de falhas e
irregularidades, incluindo checklists, fluxogramas de proces-
sos e planilhas de controle. Além disso, é implementado um
sistema de tripla camara de controle, envolvendo o Departa-
mento de Licitac8es, Controle Interno e Assessoria Juridica,
0 que assegura a integridade e a conformidade em todas as
etapas. Os procedimentos de contratagdo estdo claramente
estabelecidos, e a atuacdo das unidades responsaveis € exer-
cida de forma autébnoma, subordinada a drea da Assessoria
Executiva. Esse modelo promove uma administracdo eficiente
e transparente, fortalecendo a confianca nas praticas adota-
das pelo Regional.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Contratag6es mais relevantes

Objetivo Estratégico: Garantir a conservagao, funcionalidade e seguranca das instalacées, otimizando recursos e prolongando a vida Util dos ativos.

Objeto: Servicos continuados de agenciamento de viagens, por demanda, compreendendo a assessoria, cotagdo, reserva, marcacao, remarcacao,
emissdo, cancelamento e reembolso de passagens aéreas, nacional e internacional.

Justificativa: Melhoria da infraestrutura do edificio, proporcionando um ambiente adequado para o atendimento aos profissionais da contabilidade
e para o desempenho eficiente das atividades administrativas do conselho.

Objeto: Contratacdo de empresa de Engenharia para a realizacdo da reforma da sede do CRCGO
Valor total contratado: R$ 1.339.916,05

Tomada de precos N° 01/2023 “Processo iniciado em 2023, porém executado a partir de 2024"

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada para substituicdo das divisérias naval em vidro (blindex)
Objetivo: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de mdveis para o Regional, contemplando mesas, cadeiras, armarios, estantes e sofas. )

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo e instalagdo de carpetes além da manutencdo das cortinas do Regional)

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo e instalagdo de sistema de sonorizagdo no Auditério, Plendrio e Centro de treinamento
do Regional.)

Objetivo Estratégico: Garantir a disponibilidade, seguranca e inovagdo nos servicos de tecnologia, alinhando as solugdes tecnoldgicas as necessida-
des organizacionais. Com isso, busca-se melhorar a eficiéncia operacional, reduzir riscos e proporcionar um ambiente digital moderno e responsivo.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de computadores e notebooks

Justificativa: Atualizacao dos equipamentos que excederam a vida Util e estdo sem fabricante e periféricos possibilitando maior seguranca, inovacao
e alinhamento com as estratégias de modernizacado tecnolégica do Regional.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Valor contratado:
R$ 1.339.916,05

Pregao eletrénico
n.°01/2023

Valor contratado:
R$ 125.775,00

Pregéo eletrénico
n.°©90013/2024

Valor contratado:
R$ 195.812,45

Valor contratado:
R$ 197.551,20

Pregao eletrénico
n.°90008/2024

Valor contratado:
R$ 257.412,75

Pregao eletrénico
n.°90002/2024

Valor contratado:
R$ 279.358,00

Dispensa
de Licitagdo
n.° 9009/2024 e
90015/2024
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

O CRCGO seqguiu as disposic8es legais preconizadas em
normativos, tanto como a Lei 8.666/1993 quanto a NLL
14.133/2021; Instrucao Normativa n.° 205/1988 - Sedap; Decre-
ton.°9.373/2018 e altera¢des; Decreto n.° 9.764/2019; Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado;
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intan-
givel; e demais instrumentos legais que regem a gestao patri-
monial nos conselhos de profissdo regulamentada.

Além disso, anualmente é instituida comissdo responsavel por
realizar inventario patrimonial de bens mdveis, imdéveis e de
materiais de consumo do CRCGO, bem como os trabalhos anu-
ais realizados pela Auditoria Interna para assegurar a eficiéncia
no controle e preservacao do patriménio publico.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

No decorrer de 2024, o CRCGO concluiu a reforma predial iniciada
no ano anterior, totalizando um investimento de R$1.339.916,05,
conforme os objetivos estratégicos estabelecidos por meio da Re-
solucao CFC n.° 1.543, de 2018. Esse investimento modernizou as
instalagdes e aprimorou a infraestrutura de suporte as atividades
do Conselho, ampliando a vida util do edificio CRCGO e oferecendo
mais conforto e seguranca aos usuarios.

[ Instalagdo de forro modular em fibra mineral,
a prova de rufdos e antichamas.

o Substituicdo de lumindrias modulares comuns por
lampadas tubulares e compactas em LED tanto no
auditério, como em ambientes distribuidos pela sede.

Modernizagdo da sede através de instalacdo de divisérias
de vidros, promovendo integragdo de ambientes.

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

O Instalagdo de secadores de m&o nos banheiros da
sede, visando reduzir o consumo de papel.

0 Aquisicao e substituicdo dos méveis da sede, trazendo mais
uniformidade e conforto para os funcionarios e classe contabil.

L1 Foram adquiridos equipamentos tecnoldgicos,
incluindo workstations, notebooks, smartphones e
impressoras. A iniciativa colabora para a continua
capacidade tecnoldgica necessaria para a execugao
eficiente das atividades institucionais.

Adicionalmente, o CFC alocou R$273.598,99 para a aquisicdo
de equipamentos tecnoldgicos, incluindo workstations, note-
books, smartphones e impressoras. A iniciativa colabora para a
continua capacidade tecnoldgica necessaria para a execucao
eficiente das atividades institucionais.

Principais Custos com Servicos Prediais
Vigilancia e Brigada
Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem
Servicos de energia elétrica e 4gua e esgoto

Total

Desfazimento de Ativos

Em conformidade com o Manual de Gestao Patrimonial, o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) e os requisitos da Lei n.° 14.479,
de 2022, O CRCGO leiloou bens inserviveis e obsoletos, avaliados
em R$ 46.200,00.

Para o CRCGO o desfazimento de Bens inserviveis, foi de extre-
ma importancia, pois 0 processo trouxe mais espaco fisico para
0 estacionamento interno do érgdo, trazendo mais mobilidade
e liberando mais vagas para veiculos.

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Principais Desafios e A¢des Futuras

Entre os desafios e iniciativas futuras do CRCGO, estdo:

1 A continuidade do processo de modernizagdo do sistema central
de ar-condicionado, com a implantacdo de cortinas de ar na
porta automética do prédio, e no acesso ao administrativo e
atendimento do térreo.

2 Implantacdo de placas solares, visando a economia de energia,
prezando pela sustentabilidade.

3 Construgdo de ambiente convivéncia dos funcionarios, para
descanso durante o intervalo.

4 Instalacdo de ponto de recarga de veiculos elétricos no
estacionamento da sede, visando atender a classe contabil.
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Financeiras e Contabeis

Gestao de tecnologia da informacao

Modelo de Governanca de TI

Conformidade Legal O modelo de Governanca de TI proporciona uma governanga mais sélida, capaz de otimizar a aplicagdo dos recursos tecno-
|6gicos, melhorar a transparéncia nos processos e mitigar riscos relacionados a gestdo de TIC. Adicionalmente, ao garantir

O Conselho Regional de Contabilidade de Goids - CRCGO, o alinhamento estratégico da tecnologia com as demandas da instituicdo, 0 modelo assegura que as solu¢des tecnolégicas

apresenta nesse documento o seu Plano Diretor de Tecno- adotadas promovam mais eficiéncia na prestacdo de servicos a classe contabil. Isso reforca o compromisso da entidade com

logia de Informacao - PDTI elaborando um instrumento de a modernizacdo e a transformacdo digital, que sdo essenciais para atender as necessidades da profissao.

diagnostico, planejamento e governanca corporativa de TI,

que possibilite gerir suas necessidades de servicos e recursos O modelo de Governanca de TI do CRCGO foi aprovado pela Resolugdo CRCGO n.° 449 de 2022, e esta disponivel para consulta

para atingir suas metas e objetivos organizacionais, tem como no Portal do CRCGO.

objetivo atender as necessidades de informacdo, de tecnologia
e de servicos de TI do CRCGO, alinhadas aos Objetivos Estraté-

gicos do Sistema CFC/CRCs, visando agregar valor ao negécio Investimentos de recursos aplicados em TI

e a melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da insti-

tuicdo. Sendo assim, € uma importante ferramenta de gestdo Em 2024, o CRCGO destinou recursos significativos para investimentos para aquisicao de equipamentos para o parque de infor-
para execucdo das acdes e dos projetos de TI, que permite matica, estes investimentos trouxeram beneficios significativos que impactaram diretamente na melhoria da qualidade de entrega
nortear e acompanhar a atua¢ao da area de Tecnologia da dos servigos continuos.

Informacdo, definindo as estratégias e o plano de a¢do para
implementa-las, observando, no que couber, os principios, re-
gras e instrumentos para o Governo D|g|ta| e 0 aumento da DESCRICAO DO PROJETO DESCRICAO DA DESPESA 2024 2023 2022 TOTAL
eficiéncia publica estabelecidos na Lei n.° 14.129, de 29 de

RECURSOS INVESTIDOS (R$)

marco de 2021 Materiais de Informética 0 R$ 2.953,50 11.630,35 14.583,85
Servigos de Tecnologia de informagdo R$ 40.027,68 R$112.892,35 109.785,04 262.795,07
Em resumo, o PDTI do CRCGO biénio 2024-2025, € composto ggci’;ff’(')?%'ggéo LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP. R$19.907,64  R$16.68806  14.960,00 51.555,70
de principios e diretrizes, por referencial estratégico de TI, in- . . ;
ventarios de necessidades, planos de pessoal, de infraestrutu- MANUTENGAO E CONSERVAGAO BENS MOVELS 0 R$ 1.300,00 1:300,00
ra, de orcamento e de sistemas com acdes e metas. SERVICOS DE INTERNET R$39.80853  R$34.877,18 32.269,64 106.955,35
Este documento engloba tanto as necessidades das areas fina- Equipamentos de processamento de dados R$281.318,34  R$16.753,69 56.817,35 354.889,38
. ) . . . Modernizacdo
listicas quanto das areas de apoio administrativo, com foco na do parque de informatica Softwares R$35.189,86  R$ 17.550,24 - 52.740,10
modernizacdo, no fortalecimento e na simplificacdo, por meio (hardware e software)
de servicos digitais aos seus usuarios.
Total 416.252,05 203.015,02 225.462,38 844.729,45

O periodo de vigéncia deste PDTI foi de janeiro de 2024 até
dezembro de 2025, com revisdes e atualizacbes necessarias
para permitir o alinhamento das ac8es de TI com as necessida-
des efetivas do Sistema CFC/CRCs. As revisfes serdo avaliadas
e aprovadas pelo Comité de Tecnologia da Informacao (CTI) e,
posteriormente, serdo submetidas para aprovacao do Plenario
do Conselho Regional de Contabilidade de Goias.
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J 2022 | J 2023 [ 2022 ]

Meta ([ Resultado () META ATINGIDA

Em conformidade com os Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar
e integrar o uso da Tecnologia da Informacao no Sistema CFC/
CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs), estabelecidos
pela Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, o CRCGO implementa
um rigoroso critério de renovacao do seu parque tecnoldgico.
A manutencdo da infraestrutura de TI é essencial para garantir
que 0s equipamentos e softwares utilizados estejam sempre
alinhados com as melhores praticas de eficiéncia e inovacao.

O calculo do indice de renovacdo é feito por meio do levantamen-
to do numero de itens de hardware com menos de cinco anos de
uso, dividido pelo total de itens existentes no CRCGO. Essa estra-
tégia permite monitorar continuamente a atualizagdo do parque
de informatica, colaborando para que, ao longo do tempo, pelo
menos um ter¢o dos equipamentos seja renovado anualmente.

Tal abordagem tem por objetivo evitar a utilizacdo de tecnolo-
gia obsoleta, que pode comprometer o desempenho operacio-
nal e a seguranca dos dados. Além disso, a atualiza¢do regular
dos equipamentos resulta na reduc¢do do indice de falhas e na
garantia de um nivel adequado de manuteng¢do, com o suporte
original dos fabricantes. Essas acdes sao fundamentais para
otimizar a prestagao de servicos tanto aos profissionais da con-
tabilidade quanto a sociedade em geral.

As iniciativas de contratacdo na area de Tecnologia da In-
formacdao do CRCGO tém se concentrado em solucdes que

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

promovem a eficiéncia operacional e a seguranca da informa-
¢do. As principais contrata¢Oes realizadas incluem:

[g Aumento do link dedicado de internet
de 200Mbps p/500Mbps;

Contratacdo de empresa especializada em
servicos de backup em nuvem;

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Website.

Essas contrata¢Bes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de
TI do CRCGO, mas também colaboram para a eficiéncia ope-
racional e a protecao dos dados, alinhando-se aos Objetivos
Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Principais Iniciativas

As ac¢des implementadas pelo CRCGO visam promover a efici-
éncia, a transparéncia e a inova¢ao da entidade. As principais
iniciativas incluem:

[‘J Domicilio Eletrénico

Seguranca da informacdo

Em 2024, o CRCGO intensificou seus esforcos para aprimorar
a seguranca da informacdo, com foco na protecdo dos dados
e na conformidade com as melhores praticas. As principais
acBes incluem:

QJ Atualizacao e Publicacdo de Normativos
de Seguranga da Informacdo

Monitoramento e Controles com Relatérios Mensais

Treinamentos de Conscientizagdo

ooo

Campanhas de Phishing

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

- Acessos aos Dados de
T Acessibilidade no Portal:

2024 2023 2022

Essa evolucdo no uso da solucdo de acessibilidade reflete o im-
pacto positivo da iniciativa, que amplia o alcance da informagdo
e contribui para que um nUmero cada vez maior de usuarios
tenha acesso a um ambiente digital inclusivo e eficiente.

Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macdo digital e no aprimoramento de servicos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estao sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuacdo do Sistema CFC/CRCs. Entre os
principais desafios e a¢des futuras, destacam-se:

Base de Dados Corporativa

Portal de Servigos do Profissional da

QJ Censo do Profissional da Contabilidade
QJ Contabilidade (Servicos Online)

Migragao de Servigos Criticos para Nuvem
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Sustentabilidade

Em 2024, o CRCGO reafirmou seu compromisso com a susten-
tabilidade, aprimorando praticas ja consolidadas e implemen-
tando novas ac¢des alinhadas as diretrizes do Plano de Logjistica
Sustentavel (PLS). Esse plano, uma importante ferramenta de
gestao e planejamento, permite a racionaliza¢do de gastos e a
otimiza¢do dos processos administrativos, estruturando-se em
programas, iniciativas e metas de curto e médio prazos.

Instituido pela Resolucao CRCGO 476/2023, o PLS tem como
objetivo fortalecer a cultura da sustentabilidade no Conselho,
promovendo ac¢des voltadas ao desenvolvimento sustentavel
e a responsabilidade socioambiental. Para garantir sua efeti-
va aplicacdo, foi designada uma comissdo especifica, por meio
da Portaria 130/2023, atualizada pela Portaria 013/2024, res-
ponsavel por acompanhar, debater e implementar as medidas
previstas no plano.

Leia o
PLS 2024/2025

/ Acesse o documento E

Plano de Ac¢des e Metas por Eixo Tematico

O Plano de A¢des do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para o
biénio 2023/2024 foi elaborado, seguindo 0 modelo estabeleci-
do pela Portaria Seges/MGI n° 5.376, de 2023, e as diretrizes do
Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS). Esta nova versdo do plano representa um avango significa-
tivo, pois incorpora elementos cruciais para a sustentabilidade e
a eficiéncia da gestao.

Entre as novidades, destaca-se a inclusao da Diretriz Estratégica
do sistema CFC/CRCs, conforme definido na Resolucao CFC n°

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

1.543, de 2018, que visa alinhar as acbes do plano com as me-
lhores praticas de gestdo e sustentabilidade. Além disso, o plano
também reflete os principios da Politica de Sustentabilidade, esta-
belecida pela Portaria PRES CRCGO n° 013, de 2024, demonstran-
do o compromisso da organizagdo com a preservacdo do meio
ambiente e a responsabilidade social.

Outro aspecto relevante da nova versao do plano é a analise deta-
Ihada dos recursos necessarios para a implementacdo das acdes,
bem como a identificacdo e avaliagao dos riscos envolvidos. Essa
abordagem preventiva permite uma gestdo mais eficiente e eficaz,
garantindo a sustentabilidade das a¢Bes a longo prazo.

Implementac¢do, Monitoramento e Avaliagao

As unidades do CRCGO, em colabora¢do com a Comissdo Perma-
nente de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel (CPLS), cons-
tituirdo e implementardo o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
- PDLS 2023/2024, seguindo o Plano de A¢des e Metas. A CPLS
monitorara o progresso das ac¢des e o alcance das metas, utili-
zando o ciclo PDCA para realizar ajustes e melhorias continuas.
Ao final de cada biénio, a CPS realizard uma avaliagdo abrangente
dos resultados, comparando-os com as metas estabelecidas e
elaborando um Relatdrio de Avaliagao de Desempenho. Este re-
latorio sera divulgado no site do CRCGO, garantindo transparéncia
e acesso publico as informagdes sobre o desempenho do PLS.

Acdes para Reducdo de Residuos Poluentes

Desenvolvimento de campanhas educativas voltadas a
conscientizagdo sobre a importancia da correta utilizagdo
das lixeiras seletivas, por meio da divulgagdo de materiais
informativos, treinamentos e agdes interativas que
incentivem a separagao adequada dos residuos e promovam
a cultura da sustentabilidade no ambiente do CRCGO.

Incentivo na utilizagdo de canecas e garrafas
de agua entre os funcionarios.

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orgamentarias,

q] Criacdo de ponto de recarga de carros elétricos.

Campanha de arrecadagdo de tampinhas de plastico
entre os funcionarios, profissionais e usuarios
dos servicos oferecidos na sede do CRCGO.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Goias
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Acdes para Redugao do Consumo de Recursos Naturais

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO) para 2024-2025 sera executado
pelas unidades operacionais responsaveis, seguindo um Plano de AcBes e Metas por Eixo Tematico. A Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel (CPLS) supervisionara os resultados, permitindo ajustes para assegurar o cumprimento
das metas. Apos cada biénio, a CPLS avaliara os resultados em relacdo as metas estabelecidas e publicard um Relatério de Analise
de Desempenho no site do CRCGO, garantindo transparéncia e prestacdo de contas.

As seguintes acdes serdo implementadas no CRCGO como parte do PLS 2024-2025:

L[] Otimizacao das Instalacdes para Eficiéncia Hidrica, Energética e Reforma Sustentdvel: O CRCGO realizou reformas estratégicas em
suas instalagdes, visando a otimizagdo do uso de recursos naturais e a promogcdo da sustentabilidade

[1 Redugdo do uso de descartaveis: Foram e continuarao sendo distribuidas garrafinhas térmicas e canecas reutilizaveis entre os funcionarios,
visando diminuir o uso de descartaveis. Além disso, o consumo de materiais de copa, cozinha e escritério serd monitorado ao ponto de
reduzir o consumo destes materiais. Através de secadores de mdo instalados nos banheiros, visa-se reduzir o uso de papel toalha.

[1 Gerenciamento de uso de papel A4: A utilizacdo de papel A4 tem sido gerenciada e monitorada para minimizar o consumo de folhas
impressas. Sendo assim, a entidade promove a conscientizacdo da importancia da digitalizagdo de documentos sempre que possivel, evitando
cépias e impressdes desnecessdrias. O CRCGO também preza pela redugdo do uso de papel toalha. Neste contexto, o Conselho cuidou para
que fossem instalados secadores de mao em todos os banheiros da sede, retirando as folhas de papeis toalhas.

[J Implementacdo do SEI: O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) foi implementado em todos os processos do CRCGO, visando a
digitalizacdo e a reducdo do uso de papel.

[1 Eficiéncia energética: As lampadas fluorescentes foram substituidas parcialmente por lampadas de LED, que sdo mais eficientes
energeticamente, visando reduzir o consumo de energia elétrica. Aos poucos, a troca de todas as lampadas por LED serd promovida em
todo o prédio da sede do CRCGO.

7 Reducgdo do Consumo de Agua: Medidas de conscientizacdo e otimizac&o do uso de dgua potavel sdo implementadas, a fim de preservar
0S recursos naturais e estabelecer economia financeira ao Regional.

[1 TIluminagdo Natural: A implantacdo de vidros entre as salas também visa aproveitar a iluminagdo natural, reduzindo a necessidade de luz
artificial e, consequentemente, o consumo de energia elétrica.

Essas acdes demonstram o compromisso do CRCGO com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental, buscando otimizar o
uso de recursos naturais, reduzir o impacto ambiental e promover a conscientizacao entre seus funcionarios e usuarios.
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