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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS

ATA DE REUNIAO

ATA DA 552 REUNIAO DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, REALIZADA NO DIA 20 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Realizada no dia Data: 20/02/25. Horario de inicio: 09h13m. Modalidade: Telepresencial. Integrantes
presentes: o Vice-Presidente de Administracdo e Planejamento, Henrique Ricardo Batista, o Vice-Presidente
de Controle Interno e membro da Camara de Administracdo e planejamento Contador Ranniel Martins
Silva, Conselheiro Glaucio Alves Pereira, Conselheiras Danielle de Oliveira Reis Leal, Denise Gomes Barros,
Superintendente Rafael Medrado Linhares e o Assessor Executivo Deivid de Oliveira Martins, assessorando
a reunidao. A conselheira Clenice Cesario Caixeta, por compromissos previamente agendado, ndo pode
participar da reunido, porém justificou sua auséncia. I- Ordem do dia: 1. Assuntos Gerais: A reunido foi
aberta pelo Vice-Presidente Henrique, o qual passou a palavra ao Superintendente para seguir com a
apresentacdo. ll- 2. Pauta informativa: Os assuntos abordados foram inerentes ao més de janeiro de 2025.
2.1 Departamento de Licitacdes e Contratos: I-Processos de contratacdo/aquisicdo/repactuacdo/aditivos
realizadas no periodo a saber pela equipe de licitacdo e compra: 10 processos finalizados em janeiro de
2025, sendo estes: 1- Leildo de bens mdveis; 2- Renovacdo de contrato com empresa de guarda de
documentos; 3- Renovagdo de contrato com empresa de transporte de passageiros; 4- Renovacdo de
contrato com empresa de vale alimentacdo; 5- Contratacdo de empresa de locacdo de veiculos (aditivo); 6-
Contratacdo de servicos de link dedicado (internet); 7- Contratacdo de controle facial (aditivo); 8-
Contratacdo de empresa de engenharia (aditivo); 9- Inscricdo para participacdo do CRCGO em evento; 10-
Contratacdo de empresa de manutencdo predial (aditivo). ll- 06 processos em andamento na data de
19/02/2025, sendo eles: 1- Contratacdo de servicos de lava-jato; 2- Renovacdo com empresa de seguro
predial de Itumbiara; 3- Contratacdo de empresa especializada na impressdo e fornecimento de certificados
de homenagens e material grafico; 4- Contratacdo de empresa para gerenciar, operar e disponibilizar a
transmissdo ininterrupta do evento “Imposto de Renda 24 horas, 32 Jornada Contabil do CRCGO”; 5-
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de mestre de cerimoOnias; 6- Aquisicdo de placas de
homenagens, sinalizacdo e identificacdo de ambientes. lll- Em Janeiro, entre contratos, aditivos, apdlices e
termos vigentes e ativos, encerrou-se o més com um total de 81. 2.2. Departamento de Pessoal — Gestdo
de Pessoas: I- Houve desligamento de 03 estagiarios por iniciativa dos mesmos. ll- Através da Portaria
011/2025, foi atualizado o regulamento de abertura de processos para justificar o registro de ponto em
atraso, homologacdo de atestados médicos através do app FLIT, e o pedido de férias e demais assuntos
relacionados ao RH/DP através do SEI. Il- Através da Portaria 028/2025, regulamentou-se o tele trabalho
para as empregadas Hélia e Joelma. 2.3. Departamento Financeiro. |- Apresentacdo da posicdo do saldo
em conta corrente e de aplicacdo financeiras em CDB na Caixa Economica Federal no dia 31/01/2025:
CDB/Automatico Eventos R$237.212,25; Conta Corrente Exame suficiéncia R$10.325,31; Conta Corrente
Convénio RS$525.887,36; CDB/Automatico da Conta Corrente Movimento: RS$S2.333.766,74; Fundos de
Investimento da Conta Corrente Movimento: R$3.611.359,37. Total de RS 6.029.010,69. Dentre as contas
mencionadas, ocorreu um rendimento de aplicacio financeira, no total de R$56.201,64 no més de janeiro;
Il- Atendimentos realizados pela unidade financeira/Cobranca (Joelma/Rafael/Raquel/Marcos/Simone),
entre e-mails enviados e chatbot (ativo/passivo) no més de janeiro: 1.417; lll- Pagamentos do més:
Anuidades do exercicio atual entre profissionais (contador/técnico): 5.190 de forma integral e 973
parcelamentos; Sociedade: 1.052 de forma integral e 108 parcelamento; | V- Anuidades do exercicio
anterior entre Técnico e Contador no mesmo periodo, foram 78 em quantidade integral e 603



parcelamentos; V- Multa de eleicdo 46 recebidas em quantidade integral e 96 parcelamentos; Multa de
infracdo recebidas foram 01 em quantidade integral e 39 parcelamentos; VI- Total recebido em anuidades
até Janeiro de 2025: RS 3.790.497,43; VII- Recebimento de anuidade em Janeiro: RS 3.790.497,43; VIII-
Créditos a receber - Administrativo: RS 11.549.472,24 de um total de 8.815 profissionais; Créditos a receber
- Divida Ativa: RS 7.769.768,69 de um total de 2.102 profissionais. Total a receber: RS RS 19.319.240,93.
OBS: Do total a receber é realizada a provisdao de perda, baseada na média de recebimentos dos ultimas 3
anos. Com isso, o valor estimado de recebimento no orcamento é de RS 5.456.827,80, ja deduzido o valor
da cota parte a ser remetida ao CFC.

2.4 Unidade Financeira: Apresentacdo da inadimpléncia.

Tipo de Registro % Data

Contador/Técnico 22,69 31/01/2025
OrganizagGes Contabeis Geral 10,56 31/01/2025
Média total de Inadimpléncia 20,39 31/01/2025

3 - Politica de Governanga. |- No més de janeiro, houve o envio de cards ligados a campanha de
integridade e a sustentabilidade, que foram enviados ao grupo dos empregados através do grupo oficial do
whatsapp, com a tematica: Saude e bem estar em foco — o qual tratou da relevancia de cuidar da saude
mental, e no dia 31/01 foi realizada palestra com o tema: “Janeiro Branco: A salide mental e o papel das
relacGes sauddveis na promocdo do bem-estar”, e com a tematica comece o ano sustentavel, onde trouxe
a conscientizacdo sobre evitar o uso de copos descartdveis. Também foi encaminhado card sobre os meios
necessarios e importantes para evitar o mosquito da dengue. Além disso, dentro da campanha relacionada
a sustentabilidade, foram entregues no dia 31/01 mais de 24 kg de tampinhas através do projeto
Tampinha Legal, mediante parceria com o centro espirita O Consolador. IlI- Ocorreram renovagao da
composicdo das comissoes ligadas a Governanca, das quais foram da Comissdo Permanente de Avalia¢do
de Documentos, de Gestdo da Governanca Organizacional no dmbito do CRCGO, da de Avaliacdo e
Desempenho dos empregados, da Permanente de Gestao do Plano de Logistica Sustentavel, e dos comités
de Tecnologia da Informacdo e de Gestdao de Riscos. llI- Foi publicado os relatérios de Gestao da Ouvidoria
e do plano de integridade, com as atividades do exercicio de 2024. Relato Integrado: Em janeiro deu-se
inicio a confec¢do do Relatdrio da Gestdo, que atualmente é o relato integrado, do exercicio de 2024, onde
através das informacGes repassadas pelos coordenadores, monta-se este documento que demonstra
todas as acoes da gestdo dentro do ano anterior. Plano Anual de Contratagdes: Em janeiro, através da
Portaria 001/2025, houve a publicacdo do PAC exercicio 2025. Projeto CRCGO em um dia:Através da
Portaria 006/2025, foi publicada a portaria que institui o projeto CRCGO em um dia, o qual tem a
finalidade de integrar os representantes do regional nas reunides plenarias do CRCGO, e de regulamentar
a vinda dos convocados. Regulamentacdo de emissdo de certidées/declaracdes: Através da Portaria
014/2025, foi atualizado o regulamento e a normatizacdo de emissdo de certiddes/declaracbes inerentes
as unidades de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional. PAT/PDL/PTDPD: Através da Portaria
035/2025, foi instituido e aprovado o Plano Anual de Treinamento (PAT), o Plano de Desenvolvimento de
Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) para o exercicio
de 2025. 3.1 - Portal da Transparéncia/Legislacdo e Acesso a Informagdo: I- No més de janeiro, houve a
publicacdo de 35 Portarias e houve publicacdo de 07 resolugdes. 3.2 - Ouvidoria: Em relacdo ao Relatério
de atividades do periodo de 01/01/2025 a 31/01/2025. 3.3 — Canal e-SIC: No més de janeiro houveram
duas solicitacdes através do canal. 3.4 — Canal DPO: No més de janeiro houveram trés solicitacdes de
informacado de profissional.

1. Tipos de Manifestagoes:

Tipo Quantidade Percentual
Denuncia 2 13,33%
Denuncia Anénima 0 0%
Elogio 0 0%




Reclamacao 6 40%
Solicitacao 6 40%
Sugestao 1 6,67%
Simplifique 0 0%

Total 15 100%

2. Tipos de manifestantes:

Tipo Quantidade Percentual

Contador(a) 9 60%
Técnico(a) em Contabilidade 2 13,33%
Bacharel em Ciéncias Contabeis 1 6,67%
Estudante 1 6,67%
Outros 2 13,33%
Total 15 100%

3. Situagdo das Manifestagoes:

Tipo Quantidade Percentual
Aberta 0 0%
Em Andamento 0 0%
Encerrada 15 100%
Total 15 100%

4. Respostas por area:

Area Quantidade Percentual
Ouvidoria 15 100%
Cobranca 2 6,9%
Presidéncia 4 13,79%
Registro 7 24,14%
Vice-Desenprof 1 3,45%

5. Pesquisa de satisfacdo do usudrio: A sua demanda foi atendida?

Resposta Quantidade Percentual
Sim 3 75%
Em parte 1 25%
Total 4 100%

6. Pesquisa de satisfacdao do usudrio: O que vocé achou do atendimento da Ouvidoria?

Resposta Quantidade Percentual
Otimo 3 75%
Bom 0 0%
Regular 0 0%
Ruim 1 25%
Total 4 100%

4- Pauta deliberativa dos processos de isen¢do/restituicdo/exclusdo: I- Com a palavra, o vice-presidente
de Administracdao e Planejamento Henrique Ricardo Batista para colocar para deliberagdao os processos
abaixo pela cdmara de administracdo e planejamento. lI- Discussao e deliberag¢6es: Foi dada a palavra a
cada conselheiro que relatou processos para explanar sobre os mesmos, dos quais ndao houve nenhuma
observacdo e todos foram deliberados pela cdmara com as decisdes na forma a seguir conforme abaixo:



Ord. Processo Solicitacdo Conselheiro(a) Decisao
Relator
01. 9079602110000098.000009/2025-99 E S Restituicao DANIELLE DEFERIDO
SILVA ASSESSORIA
CONTABIL/ELISANGELA SOUSA SILVA
02. 9079602110000098.000016/2025-91 Restituicao DANIELLE DEFERIDO
FREDERICO DE DEUS CALACA
03. 9079602110000098.000010/2025-13 Restituicao DENISE DEFERIDO
WERLEY DOMINGUES NEVES
04. 9079602110000098.000017/2025-35 Restituicao DENISE DEFERIDO
IVONE VIEIRA PEREIRA
05. 9079602110000098.000011/2025-68 Isengdo GLAUCIO DEFERIDO
SILVIA CRISTINA XAVIER DE SOUZA
06. 9079602110000098.000014/2025-00 Exclusao GLAUCIO DEFERIDO
EXCLUSAO DE ANUIDADE 2025
REGISTROS BAIXADOS |
07. 9079602110000098.000019/2025-24 Exclusdo RANNIEL DEFERIDO
EXCLUSAO DE ANUIDADE 2025
REGISTROS BAIXADOS Il
08. 9079602110000098.000013/2025-57 Restituicao RANNIEL DEFERIDO
ALACIEL NONATO DA SILVA JUNIOR
09. 9079602110000098.000020/2025-59 Exclusao RANNIEL DEFERIDO
CLEIDIMAR ALVES CAETANO
10. 9079602110000098.000015/2025-46 Restituicao RANNIEL DEFERIDO
GILMAR DOMINGOS DE SOUZA
9079602110000098.000018/2025-80 Restituicao CLENICE DEFERIDO
11. THIAGO LEAO DE ALMEIDA
9079602110000098.000012/2025-11 Restituicao CLENICE DEFERIDO
12, NELMA REZENDE LELES MARTINS

5. Encerramento/Palavra

livre: Durante a reunido, por duvidas levantadas pelos conselheiros, o
Superintendente sugeriu que nas prdoximas reunides o contador do CRCGO Lucas Jisley participe, o que foi

concordado pelos presentes. Também foi informado pelo Superintendente que sera iniciada a cobranca

em massa dos devedores entre profissionais, sociedades e leigos através de comunicado por e-mail, e
posteriormente notificacdo aos que possuem débitos passiveis de ajuizamento em divida ativa, e de
colocar em demais érgaos de cobranca. Foi informado também que havera reunidao da Comissao de Estudo
do Plano de Cargos e Salarios — PCS do CRCGO no dia 27/02 as 09horas da manh3, a fim de discutir

alteracdes necessarias que o mesmo requer. Também foi informado que foi implementado a apresentacao

de relatdrios todo dia 10 de cada més pelas unidades, dos quais deverdo conter informacgGes pertinentes a

cada unidade, sobre produtividade e demais resultados ocorridos. Nada mais havendo a tratar, a reuniao

foi encerrada as 10h25m. A presente ata foi lavrada por mim, Deivid de Oliveira Martins, e, depois de lida
e aprovada, serd assinada por todos listados abaixo.

Contador Henrique Ricardo Batista
Vice-presidente de Administra¢dao e Planejamento

Contador Ranniel Martins Silva

Conselheiro - Membro efetivo




Contadora Denise Gomes Barros
Conselheira - Membro suplente

Contadora Danielle de Oliveira Reis Leal
Conselheira - Membro suplente

Contador Glaucio Alves Pereira
Conselheiro - Membro suplente

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Glaucio Alves Pereira, Conselheiro Suplente, em
21/02/2025, as 09:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
ass II"I:]I I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ranniel Martins Silva, Vice-Presidente, em 21/02/2025, as
10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Henrique Ricardo Batista, Vice-Presidente Administrativo,
em 21/02/2025, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Danielle de Oliveira Reis Leal, Conselheira Suplente, em
21/02/2025, as 12:07, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Denise Gomes Barros Cintra, Conselheira Suplente, em
21/02/2025, as 14:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.
L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador 0675696 e o
codigo CRC 85C2468F.

Referéncia: Processo n2 9079602110000933.000012/2025-13 SEI n? 0675696
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