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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS

DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2025

Definigao: O Plano de Fiscalizagdo Anual € um documento de planejamento estratégico que detalha as
metas e atividades de fiscalizacdo para 2025, e integra as politicas de governanca do Sistema
CFCI/CRCs. Este plano foi aprovado pela Plenaria do Conselho Regional de Contabilidade de Goias.

1 - FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contdbil é conduzida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e exercida pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Essa atividade
é realizada por fiscais contratados especificamente para essa funcao.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio de sua Fiscalizacdo, tém o dever legal de atuar como
um mecanismo de protecdo da sociedade, em conformidade com os preceitos estabelecidos no
Art. 2° do Decreto-Lei n.” 9.295/46.

“Art. 22 A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, serd
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o Art. 12.”

Assim, compete a administracdo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
fungdo institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/1.946 e com o Art. 18 da Resolugdo CFC
n.° 1.612/2.021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos CRCs, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizacOes
contabeis;

b. examinar reclamagdes e decidir acerca dos servigos de registro e das infragdes dos
dispositivos legais vigentes, com relacdo ao exercicio profissional; e

c. desenvolver acGes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional, impedindo e

H

SAUS —Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 - Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br




2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

d. punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados
cuja solucdo ndo seja de sua alcada.

A atividade de fiscalizagdo tem como objetivo principal valorizar a imagem da profissao contabil,
além de proteger os usuarios dos servicos de Contabilidade. Para alcangar esse propdsito, é
essencial conscientizar a classe contdbil, tanto individual quanto coletivamente, sobre a
importancia de valorizar cada um de seus membros. Isso pode ser alcancado por meio de
medidas restritivas e coercitivas que sejam justificadas e compativeis com a dignidade,
responsabilidade e respeito aos principios profissionais. Dessa forma, a autoridade das a¢Oes
fiscalizatdrias serd mantida, garantindo que estas resultem em beneficios para a sociedade.

Para executar essas atividades, o CRCGO tem uma estrutura organizacional do setor de
fiscalizacdo sendo delineado de acordo com os objetivos e estratégias estabelecidos para que
seja realizada a fiscalizacdo do exercicio profissional de modo eficaz e eficiente e garantir a
execucao das atividades para o cumprimento estabelecidos.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacdo é o 6rgdo executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execucdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizacao.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizacdao, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa funcdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servicos e as atividades da fiscalizacao.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, o CRC podera nomear um chefe
de fiscalizagdo, que responderd diretamente sobre o setor.

O setor de fiscalizacdo é responsdavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatdria, visando a
protecdo da sociedade e do interesse publico e a valorizacdo da imagem da profissao.

Compete ao chefe de fiscalizacdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de
garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos técnicos da em
todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados alcancados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizacao.
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2 —PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

Cabe aos CRCs, a cada ano, instituir um conjunto de acdes especificas que necessitam ser
desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtenc¢do dos resultados pretendidos,
devendo estar representado dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua
aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho, em linhas gerais, ser constituido por
programas, projetos e/ou atividades, a¢des (previstas e realizadas) e metas a serem alcangadas
pela administracdo é premente que o setor de fiscalizacdo, como os demais setores, esteja
envolvido no planejamento das atividades.

E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constitui¢do, que a
fiscalizacdo atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e habilitadas
para qualidade nos servicos prestados. Com o objetivo de melhor orientar os CRCs, a Vice-
Presidéncia de Fiscaliza¢do, Etica e Disciplina remete instrucdes que deverdo ser consideradas
quando das propostas das agdes fiscalizatérias projetadas para o exercicio de 2025.

Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 é definido por areas, programas, subprogramas,
projetos, atividades, acbes e metas a serem alcancadas além de definir os meios e recursos
orcamentdrios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro
do orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Para melhor visualizacdo e compreensao, o Plano de Trabalho da Fiscalizacdo deve estar assim
dividido:

Area: Fiscalizagdo

1.1. é o determinante maior que, regimentalmente, deve nortear o
desenvolvimento de todas as atividades propostas pelos Conselhos de
Contabilidade: registro, fiscalizacdo, educacdo continuada. Os programas
estarao vinculados a uma dessas trés areas.

Programa: Fiscalizagdo. Ativa / Reativa
2.1. éalinhageral de acao que indica a composicao de varios projetos ou atividades
segregadas em subprogramas que venham a atender a um mesmo propdésito.

2.2.  Subprograma: Fiscalizagao do Exercicio Profissional.
2.2.1. é uma divisdo que visa facilitar a execucdo e o controle dos programas. E o
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segmento de um programa.

3. Projeto: Descricdo de todos os trabalhos especificos a serem realizados no
ambito da Vice-presidéncia de fiscalizagdao. Descricao de uma a¢do em todos
os seus detalhes técnicos e econdmicos.

4, Atividade é um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa. Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a
manutenc¢ado dos atos de gestao.

2.1 METAS PARA A FISCALIZAGAO DO CRCGO

Média de
Ntfme_ro de Dias de trabalho (b) Meses (c) 'proc.edlr’n?ntosr Resultado
Fiscais (a) fiscalizatérios dia (a)x(b)x(c)x(d)
(d)
02 16 11 3 1056

Os procedimentos sao as atividades fiscalizatérias desenvolvidas por meio da verificagdo de
todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional. Ou seja, para fins de meta,
devera ser calculado com base no nimero de procedimentos realizados e a serem fiscalizados.

Os procedimentos da situacdo cadastral dos executores dos servicos contabeis e os trabalhos
técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por seus responsaveis
técnicos serdo contados, conforme os pesos determinados por cada procedimento descrito no
item 2.2.

2.1.2. ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

O chefe do setor de fiscalizacdo quando profissional da contabilidade com registro ativo podera
realizar procedimentos fiscalizatérios sempre que entender necessario ou quando solicitado pelo
presidente do CRC.

A estrutura do Conselho Regional disponibilizada para a area de fiscalizacdo esta disposta
conforme o quadro abaixo:

GESTAO CRCGO

Presidente Contadora Sucena Hummel
Vice-Presidente Contador Francisco de Assis de Lima
Fiscalizacéo, Etica e

Disciplina
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AREA DE FISCALIZACAO, RECURSOS HUMANOS E FISICOS
Coordenador de Fiscalizacdo Contador Louis de Oliveira e Silva
Contador Rondinelly Carvalho Ribeiro
Fiscais (Contadores) Contador Rosemar Henrique de Moura
Apoio administrativo Sirlene de Aquino Piedade
Especificacbes de 02
computadores/notebook computadores
Recursos fisicos 03 notebook
Especificacbes de Scanners 01 scanners
Especificacbes de 01 impressora
impressoras
Especificagbes de Tablets N&o possui
Outros equipamentos N&o possui
Veiculos de uso exclusivo da Préprio 01
fiscalizacao
Locado 01
LOCALIZACAO DOS FISCAIS
Fiscais lotados na sede [Contador Rondinelly Carvalho Ribeiro
Contador Rosemar Henrique de Moura
Fiscais lotados em N&o tem
Subsedes

2.2. — TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS

A meta de fiscalizacao serd mensurada por procedimento fiscalizatério e tera pesos distintos,
conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso Observagao Mensuragao

Decore 1 Por declaragdo (pode ser por meio de agdo | Relatério: andlises
especifica, por mutirdo, realizado durante 1 més em | técnicas
cada semestre; procedimento interno eletrénico).

(concluido)
Andlise demonstragées de acordo
com as NBCs:
NBCTG 1002 1 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatorio: andlises

fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas

analisado.
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NBCTG 1001 2 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis | Relatério: andlises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
Entidades desportivas profissionais | 2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
(ITG 2003) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
Orgaos Publicos (NBCTSP) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
Entidade Fechada de Previdéncia | 2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
Complementar (ITG 2001) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
Cooperativas (ITG 2004) 2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
Entidades sem Fins Lucrativos (ITG | 2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis | Relatério: anélises
2002) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
Relatério (e procedimentos) de | 3 Por relatério (procedimentos) de auditoria | Relatério: analises
auditoria de acordo com as NBCs analisados (concluido) técnicas
(por relatério)
Laudo pericial de acordo com as 3 Por laudo pericial analisados (concluido) Relatério: analises
NBCs (por laudo) técnicas
1 Por agendamento concluido Relatério:
Registro (1 profissional/PJ/PF - agendamentos
RAIS/CAGED/CNAE) concluidos
Registro (organizagio 1 Por agendamento concluido, independente da | Relatdrio:
contabil/sécios e quantidade de sécios, responsdveis técnicos e | agendamentos
funcionarios/colaboradores) colaboradores analisados. concluidos
1 Por agendamento concluido, independente da | Relatdrio:
Falta de escrituragdo (livros quantidade de clientes analisados. agendamentos
obrigatdrios) concluidos
Dentincias/Comunicagdo de
irregularidade
Se o assunto da dendncia/comunicacdo de | Relatério:
Procedimento fiscalizatério proativo irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
(descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguira a definicdo destes. | concluidos
(mensuragdo por agendamento concluido).
Apropriacdo indébita, crime contra 3 Por agendamento concluido. Relatério:
ordem econdmica, fraudes e praticas agendamentos
irregulares concluidos
1 Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos ndo citados nesta agendamentos
tabela concluidos
Representagao
&
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Se o assunto da dendncia/comunicacdo de | Relatério:

Procedimento fiscalizatério proativo irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
(descritos acima) fiscalizatdrios, o peso seguira a definicdo destes. | concluidos
(mensuragdo por agendamento concluido).
Apropriagdo indébita, crime contra 3 Por agendamento concluido. Relatério:
,

ordem econdmica, fraudes e praticas agendamentos
irregulares concluidos

1 Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos ndo citados nesta agendamentos
tabela concluidos

2.3 QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA FISCALIZAGAO

A quantidade de procedimentos fiscalizatérios, de cardter proativo, abrangera os realizados na
capital (e regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo do CRCGO. O percentual direcionado para “capital” e
“interior” estd definido pelo CRCGO na memdria de cdlculo — orcamento 2025.

O CRCGO revisita todo ano o planejamento de fiscaliza¢cdo, com o intuito de verificar se todos os
profissionais e organizacdes contabeis na sua jurisdicdo, foram fiscalizados dentro de uma
periodicidade ndo superior a 5 anos.

2.3.1 CIDADES A SEREM FISCALIZADAS 2025

Cidades/UF/Regido Més estimado para fiscalizagdo
Goiania Janeiro a dezembro

Aparecida de Goiania Janeiro a dezembro

ltumbiara Fevereiro a abril

Rio Verde Maio a junho

Uruacgu Julho

Catalao Agosto a setembro

Porangatu Julho

Luziania Outubro a novembro

Caldas Novas Outubro a novembro

2.3.1 PROJETO 2001

N
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a) Fiscalizagdao das Organizacoes Contabeis e Profissional Liberal

I.  Fiscalizagdo para Protegao ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;

Il. Fiscalizagdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servigo:

v" Contabilidade — escrituracdo contabil e elaboracdo de demonstracdo de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll.  Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizag¢dao Contdbil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais
liberais.

IV. Fiscalizacdo de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.

V. Fiscalizacdo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servigo:

v Servicos de auditoria.
v Servicos de pericia.

VI. FiscalizacOes de carater reativo - As fiscalizacdes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizacGes contdbeis, ou seja, a apuracao
de denuncias/representa¢Ges/comunica¢cdes de irregularidades recebidas e
admitidas também fard parte da meta. O CRCGO estabeleceu cumprir a meta de
apuracdo de 50% das denuncias/representacdes/comunicacbes de irregularidades,
observando o prazo mdaximo de 90 (noventa) dias para a conclusio de seu
processamento, conforme estabelecido na Resolu¢do CFC n.2 1.589/20.

Apresentar neste item o planejamento para o projeto 2001, considerando planilha modelo

enviada.
Estimativa de Cspitgl E Interi
Procedimentos Percentual Anélises Total | egl?'ct) AL
. A Peso de Por Peso de da ELIopo Itand
HISEEl DS distribuicé@o cada meta
0, 0,
procedimento e 2%
Decores (por declaragéo) 1 30% 158 158 126 32
Analise demonstragdes
contébeis de acordo com as 20% 75 106 59 16
NBCs
NBCTG 1002 (por conjunto de o
demonstracdes) 1 10% 53 53 42 1
NBCTG 1001 (por (ionjunto de 5 5% 13 26 10 3
demonstracdes)
NBCTG 1000 e NBCTG 26
(por conjunto de 3 5% 9 27 7 2
demonstracoes)
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Relatério (e procedimentos)
de auditoria de acordo com 3 5% 9 27 7 2
as NBCs (por relatério)

Laudo pericial de acordo

0,
com as NBCs (por laudo) 3 5% 9 27 ! 2

Registro (1
rofissional/PJ/PF —

pRAIS/CAGED/CNAE) (por 1 30% 158 158 126 32

agendamento)

Registro (organizacéo

contabil/sécios e

funcionarios)

(por agendamento)

1 5% 26 26 21 5

Falta de escrituracgéo (livros

0,
obrigatérios) (por cliente) 1 5% 26 26 21 5

Total das diligéncias 100% 461 528 367 94

2.3.2 PROJETO 2002

b) Fiscalizagdo das Organiza¢6es Nao Contabeis

I. Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.
Il.  Fiscalizacdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a Organizacao
Ndo Contabil:
v' Contabilidade — andlise da escrituracdo contdbil e elaboracdo de
demonstracao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
v Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - anélise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll.  Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos contabeis da
organizacao e preparadores das demonstra¢des contabeis.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizacbes de Organiza¢cdes Nao
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

a) Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001 e
1002 e NBCTG 26);

b) Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

c) Orgdos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judicidrio).

(Vo)
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d) Cooperativas (ITG 2004).
e) Entidades Desportivas (ITG 2003).
f) Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

Apresentar neste item o planejamento para o projeto 2002, considerando planilha modelo

enviada.
Estimativa de Cspitaj e nter
Ali egido nterior
Procedimentos Percentual Analises Total G golitana
) T Peso de Por Peso de da p
Fiscalizatorios S
distribuicdo cada meta 90% 10%
procedimento 0 0
Fiscalizacdo das
OrganizagBes Nao
Contéabeis
Empresas Comerciais,
Prestadoras de Servigos ou 50% 202 265 182 20
Industriais
Andlise demonstracbes
contabeis de acordo com as
NBCs
NBCTG 1002 (por conjunto o
de demonstracdes) 1 30% 158 158 142 16
NBCTG 1001 (E)or conjunto > 10% 26 52 23 3
de demonstragdes)
NBCTG 1000 e NBCTG 26
(por conjunto de 3 10% 18 55 16 2
demonstracoes)
Entidades desportivas
profissionais (Analise
demonstracdes contabeis 2 2% 5 10 5 1
de acordo com as NBCs -
ITG 2003)
Orgéos Puablicos (Andlise
demonstra¢fes contabeis 5 5% 13 26 12 1

de acordo com as NBCs -
NBCTSP)

Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
(Andalise demonstragdes 2 1% 3 3 3 0
contabeis de acordo com
as NBCs - ITG 2001)
Cooperativas (Analise
demonstracdes contabeis
de acordo com as NBCs -
ITG 2004)

2 6% 16 33 14 2

Entidades sem Fins
Lucrativos (Analise
demonstracdes contabeis
de acordo com as NBCs -
ITG 2002)

Registro de RT de
Organizacéo nédo contabil
(profissional/Organizacéo 1 31% 165 165 149 17
Contabil) (por
agendamento)

2 5% 13 26 12 1

Total das diligéncias 100% 417 528 375 42
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2.4 CRITERIOS GERAIS

3

a. Realidade do mercado de trabalho local — A realidade do mercado de trabalho no
Estado de Goids é marcada pela predominancia de empresas de pequeno e médio
porte,(PMEs) com profissionais majoritariamente atuando na iniciativa privada.

b. Diretriz politica de atuagao da gestao — A gestdao do CRCGO pautou que a fiscalizagao
foque nas PMEs para avaliar a qualidade das demonstra¢des contdbeis, bem como,
intensificar a fiscalizacdao das demonstragbes contdbeis de empresas privadas da regido,
verificar se os profissionais estdo cumprindo a NBC PG 12, ou, ainda, a fiscaliza¢do de
profissionais que atuam nas areas de auditoria e pericia, entre outras.

c. Profissionais e organizagdes contabeis nao fiscalizados e reincidéncia dos autuados —
Os profissionais e as organiza¢des contabeis que ndo sdo regularmente fiscalizados, bem
como a reincidéncia daqueles que ja foram autuados, representam um desafio continuo.
O CRCGO precisa reavaliar se esses profissionais e entidades continuam prestando
servicos contdbeis, garantindo que estdo cumprindo com os padrées de qualidade e
conformidade exigidos pela legislacdo vigente. Essa fiscalizacdo continua é essencial para
manter a integridade e a confianca na profissao contdbil, além de proteger os interesses
dos clientes e a sociedade em geral.

d. Eficicia do cumprimento do planejamento — A eficdcia do cumprimento do
planejamento é evidenciada pelo plano de acdo exequivel elaborado pelo CRCGO. Este
plano nado sé foi desenvolvido dentro do orcamento disponivel, mas também atende a
todos os requisitos estabelecidos. Ao garantir a viabilidade financeira e a
conformidade normativa, o CRCGO demonstra seu compromisso com a exceléncia
operacional e a transparéncia. Esta abordagem ndo apenas fortalece a confianca, mas
também assegura que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz para
atingir os objetivos estratégicos da organizacao.

e. Intensificagao de parcerias por meio de acordos de cooperagao técnica — O CRCGO
estd continuamente buscando parcerias com segmentos publicos e privados para
mitigar os riscos inerentes a atividade contabil. Através dessas colaboragdes, visa
coibir o exercicio ilegal da profissdao e impedir a participacao de profissionais contabeis
em crimes contra a ordem econOmica, financeira e tributaria. Além disso, essas
parcerias sdao fundamentais para detectar e prevenir fraudes e atos de corrupcao.
Essas acdes ndao s protegem a integridade da profissdo contdbil, mas também
promovem atransparéncia e a ética no ambiente econdmico e financeiro, assegurando
a confianca da sociedade e do mercado nos servigos prestados pelos contadores.

— PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE INFORMAGOES
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O CRCGO estad proativamente buscando parcerias com diversas entidades para realizar o
cruzamento de informacdes, visando ampliar seu alcance aos profissionais da contabilidade que
executam seus servicos. O principal objetivo é preservar e proteger a sociedade de possiveis erros
e fraudes cometidos por esses profissionais. Tais parcerias incluem a Secretaria da Fazenda do
Estado de Goids, a Junta Comercial do Estado de Goids, o Tribunal de Justica do Estado de Goias,
a Receita Federal Delegacia de Goiania, entre outras. Essas colaboracdes estratégicas permitem
a identificacdo rdpida de irregularidades e a implementacdo de agdes corretivas, garantindo a
conformidade com as normas e promovendo a ética e a transparéncia na profissdao contdabil. Além
disso, essas iniciativas fortalecem a confianca da sociedade nos servicos contabeis, assegurando
que as praticas profissionais estejam alinhadas com os mais altos padrdes de qualidade e
integridade.

4 — ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

O CRCGO atua incansavelmente no combate ao exercicio ilegal da profissdao contabil, com o
objetivo principal de proteger a sociedade de individuos ndo habilitados que trabalham com a
exploragdo contabil. Essa dedicacdao é demonstrada através de uma fiscalizacao abrangente, que
combina abordagens orientativas, proativas e reativas. Além de identificar e coibir praticas
ilegais, o CRCGO também realiza campanhas educativas e oferece orienta¢do para garantir que
os profissionais da contabilidade sigam as normas e regulamentos vigentes. Dessa forma, o
conselho ndo apenas reforca a integridade da profissdo, mas também assegura que a sociedade
possa confiar plenamente nos servigos prestados pelos contadores habilitados.

5 —ACOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGAO PREVENTIVA

O Departamento de Fiscalizacdo do CRCGO, em colaboracdo com o Departamento de
Desenvolvimento Profissional e o Departamento de Imprensa, estd comprometido em
promover ac¢des educativas diversificadas por meio das redes sociais. Essas iniciativas
incluem cursos, lives, palestras, workshops, entre outras atividades, todas focadas na
conscientizacdo sobre a importancia de os profissionais da contabilidade seguirem a
legislacdo vigente. Esse esfor¢co conjunto visa ndo sé informar, mas também engajar os
contadores na pratica de uma contabilidade ética e conforme as normas, contribuindo
para a credibilidade e a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Através dessas
parcerias, o CRCGO reafirma seu compromisso com a educagdo continua e a exceléncia
profissional no campo da contabilidade.

6 - ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

inserir neste item o orcamento destinado a fiscalizacdo, com intuito de identificar os recursos
financeiros destinados a execug¢do da fiscalizacdo, de forma adequada e especifica a este fim,
informando o percentual relativo ao orcamento total. As informacbes dos campos abaixo,
guando for o caso, deverdo ser buscadas junto as areas administrativas do CRCGO.
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CRCGO

Gastos ¢/ . Salarios e -

, L Diarias - Renovagao ou .
Veiculos - Diarias . encargos dos Manutengado Servigos de
e o Conselheiros . , aluguel da -
fiscalizagdo in | funcionarios L fiscais e dos veiculos Correspondéncia

Fiscalizagdo I frota
loco auxiliares
RS 12.150,00 | RS 25.800,00 RS 9.000,00 RS 652.949,53 | Vinculado  ao | Vinculado ao | RS 85.000,00
administrativo administrativo
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