Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

eSocial

Hugo Moreira de Oliveira

-
.
L o
-.
=
-
i
- -
-
-
=2
-
=
O
>
-
-
-
-
L
-
-
L =
-
i =

Inscricdes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

em 10 passos”

00000000000000000000000000

Data do Curso: 20 de margo de 2019
Local do Curso: CRC-GO
Horario: 08h as 18h - intervalo de 1h para aimogo

Professor: Hugo Moreira de Oliveira
Formado em Ciéncias Contabeis pela UFG-GO,
mestre em Administragdo pela UFG-GO.
E professor universitario da graduagdo e
pés-graduacédo, proprietario de escritério
contabil, além de criador do canal
Aprendendo Contabilidade.

Vantagens

e
Beneficios

« Apostila para Ihe ajudar na implantagdo
do eSocial;

« Certificado de participagéo e formagéo;

« Aula com apresentagao pratica;

« Salas Climatizadas.

Inscri¢cdes pelo e-mail:

keeptraining10@gmail.com

Contetdo Programatico
:
* Principios e objetivos do eSocial;
«Cronograma de implantagéo do eSocial;
nélise do Layout dos eventos;
ventos de cad: «do empregador e tabelas;
:ventos néo per os (RET);
ventos peri6di J
» Fechamento da folha;
' Como evitar multas para sua empresa;
«Como © eSocial no seu
 Erros mais comuns na implementagao;
0 eSocial como oportunidade de crescimento profissional;

«Introdugao & EFD-REINF;
«Introdugso a DCTF-

Valor do Investimento
R$ 120,00

CERTIFICADO DO CURSO: 10h

parceria: g]gz_qp_o
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

Inscricao/ enviar email ® g APRENOENDD (ONTABILIODE  con wco note

AQUI VOCE APRENOE:

L] 4 4 g \-CONCEITOS E PRINCIPIOS
para ° 2o \ LECGISLACAO TRARALMISTA

keeptraining1( Y T—

A~ CONTARILIZAR QUALQUER
OPERACAO
12.215inscritos

INiClo ViDEOS PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE

@gmail.com B

v
RESCISAO POR JUSTA €A77 [LICENCA PATERNIDAT [RESCISAO SEM JUSTA €A%3% LICENCA OBITG 211

Direitos do trabalhador: Licenca Paternidade: Tudo Direitos do trabalhador: Quantos dias eu posso faltar
Resciséo Por Justa Causa sobre esse beneficio Rescisdo Sem Justa Causa no trabalho depois da mort...
135 visualizacdes + 6 dias atras 97 visualizagdes 175 visualizagdes - 144 visualizagBes «

1 semana atras 1 semana atras 3 semanas atras
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

O que €?

e [nstrumento que unifica e
racionaliza as obrigagdes
e natureza fiscal,
trabalhista e
previdenciaria;

* Decreto 8.373/2014;

Quem devera usar?

Todos os empregadores

AT A A A AT

bougoooovee

AR

~

"z estardo  obrigados a

\

= = utiliza-lo: empresas,
igrejas, empregadores
rurais, etc.;
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
\

:E quais trabalhadores? E muito complexo?

e Sim! Tem manual, leiaute
regras de validacoes, e
mudancas a todo
momento (datas, eventos,
etc.);

AT A
AT A

Abrange informacoes de
empregados celetistas,
cooperados, domésticos,
servidores publicos e até
estagiarios.

\
\

-
el
g
E.d
-
B
-
-
-
-
g
-
e
Ead
Eod
Ed
-
-
-
-
Ed
e
-
-
B
Ead

B
>
-
-
g
-
e
Ead
Eod
Ed
-
-
-
-
Ed
e
-
-
B
Ead

Inscricdes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0O@gmail.com 4



Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

\

Fim de outras obrigacoes

Livro de Registro de Empregados;

LA AT AT A A

Quadro de Hordrios;

Com. de Acidente de Trabalho (CAT);
Informacoes a Previdéncia Social (GFIP);
RAIS;

CAGED;

DIRF;

GRF (FGTS);
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LA AT AT A A
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O que muda com o eSocial?

Vai acabar

Mas vai comecar
dentro do eSocial...

CAGED MENSAL

“CAGEDINHO” DIARIO

DIRF ANUAL

“DIRFINHA” MENSAL

RAIS ANUAL

“RAISINHA” MENSAL

GFIP MENSAL

DCTF-WEB e EFD — REINF
(MENSAL)

14/02/2019



Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

\

GFIP nunca mais???

LA AT AT A A

* As empresas que precisarem retificar
informagdes referentes a anos anteriores a
vigéncia do eSocial, terdo que usar os
programas e processos de suas respectivas
competéncias;

» Ex.: Para retificar um erro na GFIP de
janeiro de 2015, em 2019, a empresa usara
o programa da SEFIP, e ndo do eSocial;
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Inscricdes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com
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\

Orgaos que compoem o
eSocial

W00 Y Y

e Receita Federal;

e Caixa Economica Federal;
e INSS;

e Ministério do Trabalho;*
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
\

Relacao entre eSocial e SPED E qual o programa do eSocial?

AR Y L Y 0
AR Y L Y 0

e Para a Receita Federal, o

eSocial € um dos bragos do
SPED;

e Apresentar informacdes de
forma sistematizada por
meio digital;

e Ndo ha um programa
especifico;

\
\

* Ndo existe um PVA, igual os
outros SPEDs;

* Alguns poderdo enviar pelo
Portal Web;
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com

dados?

Como funciona o envio de

Empregador

ﬁ Envia evento

trabalhista

VST A Y ALY A R R

Devolve protocolo
de recebimento

-~ &

JeSocial

trabalhador
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Inscricdes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com

VST A Y ALY A R R

00000000000000000000000000

Objetivos do eSocial

e Garantia de direitos aos trabalhadores;

» Simplificacdo de processos aos
empregadores;

* Maior arrecadagao por parte do
governo;

“Menos sonegacao, ja que as
informacoes serao cruzadas”

14/02/2019



Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
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\
\

Qual objetivo veremos primeiro? Papel do contador / Penalidades

LA AT AT A A

» Com certeza o aspecto da
fiscalizacao!

Evitar autuacoes;

LA AT AT A A

Tem multa especifica do eSocial? Nao.
Mas tem multa oriunda do SPED;

A multa de auséncia de SPED € de

R$ 500,00 para empresas do Lucro
Presumido, do Simples, Orgaos publicos e
Imunes e Isentas;

 Para poder aumentar a
arrecadagao;

» Antes do eSocial apenas 3% das

empresas eram fiscalizadas;
R$ 1.500,00 para as demais empresas;

R$ 100,00 para PF;
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

Tem multa online?

* Nao, mas pode ter;

anos;

¢ Podera ser cobrado dentro de 5
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* Os 6 primeiros meses é um tempo
que o governo vai te dar para se
adaptar a essa nova obrigacao
acessoria; Mas a RFB ja esta
notificando no eCAC;

Inscri¢gdes para o curso mandando um email para:
keeptraininglO@gmail.com
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14/02/2019

Notificacao RFB

para o ambiente do eSocial

Caixa Postar

Ausencia de info Ses de fechamentc
s 51299)

Enviada em: Primeira leitura: Exibicio até:
21/08/2018 23/08/2018 2071172018
Fortaleza, 21 de agosto de 2018

Prezado Contribuinte,

c a sua
suas informacbes de fechamento de folha para o
a partir de maio de 2018, por forca do o,
Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial

pela Resolucio do Comité Diretivo do e

10



Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
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E se perder os prazos? Multas para se preocupar

» Se perder o prazo da fase 1 e da 2, mas
mandar a 3 no prazo, estd ok, NAO tera
multa;

e Multas trabalhistas;

Ex. ndo cumprir o prazo da admissdo. Pode
ser uma multa de R$ 3.000,00 (empresa do
simples é R$ 800,00) — Pode ndo ser por
agora, mas ja fique ciente;

LA AT AT A A
LA AT AT A A

* Mas o governo diz que vocé tem que
provar que estava tentando se adaptar.
Se a empresa ficar parada, ela tera que . .

P . P q * Multas previdenciarias;
pagar multas;

) p e Multas da area fiscal;
* O tenso € que o governo terd 5 anos

retroativo para fiscalizar e multar, e 5 anos
para frente;
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
\

POOOOOODOORIOOOIIOIOOOLIOIOOOG

Exemplo de multas

1° passo:
e[dentificar as
falhas nas rotinas
trabalhistas do seu
escritorio/empresa;

AR Y L Y 0
AR Y L Y 0

\

CADASTRO FALTA DE EXAMES

R$ 402,53 A R$ 201,27A R$ 402,53 A

\

R$ 805,06 R$ 402,54 R$ 4.025,33
por empregado, dobra por empregado,
por reincidéncia

OMISSOES NOS DADOS SOBRE FALTA DO PERFIL PROFISSIO- OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO
ACIDENTES DE TRABALHO GRAFICO PREVIDENCIARIO O AFASTAMENTO TEMPORARIO

. Valor da multa varia entre R$1.812,87A R$1.812,87A
o limite minimo e o limite

L i R$ 181.284,63 R$ 181.284,63

de contribuigdo. sendo determi inada
No caso da reincidéncia, ﬂfm?ﬁla
o valor ¢ dobrado gravidade da situa¢do
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
\

Consulta de Qualificacdo
Cadastral

Pontos Criticos
* Admissao, desligamento e férias
RETROATIVOS;
 Estagidrio —lei 11.788/08 (supervisor);
* Medicina e Seguranca do Trabalho;

e Muitos trabalhadores estao com os dados
cadastrais nao validados;

AR Y L Y 0
AR Y L Y 0

* O eSocial ira cruzar as seguintes
informaco6es dos trabalhadores: CPF,

e Cotas de aprendizes e trabalhadores com NIS. Nome e Data de Nascimento;

deficiéncias — PCD (menos para

empresas do SIMPLES);

e Revisar FAP, RAT e CNAE
Preponderante;

* http://consultacadastral.inss.gov.br/Esoc
ial/pages/index.xthml
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

2° passo:
eSensibilizar os
gestores sobre a
importancia (e
perigo) do eSocial;

3° passo:

e Conhecer as regras €
eventos que deverao
Ser entregues ao
eSocial:
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

\
\

Eventos no eSocial Exemplo de Eventos

e Admissao;

AR Y L Y 0
AR Y L Y 0

e Eventos sao situacoes que
ocorrem com o trabalhador no
decorrer do mes;

* Afastamento;

\
\

* Desligamento;

., . , ~ * Exame médico periddico;
e No inicio também serao

enviadas algumas tabelas
(horérios, cargos,
estabelecimentos, etc.);

Cada um desses eventos possui
uma data especifica para serem
enviados;
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
keeptrainingl0@gmail.com

Casamento de 6 fases
“JeSocial o

entidades ot o SMELES, Grgaos puiblices
empresariais en s O"9-internacionais

Dados dos trabalhadores e seus

2018
vinculos com as empresas
{eventos ndo periddicos) Oul Abril

Exemplo de Leiaute

2

dadoshsencao ¥ | 0] - Preencher com o nimero da pigina no DOU referente 4 publicagio do
documento de concessio do
nloCedsiry - [ Tofonnagoes e contaty
- - Nome do contato na empresa. Pessoa responsivel por ser o contato do
pmpregador com os drglos gestores do eSocial
Repra de validagho
REGRA GERAL VALIDA NOME
- h‘mv:hnm o nimero do CPF do contato.
[Validagio: A insga AT 0 dado

-]

2

empregador e tabelas [T

20000000000

Cadastros do [ 201 ]
EETR

2

2|

"

Folha de pagamento
Janeiro Julho

Substituicdo da GFIP para [ 2010 ]
recolhimento de
contribuicdes previdencidrias m

b3

" com DD
[Validagdo: Se preenchudo, deve conter apenss nimeros, com o minimo de dez
digilos.
~ Endersco eletronico
[Vahidagdo: O e-mal deve possur o caractere "(@" e este wio pode estar no
micio ¢ no fim do ¢-mal. Deve possuir no minimo um caraclere " depois do
(i e ndo pode estarno fim do e mail
relativas @ Piblicos

Qutubro

=Im
1
=Im
10
==
10
&=

Substituicdo da GRF e GRRF

[ 201 ]
para recolhimento de FGTS
Dados de seguranca e satide E [ 2020 ]

do trabalhador m Janeiro

"Com faturamento anual em 2016
maior que R$ 78 milhaes

£

E

EE

Pagina 8 de 145
Com faturamento anual em 2016
RS 78 milhoes o

e ndores da colu
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com
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4° passo:

*Estudar as regras e
eventos do Fase 1
(Cadastro do
Empregador e
Tabelas);

Inscricdes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com
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Eventos de Cadastro Inicial —
fase 1

Codigo
S-1000

Descri¢io do Evento

Informagdes do Empregador

Observacoes

Primeiro evento a ser enviado

S-1005

Tabela de Estabelecimentos —
obra

Informar RAT, FAP, CNAE
Preponderante

S-1010

Tabela de Rubricas

Proventos, descontos, bases e
reflexos. A mais complexa.

S-1020

Tabela de Lotagdes Tributarias

Para fins de atribui¢ao do cédigo
FPAS

S-1030

Tabela de cargos/empregos
publicos

Obrigatéria (CBO, nome do
cargo, codigo interno)

S-1040%*

Tabela de fungdes / cargos em
comissoes

Naio obrigatdéria em empresas
privadas

S-1050

Tabela de hordrios / turnos de
trabalho

Obrigatéria. Atengdo a
flexibilidade de horérios.

14/02/2019
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com

\

Codigo Descri¢io do Evento

S-1060 Tabela de ambientes do
trabalho

AR

Eventos de Cadastro Inicial —
fase 1

Observacoes

Baseada no LTCAT. Descreve
ambientes e riscos.

S-1070 Tabela de processos
administrativos / judiciais

|

Os que afetam retengdes e
contribuigdes.

S-1080#* | Tabela de operadores
portudrios

S6 para 6rgdos gestores de mao
de obra (OGMO). Nao
obrigatéria, se ndo houver
situacao.

L e A )
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Inscricdes para o curso mandando um email para:
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1 \
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L e A )

AR

Tabela de rubricas basicas
(FGTS, RGPS, IRRF)

T
z
=
:
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=
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para: 14/02/2019
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\
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E quem ndo tem empregados?

5° passo:
*Estudar as regras e
eventos do Fase 2
(Dados dos
trabalhadores e
vinculos);

AR Y L Y 0
AR Y L Y 0

e Mesmo os contribuintes que
nao possuem empregados
deverao enviar suas
informacoes ao eSocial;

\
\
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Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:
keeptrainingl0@gmail.com

\

Registro de Eventos Trabalhistas
- RET

* Sdo os eventos nao periodicos (ou
eventos aleatorios) que devem ser
enviados a medida em que ocorrerem, apos
o cadastro inicial. Sao exemplos:

LA AT AT A A

a) Admissao;

b) Desligamentos;

¢) CAT (Comunica Acidente de Trabalho);
d) Afastamentos;
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e) Alteracoes cadastrais e contratuais;

Inscricdes para o curso mandando um email para:
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LA AT AT A A
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Eventos NAO PERIODICOS—
fase 2

Codigo
S-2190

Descriciao do Evento
Admissao de trabalhador

Observacoes

Opcional. Enviar até 30 dias antes
da admissao. Informagdes: CPF,
nascimento e data de admissdo.

14/02/2019

Admissdo de empregado (CLT)
ou servidor publico (com
FGTS)

Admissao completa. Enviar até 30
dias antes da admissao.

Trabalhador sem vinculo de
emprego.

Bolsistas, dirigentes sindicais,
cooperados, estagidrios. 1° envio
logo apds o cadastro inicial do
vinculo.

20



Inscri¢gBes para o curso mandando um email para:

keeptrainingl0@gmail.com

Descri¢iio do Evento

S-2250 Aviso prévio: inicio e
cancelamento

Eventos NAO PERIODICOS—
fase 2

Observacdes

Pedido de demissdo ou dispensa com aviso
prévio trabalhado. Enviar até 10 dias da
comunicagao.

Desligamento

Rescisdo contratual com as verbas finais
do contrato. Enviar em até 10 dias da
comunicagio, em separado e antes do
fechamento da folha de pagamento no
eSocial.
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Eventos NAO PERIODICOS—

fase 2

Descri¢io do Evento

Afastamento temporario:
inicio, alteragdo e retorno

Observacoes

A partir de 3 dias de afastamento COM
ATESTADO MEDICO, salvo excecdes
do manual

14/02/2019

Alteracdes de dados
cadastrais do trabalhador

Até o dia 07 do més seguinte (antes do
fechamento do esocial mensal)

Alteracdo de contrato de
trabalho

Até o dia 07 do més seguinte (antes do
fechamento do esocial mensal)

Alteragdo de contrato de
trabalho — trabalhador
sem vinculo empregaticio

Até o dia 07 do més seguinte (antes do
fechamento do esocial mensal)

Término — trabalhador
sem vinculo emprego
(rescisdo)

Até o dia 07 do més seguinte (antes do
fechamento do esocial mensal)
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6° passo:
*Estudar as regras e
eventos do Fase 3
(Folha de pagamento);

eSocial Mensal (folha)

LA AT AT A A

* Sdo arquivos que compode a folha de
pagamento e remuneracdo do trabalhador.
Sao exemplos:

W00 Y Y

a) Remuneragdo do trabalhador;
b) Contribuicao Sindical;

¢) Fechamento da Folha;

d) Gratificagdo;

e) Etc.;
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Eventos PERIODICOS- fase 3

Devem ser enviados até o dia 07 do més seguint

Codigo Descricio do Evento

S-1298 Reabertura dos eventos periddicos

Eventos PERIODICOS- fase 3

QHHH

evem ser enviados até o dia 07 do més seguinte

Codigo Descri¢io do Evento

S-1200 Remuneragio do Trabalhador - RGPS
S-1202 Remuneragao do Trabalhador — RPPS

S-1299 Fechamento dos eventos periédicos

S-1300 Contribuig¢do sindical patronal

S-1207 Beneficios previdencidrios — RPPS

S-5001 Informacoes das Contribui¢des sociais por trabalhador

S-1210 Pagamentos de rendimentos do trabalho

S-5002 Imposto de renda retido na fonte

S-1250 Aquisi¢do de produgdo rural

S-5011 Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas

S-1260 Comercializagdo de produgdo rural pessoa fisica por contribuinte

S-1270 Contratagio de trabalhadores avulsos nio portudrios S-5012 Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

Os eventos S-5001, S-5002, S-5011 e S-5012 sao totalizadores, para que o
empregador confira os valores calculados pelos seus sistema e os valores
calculados pelo eSocial. Tais eventos néo serdo enviados, e sim recebidos para
conferéncia.

S-1280 Informacdes complementares aos eventos periddicos

S-1295 Solicitagdo de totalizagdo para pagamento em
contingéncia

00000000000000000000000000
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7° passo:

e Estudar as outras
obrigacoes que 1rao se
relacionar ao eSocial:
Reinf e DCTF-WEB;

E a emissdo das guias?

AT A Y LY 0 A
W00 Y Y

* A emissao das guias (previdéncia social
e IRRF) serd possivel apos o envio de

fechamento do eSocial mensal (evento S-
1299);

» Caso nao seja possivel enviar o
fechamento, mesmo assim sera possivel
efetuar os recolhimentos, apos o envio do
evento S-1295 (totalizacao por
contingéncia);

\
\
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E a emissdo das guias? 8° passo:

e Estudar e se preparar
para a 6* fase, sobre

saude e seguranc¢a do
trabalho;

* A emissao dos dois DARFs
(previdéncia e IRRF) dependera do
envio da EFD-Reinf (se houver

retencoes), e sera através da
DCTFWEB;

* O FGTS sera gerada no portal da
GRFGTS;

AT A
AT A

\
\
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Trabalhista e previdenciaria Seguranca e Saude no Trabalho

* “A drea de SST é a drea mais
atingida pelo eSocial devido a falta
de controles atuais. As empresas
precisam se adequar a ajustar os seus
processos, sistemas e controles em
relacdo a Medicina e Seguranca do
Trabalho”.

José Alberto Maia, membro do Comité
Gestor do eSocial

AR
AR

* Voce deve cumprir exigéncias
trabalhistas e previdenciarias,
como o LTCAT, o PPRA e os
exames do PCSMO;

* Sugestao: parceria com
clinica de medicina do
trabalho;

\
\
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Eventos de SST no eSocial

9° passo:
e Verificar se seu

sistema esta adaptado
ao eSocial;

Cédigo |Tipos de arquivo do eSocial

S-10608 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 | Comunicag¢do de Acidente de Trabalho — CAT
= 5:2220 | Monitoramento da Sande do Trabalhador - ASO
“*18-2240 | Condices ambientais de trabalho — fatores de risco

S:-1065 | Tabelas de Equipanientos de Protecio (NDE
O12018)

S-2245 | Treinamentos e Capacitacdes (NDE 01/2018)

‘Tabela de Estabelecimentos e obras (INDE 01/2018)
5-1005* | 0 S_1005 nio é necessariamente um evento de SST,

S Y A A Y I
bIOOVOOIVOTG

AR

LLL

mas passou a ter um grupo de informagdes sobre
SST
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\
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Como??

Fique de olho

* No cadastro do
trabalhador ndo € exigido
a data de nascimento do
pai € mae (a0 menos que
eles sejam dependentes);

e Entendendo como ele se
adaptou;

I e R R
I e R R

* Sugestao: fazer cursos e
treinamentos com a
desenvolvedora;
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10° passo:
e Crnar cartilha de
procedimentos a serem
adotados no escritorio

Plano de Acdao — SW2H

. What — o que serd feito (etapas);

A Y Y Y A
AR Y L Y 0

. Why — Por que seré feito (justificativa);

. Where — onde seri feito (local fisico);

. When — quando sera feito (prazo);

. Who — por quem ser4 feito (responsavel);
. How — Como sera feito (método);

. How much — Quanto custara fazer

: z1
= 22
: =3
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Checklist para implantacdo

v’ Conferir se 0 CNAE preponderante estd
correto;

LA AT AT A A

LA AT AT A A

[
v’ Conferir se a aliquota RAT estd correta; Ml I l l l ta S

v’ Conferir se a aliquota FAP esta correta;

v’ Conferir — pelo CBO — se a empresa precisa
cumprir cota de contratagdo de aprendizes;

v’ Conferir se a empresa estd cumprindo a cota

de contratacao de pessoas com defici€ncia;
V..
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Sistema Simplificado para MPEs Retificacoes

* Segundo o decreto 8.373/14:

“§2° A prestacao de informacao ao eSocial
pelas microempresas e empresas de
pequeno  porte, conforme a lei
complementar 123, de 15/12/2006, e pelo
MEI, sera efetuada em sistema
simplificado, compativel com as
especificidades dessas empresas”

AR

e Na GFIP € necessario enviar todos
os trabalhadores;

AR

\
\

* J4 no eSocial as retificacdes passam
a ser pontuais, apenas para o
trabalhador com os eventos
alterados;
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Exclusao de Eventos Recibo de Entrega de Eventos

e Para exclusao de um evento
devera ser usado o evento de
exclusao (S-3000),
identificando o evento a ser
excluido e o nimero do recibo
do arquivo originalmente
enviado;

AR
AR

 Serve para oficializar a remessa
de envio da informacao ao
eSocial (importante para retifici-
lo ou exclui-lo);

\
\

e Cada evento possui um recibo
de entrega;
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\

Download dos dados do eSocial

* Os arquivos enviados poderao ser baixados
pelo empregador, a qualquer momento, por
meio do aplicativo eSocial BX;

AR

\

* Isso facilita quando os arquivos sao
perdidos, enviados de fontes e
computadores diferentes, e na migracao
para outro escritorio contabil;
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