SIMPOSIO Goiania-GO

DE PERICIA CONTABIL DEGOIAS Wy p)s: 13 ¢ 14 DE JUNHO DE 2019
Il FORUM DE PERICIA CONTABIL DE GOIAS

Local: Sede do CRC-GO - Rua 107 n° 151 Setor Sul - Goiania-GO - CEP 74085-060

Dia: 13/06/2019




13h30 a5 15h30 - Minicurso Pericia Previdenciaria e Fundos de Pensao
(10 Parte) e das 16h as 18- (2° Parte)




Historico e
Conceitos da
Preommprrs—am.ia|

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL




No Brasil, desde a época do Império, ja existia
mecanismo de cunho previdenciario

Somente a partir de 1923, com a aprovacao da Lei Eloy
Chaves (Decreto Legislativo n°® 4.682, de 24 de janeiro de
1923), o Pais adquiriu um marco juridico para a atuacao
do sistema previdenciario, que na época era composto
pelas Caixas de Aposentadorias e Pensoes - CAPs, das
empresas ferroviarias.

O objetivo inicial era o de apoiar esses trabalhadores




A Seguridade Social no Brasil

Em 26 de agosto de 1960, foi criada a Lei
¢« Organica de Previdéencia Social - LOPS (Lei n°
3.807/1960), que unificou a legislacao referente aos
Institutos de Aposentadorias e Pensoes.

s Posteriormente, o Decreto-Lei n° 72, de 21 de

Y novembro de 1966, uniu os seis Institutos de
Aposentadorias e Pensodes existentes na época
(IAPM, IAPC, IAPB, IAPI, IAPETEL, IAPTEC), criando



A Seguridade Social no Brasil

Na década de 70, inovacdes importantes
levaram a necessidade de unificacao, que de
fato ocorreu com a

CLPS (Consolidacao das Leis da Previdéncia
Social) por meio do Decreto n° 77.077, de

24/01/1976.




A'SEJURIGAUE SOCIalNEBasi

O Conceito de SEGURIDADE SOCIAL fol instituido pela
Constituicao Federal de 1988, e que garante o direito a:

Seguridade socia

: ASSISTENCIA
PREVIDENCIA i




A Seguridade Social no Brasil

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS foi
criado em 27 de junho de 1990, por meio do
Decreto n° 99.350,

a partir da fusao do Instituto de Administracao
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social -
JAPAS com o Instituto Nacional de Previdencia
Social - INPS, como autarquia vinculada ao




Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Proprio de
Previdéncia Social
(RPPS)
art. 40, CF

Previdéncia
Complementar
(art. 202, CF)

Regime Geral de
Previdéncia Social
(RGPS)
art. 201, CF

Entidades Abertas
EAPC
(bancos e seguradoras)

Entidades Fechadas
EFPC
(sem fins lucrativos)




"Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados |
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e Iidade
avancada;

| - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecao ao trabalhador em situacédo de desemprego involuntario;
V - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes,..”




WU —
Em 1991

A Lel n° 8.212, de 24 de julho de 1991, disp0s sobre a organizacao da
Seguridade Social e instituiu seu novo Plano de Custeio.

A Lel n° 8.213, de 24 de julho de 1991, instituiu o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social.

O Decreto n° 357, de 7 de dezembro de 1991, aprovou o Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social.

Em 1992

O Decreto n° 611, de 21 de julho de 1992, deu nova redacao ao Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social.

O Decreto n° 612, de 21 de julho de 1992, deu nova redacao ao Regulamento da
Organizacao e do Custeio da Seguridade Social.




Em 1999

O Decreto n° 3.048/99 aprovou o0 Regulamento da
Previdéncia Social.

A Lei n° 9.876/99 Disp0s sobre a contribuicao previdenciaria
do contribuinte individual o calculo do beneficio e alterou

dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91
(criacao do fator previdenciario).

O Decreto n° 3.265/99 Alterou o Regulamento da
Previdéencia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de
06/05/99.




Beneficios e Prestacoes assegurados

Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria especial;

e) Auxilio-doenca;

f) Auxilio—-acidente;

g) Salario-maternidade; e

h) Salario-familia.




Quanto aos dependentes:
a) Auxilio-reclusao; e
| b)Pensao por morte



CAPITULO IX ( Lei 8.212/1991)

DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

(define as parcelas sobre as quais incide contribuicao do INSS)

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso:

S A remuneracao auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o
mes, destinados a retribuir o trabalho (...);




E o valor basico utilizado para
calculo da renda mensal dos

. beneficios de prestacao continuada,
e representa uma média dos



Média aritmética simples dos maiores
| salarios-de-contribuicao correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo, multiplicada pelo

fator previdenciario, conforme o caso.



Salario-de-beneficio

O sistema verificara qual a quantidade de meses que possui
recolhimentos (periodo contributivo) e efetuara a soma da
guantidade de meses que representa 80% do periodo,
selecionando, neste caso, 0S meses em que houveram
recolhimentos com maior valor

Exemplo: o cidadao possui 200 meses com recolhimentos
80% do periodo contributivo = 160

O sistema ira somar os 160 maiores salarios encontrados e
dividira por 160




]

Sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicao do segurado ao se
aposentar, mediante a formula:

onde:

f = fator previdenciario;
Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até 0 momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e
a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.
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- E o valor efetivamente recebido pelo
beneficiario, resultado da aplicacao de

percentual sobre o salario de beneficio.

 Diferente do Salario-de-Beneficio

(base de calculo dos beneficios de renda mensal)




8 Aposentadoria por Invalidez

Sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo
de auxilio-doengca, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacao para o exercicio de
atividade que |Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condicao.

A concessao dependera da verificacao da condicao de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo
da Previdéncia Social.




Aposentadoria por Invalidez

Requisito: incapacidade permanente para
o trabalho ou para a atividade habitual,
com pequena possibilidade de
recuperacao, aferida pelo INSS.
Beneficiarios: todos os segurados.
Carencia: 12 contribuicdoes mensais, sendo
dispensada no caso de acidente, doenca
profissional




Q Aposentadoria por Invalidez ‘?

\

Valor da renda mensal: 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio (meédia

l aritmetica simples dos 80% (oitenta por
cento) maiores salarios-de-contribuicao de
todo o periodo contributivo).




Beneficio concedido ao trabalhador urbano do sexo
masculino a partir dos 65 (sessenta e cinco) anos e
do sexo feminino a partir dos 60 (sessenta) anos de

idade, bem como ao trabalhador rural a partir dos

60 (sessenta) anos, se homem, e a partir dos 55

(cinquenta e cinco) anos, se mulher.




Aposentadoria por Idade

Valor da renda mensal: 70% (setenta por cento) do
salario-de-beneficio mais 1% (um por cento) a cada
grupo de 12 (doze) contribuicoes mensais, limitado a
100% (cem por cento) do salario de beneficio.

il Salario-de-beneficio corresponde a média aritmética
simples dos 80% (oitenta) maiores salarios-de-
contribuicao de todo o periodo




\—
Aposentadoria por tempo de contribuica

'E um beneficio devido ao cidad3o que comprovar o tempo
 total de 35 anos de contribuicao, se homem, ou 30 anos
de contribuicao, se mulher.

Principais requisitos:

Regra 85/95 progressiva

Nao ha idade minima

Soma da idade + tempo de contribuicao
86 anos (mulher)

96 anos (homem)
180 meses efetivamente trabalhados, para efeito de caréncia




Mulher

z/26 em diante




I\
Aposentadoria por tempo de

{Regra com 30/35 anos de contribuicao
*Nao ha idade minima
*Tempo total de contribuicao

» 35 anos de contribuicao (homem)

» 30 anos de contribuicao (mulher)

« 180 meses efetivamente trabalhados, para
efeito de caréncia




Aposentadoria Especial

Sera devida ao segurado que tenha trabalhado
durante guinze, vinte ou vinte e cinco _anos,
conforme o0 caso, sujeito a condicoes especiais

gque prejudiqguem a saude ou a Integridade
fisica.

 Minimo de 180 meses de efetiva atividade, para
fins de caréncia.

s




Auxilio-Doe

Requisito: incapacidade para o trabalho ou para
a atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias

consecutivos.
- Beneficiarios: todos os segurados.

Caréncia: 12 (doze) contribuicoes mensais ou

nenhuma para acidentes e algumas doenca
especificadas em lista elaborada




Auxilio-Doe

- Valor da renda mensal: 91% (nhoventa e

um) por cento do salario-de-beneficio,
correspondente a média aritmetica simples
do 80% (oitenta por cento) maiores
salarios-de-contribuicdo de todo periodo
contributivo.




A pensao por morte € um beneficio pago aos
dependentes do segurado do INSS que vier a falecer ou,

em caso de desaparecimento, tiver sua morte presumida
declarada judicialmente.

l A pensao por morte tem duracao maxima variavel,
il conforme a idade e o tipo do beneficiario

(conjuge ou companheiro(a):



Pensao por Morte

Duracao de 4 meses a contar da data do obito:
* Antes de recolher 18 contribuicbes mensais a Previdéncia ou;
e casamento ou uniao estavel com menos de 2 anos antes do
falecimento do segurado;

Duracao variavel conforme a tabela abaixo:
 Se 0 Obito ocorrer apos vertidas 18 contribuicbes mensais
pelo segurado e pelo menos 2 anos apos 0 Iinicio do
casamento ou da uniao estavel; ou
« Se 0 Obito decorrer de acidente de qualquer natureza,
Independentemente da guantidade de contribuicoes e tempo
de casamento/uniao estavel.




Pensao por Morte

|dade do dependente na data do obito Duragdo maxima do beneficio ou cota

menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos

entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos

entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos

entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15 (guinze) anos

antre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos 20 (vinte) anos

a partir de 44 (gquarenta e guatro) anos Vitalicio




Pensao por Morte

Regra: 100% (cem por cento)
do valor da aposentadoria que o

segurado recebia ou a gue teria
direito se fosse aposentado por

invalidez.




& Reajustamento dos Beneficios

O valor dos beneficios em manutencao sera
reajustado, anualmente, na mesma data do
reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo
com suas respectivas datas de Inicio ou do
Ultimo reajustamento, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,

apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.




K\ Tabela de Contribuicao Mensal e

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 2019

Até RS 1.751,81

De RS 1.751,82 a RS 2.919,72
De RS 2.919,73 até RS 5.839,45




Tabela para Contribuinte Individual e Facultativo 2019

Salario de
Contribuigdo
(R$)

R$ 998,00

R%$ 998,00

— - — F = - Ao A -
5% (nao da direito a Aposentadoria por

empo de Contribuigdo e Certidao de Tempo
de Contribuigao)*

11% (nao da direito a Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao e Certidao de Tempo
de Contribuicao)**

RS 49,90

R$ 109,/

Entre R$ 199,60
(salario minimao) e
R$ 1.167,89 (teto)




REFORMA DA PREVIDENCIA

.

-y — -




W\

REFORMA DA PREVIDENCIA

{ Entenda a proposta de reforma da Previdéncia em 13 pontos

1.Acaba a aposentadoria por tempo de contribuicao.

2.Para se aposentar, a mulher precisa ter no minimo 62 anos e
e 0 homem 65 anos de idade.

T 3.Para homem e mulher, tempo minimo de contribuicao sobe de
15 para 20 anos.

(1) Do UOL, em Séao Paulo 21/02/2019 08h46 (com adaptacdes)




. I[dade minima &€ a mesma para funcionario publico e
privado.

. Aposentado so recebe 100% do beneficio se recolher
contribuicoes ao INSS por 40 anos.

. Ha 3 regras de transicao:. por pontos, idade minima e

com um pedagio de 50% em relacao ao tempo que
falta .

. Salario de beneficio (base de calculo dos beneficios
do INSS) passara a ser apurado com 100% da média
dos salarios de contribuicao, contados de julho/1994
ou data de inicio do beneficio.




8. Quem ganha mais pagara contribuicao maior ao INSS:

de 11%, sobe para 11,68%.

9. Pensao por morte para viluvos e 0Orfaos sera menor,
caindo de 100% para 60% com um dependente (cota

familiar 50% e cotas individual 10%).

T f( 10.A acumulacao de aposentadoria com pensao por j>

morte, sofrera reducao.




11. Abono do PIS sera pago so para quem recebe até
01 salario minimo. Hoje, tem direito quem recebe
até dois minimos.

12.Beneficio inicial a idoso pobre cai de R$ 998,00
para R$ 400,00.

13.Sistema de capitalizacao para 0os que ingressarem
T no sistema. Contribuicao Definida (saldo de contas)?
Depende de Lel Complementarr.
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Exemplo de
UELER
envolvendo a
Previdéncia social




